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ประกาศคุณูปการ 

 
 วิทยานิพนธ์ฉบับนี ้ส าเร็จลงได้ดว้ยความกรุณาช่วยเหลือแนะน าเป็นอย่างดยีิ่ง  

จาก ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.วัฒนา สุวรรณไตรย์ ประธานกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

และ ดร.ปิยะพันธ์ ชัยเสนา กรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ที่กรุณาแนะน า เสนอแนะ และ

ตรวจแก้ไขข้อบกพร่องด้วยความเอาใจใส่ตลอดมา ตัง้แตต่้นจนส าเร็จเรียบร้อย ผู้วิจัยจึงขอ 

กราบขอบพระคุณเป็นอย่างสูง และขอขอบพระคุณคณาจารย์ทุกท่านที่ให้ความช่วยเหลอื

ด้วยดี 

 ขอขอบพระคุณ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร        

นายชวลิต ศรีพวงผกาพันธ์  ต าแหนง่ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 นายสุริยา คะษาวงค์ ต าแหนง่ผูอ้ านวยการโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2            

ว่าที่รอ้ยตรีเพียร มะละกา ต าแหน่งครู วิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อ

นาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พระใบฎีกาชีวา     

อนุตฺตโร เจ้าอาวาสวัดทรายค าต าบลบ้านเอื้อง อ าเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม  
ผูเ้ชี่ยวชาญที่ได้กรุณาตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมอืในการวิจัยและแนวทางในการ

พัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธด้วยความยินดียิ่ง 
 ขอขอบพระคุณผูอ้ านวยการโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี คณะครู นักเรียน และ

บุคลากรโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม  

เขต 2 ที่ให้ความอนุเคราะห์ในการด าเนินการด้านต่างๆ ในการวิจัยครั้งนี้ดว้ยดี  

 ประโยชน์และคุณค่าของวิทยานพินธ์เล่มนี ้ผูว้ิจัยขอมอบเป็นกตัญญุตาแด่ 

บิดา มารดา บรรพชนที่ลว่งลับไปแล้ว และบูรพาจารย์ที่ได้อบรมสั่งสอนจนผู้วิจัยสามารถ   

ด ารงตน และบรรลุผลส าเร็จในปัจจุบัน 

  

 

                     เกียรตศิักดิ์ แปโค 
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บทคัดย่อ 

 การวิจัยครั้งนี้มีความมุง่หมายเพื่อ 1) ศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 2) หาแนวทางการ

พัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธและ 3) ติดตามผลการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ โดยใช้การวิจัยปฏิบัติการ 2 วงรอบ 4 ขั้นตอน คือ การ

วางแผน การปฏิบัติการ การสังเกตการณ์ และการสะท้อนกลับ กลุ่มเป้าหมาย 

ประกอบด้วย กลุ่มผูร้่วมวิจัย 16 คน และกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูล 63 คน เครื่องมอืที่ใช้ประกอบด้วย

แบบสัมภาษณ์ แบบบันทึกการประชุมและแบบบันทึกผลการนิเทศติดตาม การวิเคราะห์

ข้อมูลเชงิปริมาณ ใช้สถิติค่าเฉลี่ย ค่าร้อยละ และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 

 ผลการวิจัย พบว่า 

   1. สภาพและปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถี

พุทธของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี พบว่า 

1.1 สภาพการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

ประกอบด้วย การก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ เป้าหมายการด าเนินงานของโรงเรียนเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ มกีารจัดท าแผนการด าเนินงาน ทั้ง 5 

ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติ ด้านการเรียนการสอน ดา้น

บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์และด้านการบริหารจัดการ พร้อมทั้งน าเสนอผลการด าเนินงาน

และเผยแพร่ใหส้าธารณชนได้รับทราบ 
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1.2 ปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

ได้แก่ บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ให้ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง งบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานไม่เพียงพอ การจัดท าป้ายคติธรรมมี

จ านวนน้อยไม่หลากหลาย นักเรียนส่วนมากไม่เห็นความส าคัญในการเข้าร่วมกิจกรรม

นักเรียนบางสว่นไม่ใหค้วามร่วมมือในการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาดงบประมาณการน า

นักเรียนไปศกึษาแหลง่เรียนรู้นอกโรงเรยีนไม่เพียงพอ โรงเรยีนขาดการนเิทศแบบ

กัลยาณมติร บุคลากรบางคนไม่ได้รับการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมท าให้มพีฤติกรรม

ไม่เหมาะสม ไม่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน คณะกรรมการนเิทศไม่ได้นิเทศติดตามอย่าง

ต่อเนื่อง คณะกรรมการประเมินผล ไม่น าผลการประเมิน มาจัดท าแผนพัฒนาในปตตอ่ไป

และการรายงานผลการด าเนินงานใหห้นว่ยงานที่เกี่ยวข้องไมเ่ป็นปัจจุบัน 

   2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ประกอบด้วย การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียน

ตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ ได้แก่ 1) การศกึษาดูงาน 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการของ

บุคลากร 3) การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ และ  

4) การนเิทศตดิตาม 
  3. ผลการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า  

ผลการวิเคราะหข์้อมูลตามแบบประเมินพฤติกรรมการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโดยผูใ้ห้ข้อมูลเพื่อให้ทราบค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของการ

แสดงพฤติกรรม พบว่า วงรอบที่ 1 ภายหลังการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียน

วิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมากทุกตัวชีว้ัด วงรอบที่ 2 ภายหลังการพัฒนาพฤติกรรมการ

มคีุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 อยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวชี้วัด   

 

 

ค าส าคัญ : การพัฒนาคุณธรรม, โรงเรียนวิถีพุทธ 
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ABSTRACT 

 

 This study aimed at 1) investigating the states and problems of developing 

the students’ morality based on the Buddhism-oriented School at Chumchon Ueang 

Ko Na Di School under the Office of Nakhon Phanom Primary Educational Service Area 

2, 2) finding out guidelines in developing the students’ morality based on the 

Buddhism-oriented School, and 3) monitoring effects of the students’ morality 

development based on the Buddhism-oriented School. The 2-spiral action research 

with 4 stages: planning, action, observation and reflection was employed. The target 

group consisted of the researcher and 15 co-researchers along with 63 informants. 

Instruments used were a form of interview, a form of meeting minute record, as well 

as a form of coaching supervision record. Mean, percentage, and standard deviation 

were applied to analyze data. 

 Findings of this study were as follows: 

  1. The states and problems on the students’ morality development 

based on the Buddhism-oriented School in Chumchon Ueang Ko Na Di School 

revealed that: 

1.1 The states of the students’ morality development at  
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the School were composed of: the setting of vision, commitment and goals of the 

school performance to develop the students based on the Buddhism-oriented School. 

The performance setting included 5 following aspects: physical aspect, aspect on 

fundamental way of life, instructional aspect, aspect on atmosphere and interaction 

together with aspect on management and the presentation of performances along with 

dissemination of performance to the public. 

1.2 The problems of the students’ morality development  

at Chumchon Ueang Ko Na Di School included that most of the teachers at the School 

had never been developed in the use of the modern technology to pace up with 

changes. The budget to support the development was inadequate. The money spent 

for the making of the morality signs was too little and was not diverse. Most of the 

students paid no attention to the attendance of activities provided. Some students did 

not cooperate in the Trisikha means. The budget spent on the study tour of out-of-

classroom learning resources was inadequate. The school encountered a lack of 

amicable supervision. The school personnel were not developed on morality making 

them obtain indecent behaviors. They could not be exemplary teachers for the 

students. The supervisory committee did not perform continuous supervision. The 

evaluation committee did not take the evaluation results to be included in the 

development plan for the next year. The reports of performance to the school 

units/sections concerned were not up-to-date. 

 2. The guidelines of the students’ morality development  

based on the Buddhism-oriented School in Chumchon Ueang Ko Na Di School 

comprised: Personnel development for the students’ morality development based on 

the Buddhism-oriented School including 1) a study tour 2) a workshop for the 

personnel 3) Application of the students’ morality development based on the 

Buddhism-oriented School, and 4) coaching supervision. 

  3. The effects of the students morality development based on the 

Buddhism-oriented School in Chumchon Ueang Ko Na Di School under the Office of 

Nakhon Phanom Primary Educational Service Area 2 indicated that the results of data 
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analysis according to a form of behavior evaluation of the morality development 

committee based on the Buddhism-oriented School by the informants  found that, in 

the first spiral after the development, the students’ morality development based on the 

Buddhism-oriented School at Chumchon Ueang Ko Na Di School was at the high level 

in every indicator. In the second spiral after the development, the students’ behaviors 

on morality based on the Buddhism-oriented School at Chumchon Ueang Ko Na Di 

School were at the highest level in every indicator. 

 

KEY WORDS:  Morality Development, Buddhism-oriented School 
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บทที่ 1 

บทน า 

ภูมิหลัง 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ได้ก าหนดแนวนโยบาย

พืน้ฐานแหง่รัฐเกี่ยวกับสิทธิและเสรภีาพในการศกึษาไว้ในมาตรา 49 ว่าบุคคลย่อมมีสทิธิ

เสมอกันในการรับการศกึษาไม่น้อยกว่าสบิสองปีที่รัฐจะต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผูย้ากไร้ ผู้พิการ ทุพพลภาพหรอืผูอ้ยู่ในสภาวะยากล าบาก

ต้องได้รับสิทธิและการสนับสนุนจากรัฐเพื่อให้ได้รับการศกึษาโดยทัดเทียมกับบุคคลอื่น 

การจัดการศกึษาอบรมขององค์กรวิชาชีพหรอืเอกชน การศกึษาทางเลือกของประชาชน 

การเรียนรูด้้วยตนเองและการเรียนรูต้ลอดชวีิตย่อมได้รับความคุ้มครองและส่งเสริมที่

เหมาะสมจากรัฐ มาตรา 50 กล่าวถึง บุคคลย่อมมีเสรีภาพในทางวิชาการ การศกึษา

อบรม การเรียนการสอน การวิจัยและการเผยแพร่งานวิจัยตามหลักวิชาการย่อมได้รับ

ความคุ้มครอง นอกจากนี้มาตรา 80 ยังกล่าวถึงการที่ด าเนนิการตามแนวนโยบายด้าน

สังคม การสาธารณสุข การศกึษาและวัฒนธรรมดังในข้อ 3 การพัฒนาคุณภาพและ

มาตรฐานการจัดการศกึษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปลี่ยนแปลง

ทางเศรษฐกิจและสังคม จัดให้มแีผนการศกึษาแหง่ชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของ

ชาติ จัดให้มกีารพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศกึษาให้ก้าวหน้าทันการ

เปลี่ยนแปลงของสังคมโลก รวมทั้งปลูกฝังให้ผูเ้รียนมีจิตส านึกของความเป็นไทย มีระเบียบ

วินัย ค านงึถึงประโยชน์สว่นรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุขและ ข้อ 6 การส่งเสริมและสนับสนุนความรู้รักสามัคคีและ

การเรียนรู ้ปลูกจติส านึกและเผยแพร่ศลิปวัฒนธรรมประเพณีของชาติตลอดจนค่านิยมอัน

ดีงามและภูมปิัญญาท้องถิ่น (ราชกิจจานุเบกษา, 2550 หนา้ 15-24) สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของการจัดการศกึษาในพระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติพุทธศักราช 2542

และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 กล่าวไว้ในหมวด 6 ว่าด้วยเรื่องมาตรฐาน

และการประเมินคุณภาพการศกึษาว่า“การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้
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เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่ยกาย จติใจ สติปัญญา ความรู ้คุณธรรม จริยธรรมและ

วัฒนธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่รวมกันกับผูอ้ื่นได้อย่างมคีวามสุข”

(พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ. 2542 : 52) ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น

พืน้ฐานจึงได้ก าหนดกลยุทธ์ จุดเน้นและแนวทางการด าเนินงานทีร่องรับด้านคุณธรรม

จรยิธรรมไว้เป็นกลยุทธ์แรกในการพัฒนาคือ เร่งรัดการปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคุณธรรม

น าความรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวธิี วิถี

ประชาธิปไตยขณะเดียวกันส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้

น ากลยุทธ์ของคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานมาแปลงเป็นนโยบายสู่การปฏิบัติโดยได้

จัดท ากลยุทธ์การพัฒนาโรงเรียนในสังกัดเพื่อมุง่เน้นคุณภาพมาตรฐานของสถานศกึษา

เป็นแนวทางเดียวกันและประสานขอความร่วมมือใหโ้รงเรียนด าเนินกิจกรรมให้บรรลุผล

ส าเร็จต่อไป (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2. 2555 : 6) 

สภาพปัญหาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนทีก่ าลังเพิ่มขึน้จนอาจกลายเป็น

ปัญหาใหญ่ในอนาคต ไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของการแตง่กายไม่ถูกระเบียบ การพูดจาที ่          

ไม่สุภาพ การไม่มสีัมมาคารวะ ขาดความสามัคคี มีการแบ่งพรรคแบ่งพวก ขาดความ

เอือ้เฟื้อเผื่อแผ ่ลักษณะเช่นนีห้ากไม่ได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมที่ถูกต้องดีงาม

แล้ว เด็กในวันนีอ้าจจะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่ไม่มคีุณธรรม จรยิธรรม ขาดจิตส านกึของการ

เป็นคนดีจนยากต่อการแก้ไข (รัตนากร วงคศ์รีและคณะ. 2551 : 69) ปัญหาของเด็กและ

เยาวชนที่มคีวามรุนแรงและขยายตัวเพิ่มขึ้นอย่างน่าวิตก เมื่อได้พิจารณาถึงรากเหงา้ของ

ปัญหาท าใหท้ราบได้ว่า เกิดจากการขาดการบูรณาการทางความคิดและการด าเนินงาน

ร่วมกันของสถาบันครอบครัว สถาบันทางการศกึษาและหนว่ยงานที่เกี่ยวข้องจึงน ามาสู่

กระบวนการหล่อหลอมทางสังคมที่ไร้ประสิทธิภาพ ไม่ครอบคลุมปัญหาและการพัฒนา

ประกอบกับสภาวะของสังคมไทยในปัจจุบันตกอยู่ในขั้นวิกฤต เกิดวิกฤตศลีธรรมและ

จรรยาบรรณในตัวบุคคลอันน ามาสู่ปัญหาและความไม่สอดคล้องกันของคนในชาติ ขาดซึ่ง

การมอีุดมการณ์ ความรักชาติและการมีจติส านึกร่วมกันของคนในชาติ สิ่งต่างๆ เหล่านี้

เป็นเครื่องบ่งชีแ้ละกระตุ้นเตอืนให้กับทุกภาคส่วนของสังคมและประชาชนทั้งประเทศได้

ตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึน้กับบุตรหลานของตนได้เป็นอย่างด ีในปัจจุบันการศกึษาเป็น

กระบวนการที่ส าคัญยิ่งในการพัฒนาคนใหม้ีคุณภาพ มีความสามารถปรับตัวได้อย่างรู้ 

เท่าทันการเปลี่ยนแปลงต่างๆ และมีคุณลักษณะตามที่ประเทศชาติพงึประสงค์ เหมาะ   

แก่กาลเวลาและบริบทสังคมไทย ดังปรากฏจากนโยบายการปฏิรูปการศกึษาที่ให้
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ความส าคัญกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดยยึดนักเรียนเป็นศูนย์กลางมีกระบวนการจัดการ

เรียนรู ้ที่สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของนักเรียน เนน้การปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรมเพื่อใหพ้ัฒนาสู่ความเป็นคนที่สมบูรณ์ คือ เป็นคนดี เก่งและมีความสุขอย่าง

แท้จรงิ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 6) 

กระแสการปฏิรูปการศกึษาที่เกิดขึน้ทั่วโลกรวมทั้งในประเทศไทยเพื่อเตรียมรับ

ความเจรญิก้าวหน้าและวิกฤตการณท์ี่เกิดขึน้ และเป็นการปฏิรูปทั้งระบบดังในพระราช- 

บัญญัติการศกึษาแหง่ชาติปี พ.ศ.2542 ฉบับปรับปรุงแก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ. 2545 หมวดที่ 1 

บททั่วไปที่วา่ด้วยความมุง่หมายและหลักการจัดการศกึษาในมาตรา 6 มาตรา 7 มาตรา  

8 และมาตรา 9 ที่ให้ความส าคัญเชงิปรัชญา ระบบโครงสรา้งและกระบวนการ จัดการ 

ศกึษาอย่างครอบคลุมโดยเฉพาะในมาตรา 6 กล่าวว่า “การจัดการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อ

พัฒนาคนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งรา่งกายและจิตใจให้มคีวามรู้ คุณธรรมมีจรยิธรรม

และวัฒนธรรมในการด ารงชีวติ สามารถอยู่รว่มกับผูอ้ื่นอย่างมคีวามสุข”(กระทรวงศึกษา-  

ธิการ, 2546 ข หนา้ 5-6) สอดคล้องกับแผนการศกึษาแห่งชาติ (พ.ศ.2552-2559) ทีไ่ด้

ให้ความส าคัญของการพัฒนาคุณธรรมของผูเ้รียนโดยก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ข้อที่ 1 

กล่าวถึงการพัฒนาคนอย่างรอบคอบและสมดุลเพื่อเป็นฐานหลักของการพัฒนา โดย

ก าหนดนโยบายเพื่อด าเนินการ ข้อ 3 กล่าวถึงการให้มีการปลูกฝังและเสริมสร้างศีลธรรม 

คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะอังพึงประสงค์ในระบบวิถีชีวติที่ดีงาม  

นอกจากนั้นยังได้ก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ขอ้ 2 กล่าวถึงการสร้างสังคมไทยใหเ้ป็นสังคม

คุณธรรม ภูมิปัญญาและการเรียนรู้โดยก าหนดแนวนโยบายเพื่อด าเนินการข้อ 5 กล่าวถึง

การให้มกีารพัฒนาสังคมแหง่การเรยีนรู้เพื่อสรา้งเสริมความรู ้ความคิด ความประพฤติ

และคุณธรรมของคนและแนวนโยบายเพื่อด าเนินการข้อ 7 กล่าวถึงการให้มีการสร้างสรรค์

ประยุกต์ใชแ้ละเผยแพร่ความรูแ้ละการเรียนรู้เพื่อสร้างสังคมคุณธรรมภูมปิัญญาและการ

เรียนรู ้(ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ, 2545 ข หนา้ 37,50,60,70) 

 กระทรวงศึกษาธิการได้วางแนวทางในการบริหารจัดการในรูปแบบต่างๆ โดยมี

หลักการบริหารด้านการเรียนการสอนที่แตกต่างจากการสอนแบบเดิมเพื่อให้ตอบสนองตอ่

ความตอ้งการของผู้เรยีนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพและตอบสนองต่อความ

ต้องการของประชาชนในสังคมซึ่งมี 5 รูปแบบคือ 1) โรงเรียนในก ากับรัฐบาล 2) โรงเรียน

ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 3) โรงเรียนสองภาษา 4) โรงเรียนต้นแบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Information Communication Technology : ICT) และ 5) โรงเรียนวิถีพุทธ             
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(กิตติ วงษ์แหวน, 2550 หน้า 3) โดยโรงเรียนทั้ง 5 รูปแบบมีจุดเน้นที่ต่างกันได้แก่         

(1) โรงเรียนในก ากับของรัฐมีจุดเน้นที่การบริหารจัดการแบบเอกชนที่คล่องตัว              

(2) โรงเรียนสองภาษามีจุดเน้นที่การใช้ภาษาเป็นเครื่องมอืในการเรียนรู้ (3) โรงเรียน

ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษมีจุดเนน้มุ่งให้การจัดการศกึษาช่วยพัฒนาผูท้ี่มี

ความสามารถพิเศษได้เต็มตามศักยภาพและน าไปสู่การสร้างสรรค์ความเจรญิก้าวหน้า

ให้แก่สังคมและประเทศชาติได้อย่างก้าวกระโดดต่อไป (4) โรงเรียนต้นแบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเป็นโครงการที่ใช้ ICT พัฒนาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพโดยยึดผู้เรยีน

เป็นส าคัญเพื่อให้เป็นคนดี คนเก่ง มคีวามสุข ส าหรับเป็นต้นแบบแก่โรงเรียนอื่นๆ ต่อไปซึ่ง

สอดคล้องกับแนวคิดที่วา่ (ประสาน ตา่งใจ, 2551 หน้า 31) สรีระมนุษย์ได้พัฒนาเต็มที่แลว้

และสมองก็เต็มที่มาตั้งแต่แสนปีแลว้แตจ่ติเราพัฒนาได้ครึ่งทางคอืระดับเหตุผลและใช้มัน

เพื่อสนองความตอ้งการบริโภคเสพสุขของตนเองจนเกินเลยท าให้ทรัพยากรธรรมชาติโดน

ท าลายถึงขัน้วิกฤตจนโลกรับไม่ไหวสรุปคือ จติเราพัฒนาไม่ทันกาย กระทรวงศกึษาธิการ

จึงได้มกีารจัดประชุมเรื่อง“หลักสูตรใหมเ่ด็กไทยพัฒนา”ทีป่ระชุมได้หารอืการจัดการศกึษา

เพื่อสนองตอบความสามารถที่แตกต่างกันของบคุคลเพื่อน าเด็กและเยาวชนไทยก้าวทัน

การเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างไร้ขดีจ ากัด  

โรงเรียนวิถีพุทธจึงเป็นหนึ่งในโรงเรียนรูปแบบใหม่ทีจ่ะช่วยผลักดันใหเ้ด็กและ

เยาวชนไทย สามารถพัฒนาตามศักยภาพให้เป็นคนดี คนเก่งของสังคมและสามารถ

ด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุขโดยรูปแบบการด าเนินการของโรงเรียนวิถีพุทธ ซึ่งจะน า

หลักธรรมพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ พัฒนาผูเ้รียนโดยรวมของ

สถานศกึษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา (ศลี สมาธิ ปัญญา) มาบูรณาการซึ่ง

โรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการจะได้รับงบประมาณสนับสนุนโดยจัดครูพระเข้ามาสอนใน

โรงเรียนซึ่งเป็นวิถีชีวติและ วัฒนธรรมของชาวไทยที่ไดร้ับการกล่อมเกลาจากค าสอนของ

พระพุทธศาสนาตั้งแตยุ่คแรกของประวัติศาสตร์ชาติไทยจนกล่าวได้ว่าวิถีพุทธคือวิถี

วัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่จนมีความเป็นเอกลักษณ์ที่ทั่วโลกตระหนักและให้การ

ยอมรับ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 1-2) ซึ่งเป็นที่นา่เสียดายในความล้ าค่าของพุทธ

ธรรมและในความเป็นสมบัติของชาติซึ่งได้ก่อร่างสร้างฐานของวัฒนธรรมไทยมาแต่ในอดีต

ด้วยคุณค่าอันนับอนันต์ขององค์ความรูใ้นพุทธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจนในการให้

การศกึษาพัฒนาผูเ้รียนทุกวัย กระทรวงศึกษาธิการจงึมีแนวคิดที่สง่เสริมใหส้ถานศกึษาน า

ระบบของพุทธธรรมมาประยุกต์เข้ากับระบบการเรียนการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันเพื่อ
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พัฒนาเยาวชนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ตามที่พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติก าหนด

ที่มคีุณสมบัติเป็นคนดี คนเก่ง มีความสุขอย่างแท้จริงอันเป็นเปูาหมายของพุทธธรรมอยู่

แล้วให้มีความชัดเจนขึน้โดยผา่นการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ (กระทรวงศึกษา- 

ธิการ. 2546 : 14-15) โดยมีการขยายความรว่มมอืกับกรมศาสนาและส านักงาน

พระพุทธศาสนาแหง่ชาติเพื่อให้ผู้บริหารสถานศกึษา ครูและบุคลากรในสถานศกึษาซึ่งเป็น

ผูม้ีความส าคัญต่อการพัฒนานักเรียนในระบบไตรสิกขา ทั้งในฐานะเป็นผู้อบรมสั่งสอนและ

ผูจ้ัดการเรียนรูใ้นพืน้ที่โดยมีที่ปรึกษาทางวิชาการและมีแหล่งเรียนรู้อยู่ใกล้โรงเรียน

เพื่อที่จะได้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตน พร้อมที่จะช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาได้เป็นอย่างด ี

และเพื่อพัฒนาสภาพโรงเรียนวิถีพุทธทั้ง 5 ด้าน ใหเ้ป็นวิถีชีวติซึ่งเปูาหมายส าคัญของการ

พัฒนาสภาพโรงเรยีนวิถีพุทธแต่ละด้าน เพื่อใหน้ักเรียนตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธเป็น

คนดี มีคุณธรรม จิตใจงดงาม เอื้ออาทรต่อบุคคลรอบข้าง  

ฉะนั้นโรงเรียนจึงเป็นสถาบันที่ส าคัญในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมของ

นักเรียนให้มปีระสิทธิภาพซึ่งปัจจุบันมีโรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรยีนมัธยมศกึษา

จ านวนมากที่เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ พยายามปรับกระบวนทัศน์การบริหาร

จัดการให้สอดคล้องกับแนวทางการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธแตผ่ลที่เกิดกับ ผูเ้รียน

ในด้านการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมนัน้ไม่บรรลุตามเปูาหมายเพราะโรงเรียนไม่สามารถ

จัดสภาพการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนตามแนวทางการ

ด าเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธทั้ง 5 ด้านได้อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ เช่น 1) ด้าน

กายภาพ การจัดสภาพแวดล้อมของโรงเรียนยังไม่เอือ้อ านวยต่อการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียน ไม่มีแหล่งการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศลี สมาธิและปัญญา ขาด

งบประมาณสนับสนุน ขาดความเอาใจใส่ดูแลรักษาสภาพแวดล้อม  2) ด้านกิจกรรม

พืน้ฐานวถิีชวีิต  นักเรียนไม่มีสว่นร่วมและไม่ได้แสดงความคิดเห็นในการจัดกิจกรรม

ร่วมกัน นักเรียนไม่มีอสิระในการจัดกิจกรรมและนักเรียนไม่มคีวามตระหนักถึงการได้รับ

ประโยชน์จากการจัดกิจกรรมทางพุทธศาสนา 3) ด้านการเรียนการสอน การจัดกิจกรรม

การเรียนการสอน การบูรณาการหลักพุทธศาสนาในโรงเรยีนยังไม่เป็นไปในทิศทาง

เดียวกัน ครูยังไม่น านวัตกรรมเทคนิค วธิีการสอนใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน

เพื่อเสริมสรา้งจริยธรรมนักเรียน ขาดครูที่มีความรูค้วามสามารถและมีประสบการณ์ใน

การสอนวิชาพุทธศาสนาขาดเทคนิคในการสอนหรอืถ่ายทอดวิชา ไปสู่นักเรียน  ขาดการ

ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมมาเป็นฐานในการวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหาและสาระส าคัญของ
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เนือ้หาจริยธรรมที่สอดแทรกในหลักสูตรยังไม่เหมาะสมกับสภาพสังคมและวัยของนักเรียน

ระดับมัธยมศกึษา 4) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ขาดการสร้างบรรยากาศที่เป็น 

กัลยาณมติรที่ดีต่อกัน ครู อาจารย์ส่วนใหญ่มีแนวคิดและมีอคตใินเรื่องระเบียบวินัย 

ข้อบังคับต่างๆ ของโรงเรียนไม่ตรงกัน ขาดความรว่มมือประสานงานอย่างจรงิจังของ

บุคลากรในสถานศกึษาซึ่งเป็นอุปสรรคส าคัญที่ท าให้การพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม

นักเรียนไม่ก้าวหน้าเท่าที่ควร และ 5) ด้านการบริหารจัดการ การวางแผนพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมนกัเรียนไม่ชัดเจน ขาดการสร้างเครือข่ายเพื่อการบริหารจัดการ บ้าน วัด 

โรงเรียนที่เข้มแข็งและการจัดหาเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพื่อใช้ในการบริหารจัดการและการ

จัดท าขอ้มูลสารสนเทศเพื่อใช้ในการตดิตาม การรายงาน การประเมินผลไม่เป็นปัจจุบัน

(ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2. 2555 หน้า 95) ซึ่งปัญหา

เหล่านีจ้ะส่งผลใหน้ักเรียนไม่เอาใจใส่ตอ่การเรียนขาดการใฝรุู้ใฝเุรียนขาดระเบียบวินัย 

ขาดความรับผดิชอบไม่เคารพเชื่อฟังพ่อแม่และครูอาจารย์ทะเลาะเบาะแว้ง ยกพวกตีกัน

หรอืมีเพศสัมพันธ์ก่อนวัยอันควรรวมถึงการขาดจติส านึกในการรักษาสาธารณะสมบัติ 

การมจีติสาธารณะซึ่งปัญหาเหล่านีล้้วนแตส่ะท้อนใหเ้ห็นถึงการบริหารจัดการภายใน

โรงเรียนทั้งสิน้แตก่็มีบางโรงเรียนในที่มกีารบริหารจัดการจนประสบความ ส าเร็จตาม

เปูาหมายเพือ่พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้เกิดกับผูเ้รียนจนได้รับการคัดเลือกให้เป็น

โรงเรียนวิถีพุทธดีเด่นเป็นต้นแบบหรอืโรงเรียนคุณธรรมช้ันน าซึ่งการด าเนินงานในโรงเรียน

วิธีพุทธจะประสบผลส าเร็จตามความมุง่หมาย เพียงใดย่อมขึน้อยู่กับปัจจัยหลายประการ

เชน่ ความพร้อมของผูบ้ริหารและบุคลากรในโรงเรยีนชุมชน ความพร้อมด้านการบริหาร

จัดการสถานที่ งบประมาณและที่ส าคัญคือเทคนิค กระบวนการบริหารที่ผู้บริหารน ามาใช้

บริหารจัดการภายในโรงเรียน (โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. 2555, หน้า 56)     

สภาพปัจจุบันโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีมผีลการประเมินคุณภาพภายนอก

รอบแรกปีการศึกษา 2546 พบว่าคุณภาพด้านผูเ้รียนของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีมี

ภาพรวมอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 2.98) (สมศ.2546 : 8) และผลการประเมินคุณภาพ

ภายนอกรอบสองปีการศกึษา 2549 ระหว่างวันที่ 26-28 ธันวาคม 2549 ผ่านการ

ประเมินอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 3.47) (สมศ.2548 : 258) แตเ่มื่อตรวจสอบตัวบ่งชี้และ

ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมิน พบว่า มีจุดที่ควรพัฒนาในมาตรฐานคุณภาพ

ผูเ้รียนได้แก่ การประหยัด การออม การดูแลรักษาสิ่งของสว่นรวม ความมรีะเบียบวินัย 

ความรับผดิชอบ การแต่งกาย ผลจากการสังเกต สัมภาษณ์ ผูป้กครอง คณะกรรมการ
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การศกึษาขั้นพื้นฐานและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโรงเรียน กล่าวถึงปัญหาของนักเรียน

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ว่านักเรียนมพีฤติกรรมไม่เหมาะสมหลายประการ ได้แก่ การ

ไม่รู้จักการเก็บออม การไม่รู้จักการประหยัดใช้ทรัพย์สินทั้งส่วนตัวและส่วนรวม ไม่สนใจ

แสวงหาความรู้ดว้ย แต่งกายไม่ถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน ท าลายทรัพย์สินของ

โรงเรียน โกหกเพื่อขอเงินผู้ปกครองไปใช้ในสิ่งที่ไม่จ าเป็นต่อการเรียน ไปโรงเรียนไม่ทัน

แถวเคารพธงชาติ เป็นต้น โรงเรยีนพยายามขอความรว่มมอืกับผู้ปกครองและชุมชนแต่

ไม่ได้รับความรว่มมอืเท่าที่ควรคิดว่าเป็นหน้าที่ของโรงเรียนในการแก้ไขปัญหาจงึมคีวาม

จ าเป็นที่โรงเรยีนจะต้องหากลยุทธ์มาแก้ไขปัญหาดังกล่าวเพื่อหารูปแบบที่ชัดเจนในการ

แก้ปัญหาผูว้ิจัยในฐานะหัวหนา้งานกิจการนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีถือเป็นภาระ

ที่ดา้นการเสริมสร้างคุณธรรมของนักเรียนให้มากขึ้น เพราะการมคีุณธรรมของนักเรียน

ย่อมส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้ของครูดีขึ้น จึงมคีวามสนใจที่จะเสริมสร้างคุณธรรมของ

นักเรียนตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ ดา้นการประหยัดอดออม ด้านความ

ขยันหมั่นเพียร ด้านการมวีินัย ด้านความซื่อสัตย์และด้านความรับผดิชอบซึ่งเป็นลักษณะ

ของคนไทยที่พึงประสงค์ทั้งในฐานะพลเมอืงไทยและพลโลกโดยใช้กลยุทธ์ในกิจกรรมของ

โรงเรียนวิถีพุทธเป็นกรอบในการด าเนินการโดยใช้หลักการวิจัยเชงิปฏิบัติการเป็นเครื่องมอื

ในการด าเนินการซึ่งจะผสมผสานอยู่ในกระบวนการการบริหารและการจัดการในโรงเรยีน

เน้นการมีสว่นร่วมทุกขั้นตอน โดยหวังว่านักเรียนจะมีคุณธรรมตามที่ตอ้งการ  

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธตั้งแต่ปี

การศกึษา 2548 และจัดการเรียนการสอนยึดแนวทางแบบโรงเรียนวิถีพุทธในการพัฒนา

นักเรียนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ การด าเนินการดังกล่าวนั้น ได้ด าเนินการตามแนวทาง

โรงเรียนวิถีพุทธมาเป็นระยะเวลาพอสมควรแตย่ังไม่มีการตดิตามประเมินผลโครงการ

ดังกล่าว ผูว้ิจัยจึงเห็นว่าการน าผลการวิจัยไปเป็นแนวทางในการปฏิบัติและพัฒนากระบวน

ด าเนนิงานในโรงเรยีนวิถีพุทธใหบ้รรลุผลส าเร็จยิ่งขึน้นั้นการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตาม

แนวโรงเรียนวิถีพุทธจะส่งผลต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง

ร่างกาย จิตใจ สตปิัญญา ความรู้ สามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข ผูว้ิจัยจึง

สนใจที่จะศกึษาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธในโรงเรยีนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2    
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ปัญหาการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูท้ าวิจัยได้ก าหนดค าถามการวิจัยไว้ดังนี้ 
  1. สภาพและปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม   

เขต 2 เป็นอย่างไร 

  2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็น

อย่างไร 

  3. ผลการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ โรงเรียนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เป็นอย่างไร 

 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูท้ าวิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการท าวิจัย ไว้ดังนี้ 
   1. เพื่อศึกษาสภาพและปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2   

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม          

เขต 2    

  3. เพื่อตดิตามผลการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม           

เขต 2   
 

ความส าคัญของการวจิัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูท้ าวิจัยได้ก าหนดความส าคัญของการท าวิจัย ไว้ดังนี้ 
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  1. ท าให้ทราบสภาพและปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  2. ได้แนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  3. ครู นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 เกิดความรูค้วามเข้าใจและเกิดทักษะการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ 

  4. ผลการวิจัยนี้จะเป็นสารสนเทศส าหรับหน่วยงานอื่นๆ ที่มคีวามสนใจที่จะ

น าไปใช้ในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธและเป็นแนวทางใน

ประยุกต์ใชเ้พื่อที่พัฒนางานด้านอื่นๆ ต่อไป 

 

ขอบเขตของการวิจัย 

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. กลุ่มเปูาหมายของการวิจัย แบ่งเป็น 

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 16 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผู้วจิัย คอื ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน 

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ปีการศึกษา 2556     

    1.1.2  ผูร้่วมวิจัย คือ ครูประจ าชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1-3  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2556 ทั้งหมด 14 ห้อง จ านวน 15 คน ซึ่งได้มา

จากความสมัครใจเข้าร่วมท าวิจัย 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลจ านวน  63 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1  ผูน้ิเทศ คอื ผูบ้ริหารสถานศกึษา และหัวหน้าฝุายวิชาการ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถในการนิเทศ  

    1.2.2 วิทยากรพิเศษ คือ ผู้ที่ให้ความรูใ้นการอบรมคุณธรรม จ านวน  

2 คน คือ นายชวลิต ศรีพวงผกาพันธ์ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่
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การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตาม

แนวโรงเรียนวิถีพุทธ และพระใบฎีกาชีวา อนุตฺตโร เจ้าอาวาสวัดทรายค า อ าเภอ          

ศรสีงคราม จังหวัดนครพนม ผู้เช่ียวชาญด้านการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมแก่นักเรียน  
    1.2.3 ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 3 คน คือ ประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษา ผู้น าท้องถิ่น และตัวแทนศษิย์เก่า ซึ่งเต็มใจเข้าร่วมการท าวิจัย 

    1.2.4 ตัวแทนนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 18 คน    

ซึ่งได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จากนักเรียน 9 ห้อง ห้องละ 2 คน คือ หัวหน้าห้อง  

และรองหัวหน้าห้อง 

    1.2.5 ตัวแทนนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 จ านวน 10 คน ซึ่ง

ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จากนักเรียน 5 ห้อง ห้องละ 2 คน คือ หัวหน้าหอ้ง และ

รองหัวหน้าห้อง 

    1.2.6 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2556 จ านวน   

28 คน ซึ่งเป็นผู้ปกครองของนักเรียนประถมศึกษาและมัธยมศกึษาที่คัดเลือกมา   

   1.3 กลุ่มเปูาหมายการพัฒนา 

    กลุ่มเปูาหมายการพัฒนา คือ นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที ่1-6

และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2556 โดยเป็นนักเรียน จ านวน 

338 คนประกอบด้วย 

    1.3.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 35 คน 

    1.3.2 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 35 คน 

    1.3.3 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 41 คน 

    1.3.4 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 45 คน 

    1.3.5 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 50 คน 

    1.3.6 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 48 คน 

    1.3.7 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 25 คน 

    1.3.8 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 จ านวน 24 คน 

    1.3.9 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 35 คน 
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  2. ขอบเขตด้านเนือ้หา ผูว้ิจัยได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

   2.1 เนือ้หาที่ใชใ้นการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียน          

วิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ผูว้ิจัยได้ศึกษาแนวคิด หลักการและทฤษฎีทางด้านคุณธรรมรวมถึงปัจจัย

ตา่งๆ ที่มีผลตอ่การพัฒนาคุณธรรมนกัเรียนใน 5 ด้าน คอื 1) ความขยัน  2) ความ

ประหยัด 3) ความซื่อสัตย์ 4) ความมวีินัย และ 5) ความมนี้ าใจ 

   2.2 แนวทางทีใ่ช้ในการพัฒนา ประกอบด้วย 

    2.2.1 การศึกษาดูงาน 

    2.2.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 

    2.2.3 การจัดกิจกรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 5 ด้านคือ ด้าน

กายภาพ/สิ่งแวดล้อม ด้านบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหาร

จัดการและด้านกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีิต   

    2.2.4 การนเิทศติดตาม 

  3. ขอบเขตด้านระยะเวลา 

   ระยะเวลาที่ใชใ้นการวิจัยระหว่างเดือน มิถุนายน – กันยายน 2556 

    วงรอบที่ 1 ระหว่างวันที่ 5 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม 2556 

    วงรอบที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม - 30 กันยายน 2556 

  4. ขอบเขตด้านระเบียบวิธีวจิัย 

   การวิจัยครั้งนีใ้ช้หลักของการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) ตาม

แนวคิดของ องอาจ นัยพัฒน์. (2551 : 301-303. อา้งอิงมาจาก Kemmis & Mc Taggart 

1990 : 5) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ คอื 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ 

(Action) 3) การสังเกตการณ ์(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection)  

 

กรอบแนวคิดการวิจัย 

 จากการศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง ผูว้ิจัยได้สรุปกรอบแนวคิดใน

การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ดังภาพประกอบ 1 ซึ่ง

สามารถน าเสนอเป็นกรอบแนวคิดได้ดังนี้ 
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ภาพประกอบ 1 กรอบแนวคิดการวิจัย 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

 เพื่อให้งานวิจัยมีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ จึงได้ก าหนดค านิยามศัพท์เฉพาะ ดังนี้

  1. โรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่น าหลักธรรม

พระพุทธศาสนามาใช้ หรอืประยุกต์ใชใ้นการบริหารและการพัฒนาผูเ้รียนโดยรวมของ

สถานศกึษา เน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา อย่างบูรณาการ   

  2. คุณธรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง ลักษณะหรอืพฤติกรรมของ

การมคีุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วย    

1. ศึกษาสภาพและปัญหาของการพฒันา   

   คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

2. ก าหนดแนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 

 
 

ขั้นที่ 2 การปฏิบตัิการ (Action) 

 

ด าเนินการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโดย 

1. การศึกษาดงูาน 

2. ประชุมเชิงปฏบิัติการ 

3. จัดกิจกรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

4. การนิเทศติดตาม 

ขั้นที่ 3 การสงัเกตการณ์ (Observation) 

 

1. สังเกตการด าเนินงานแต่ละกิจกรรม   

   ในแต่ละด้าน 

2. สังเกตพัฒนาการของนักเรียน 

 

ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

 

1. ประชุมประเมินผลการด าเนนิงาน     

   ตามแผน 

2. ปรับปรงุการด าเนินงาน 

 

ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) 

 

วง
รอ

บท
ี่ 2
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2.1 ความขยัน หมายถึง ความเอาใจใส่ต่อหน้าที่การงาน มีความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมาย 

2.2 ความประหยัด หมายถึง รู้จักในการใช้จ่ายตามฐานะของตน รู้จัก

ออม รู้จักใช้จา่ยในสิ่งที่เป็นประโยชน์และจ าเป็น 

2.3 ความซื่อสัตย์ หมายถึง ความซื่อสัตย์ต่อหน้าที่ความรับผดิชอบต่อ

ตนเองและเพื่อน 

2.4 ความมวีินัย หมายถึง ความประพฤติปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสม

กับจรรยา มารยาท กฎระเบียบวิจัย กฎหมายและหลักของศีลธรรม  

2.5 ความมนี้ าใจ หมายถึง นักเรียนช่วยกันท าการงาน ช่วยเหลือเพื่อ

นักเรียนหรือผู้ที่ตอ้งการความช่วยเหลือด้วยความเต็มใจ  

  3. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง 

การด าเนินการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีโดยใช้วธิีการพัฒนา

บุคลากรกลุ่มผู้รว่มวิจัยและกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ และ

การนเิทศตดิตามซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ คือ 

3.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ หมายถึง การจัดกิจกรรมศกึษา          

นอกสถานที่ส าหรับคณะครู โดยไปศกึษาดูงานในโรงเรียนตัวอย่างคุณธรรมช้ันน าในวันที่      

7 มิถุนายน 2556 คือ โรงเรียนสามผงวิทยาคม  

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ หมายถึง การด าเนินการประชุมครู แนะน า 

ส่งเสริม ให้ผูเ้ข้ารับการประชุมเกิดความรู้ ความเข้าใจทั้งด้านทักษะ ด้านทฤษฎีและการ

ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

3.3 กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธดังตอ่ไปนี ้ 

3.3.1 ด้านกายภาพ หมายถึง สถานศกึษาจะจัดอาคารสถานที่ 

สภาพแวดล้อม โดยให้มีศูนย์รวมศรัทธาของครู นักเรียนและบุคคลในชุมชน คอืมี

พระพุทธรูปที่เด่นชวนใหร้ะลึกถึงพระรัตนตรัย มสีวนพุทธธรรมประกอบด้วยต้นไม้ส าคัญ

ในพระพุทธศาสนา มปีูายนิเทศ ปูายคุณธรรม มอีาคารสถานที่ที่สะอาดเป็นระเบียบและ

เพียงพอต่อการใชส้อย   

3.3.2 ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติ หมายถึง สถานศกึษาจัดกิจกรรม

วิถีชีวติ ประจ าวัน ประจ าสัปดาห์หรอืในโอกาสต่างๆ เป็นภาพรวมทั้งสถานศกึษาที่เป็นการ

ปฏิบัติบูรณาการทั้งศลี สมาธิ และปัญญาโดยเน้นการมีวถิีชวีิตหรือวัฒนธรรมของการกิน 
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อยู่ ดู  ฟังดว้ยสติสัมปชัญญะเพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิตโดยมีกิจกรรม 

ดังนี้ 

3.3.2.1 กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียน

ประจ าวัน (เพื่อใกล้ชิดศาสนา)  

3.3.2.2 มีกิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เช่น นั่งสมาธิเป็น

ประจ าวันก่อนเรียน (เพื่อพัฒนาสมาธิ)  

3.3.2.3 มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหาร

กลางวัน (เพื่อให้กินเป็น กินอย่างมสีติ มปีัญญารู้เขา้ใจ)  

3.3.2.4 กิจกรรมการสวดมนต์ ฟังธรรมประจ าสัปดาห์ (เพื่อ

พัฒนาศีลสมาธิปัญญา) การอบรมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน ได้ด าเนนิการอบรม

คุณธรรมและท ากิจกรรมต่างๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ ตั้งแตว่ันที่ 17 มถิุนายน – 23 กันยายน 

2556 โดยมีคณะครูผลัดเปลี่ยนกันเป็นวิทยากร และมีวิทยากรพิเศษอีก 2 คน คือ      

นายชวลิต ศรีพวงผกาพันธ์ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 และพระใบฎีกาชีวา อนุตฺตโร เจ้าอาวาสวัดทรายค า อ าเภอ

ศรสีงคราม จังหวัดนครพนม 

3.3.2.5 มีกิจกรรมบันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม (เน้นย้ าและ

เสริมแรงการท าความดี)  

3.3.2.6 ทุกห้องเรยีนมีการก าหนดขอ้ตกลงในการอยู่ร่วมกันโดย

เข้าใจเหตุผลและประโยชน์ที่มตี่อการอยู่ร่วมกัน (พัฒนาศลี วินัย ดว้ยปัญญา) เป็นต้น 

3.3.3 ด้านการเรียนการสอน สถานศกึษามีการจัดหลักสูตร

สถานศกึษาหรอืจัดการเรียนการสอนที่การบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เป็นความรู้

(Knowledge) ศรัทธาค่านิยมคุณธรรม (Attitude) และการฝึกปฏิบัติธรรม (Practice)     

และประสานรว่มมอืกับวัด คณะสงฆ์ในการจัดการเรียนรูท้ั้งสาระพระพุทธศาสนาและกลุ่ม

สาระหรอืกิจกรรมอื่นๆ ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนผ่านกิจกรรรมการเรียนการ

สอนอย่างชัดเจนและจัดกิจกรรมดังตอ่ไปนี้  

3.3.3.1 กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร คือ กิจกรรมค่าย

พุทธบุตร 

3.3.3.2 กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห ์ได้แก่ 
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1) กิจกรรมหน้าเสาธง ได้แก่ กิจกรรมที่กระท าเพื่อร าลึกถึง

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ (ก่อนเคารพธงชาติ) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ แผเ่มตตา

และสงบนิ่ง (สมาธิ) กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท กิจกรรมน้องไว้พี่ (ในแถวหนา้เสา

ธง) และกิจกรรมเดินแถวเข้าหอ้งเรียนอย่างมีสต ิเช่นเดินพร้อมท่องคติธรรมขณะเข้า

หอ้งเรียน  

2) กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน ได้แก่ กิจกรรมเดินอย่างมสีติ

ก่อน เข้าโรงอาหาร กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนการรับประทานอาหาร 

กิจกรรมรบัประทานอาหารอย่างมสีติเช่น มีกติกาว่า ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลอื กิจกรรม

ขอบคุณหลังรับประทานอาหารและกิจกรรมนั่งสมาธิ 1 นาทีก่อนเรียน (อาจให้นักเรียนท า

พร้อมกันหน้าหอ้งเรียน) เป็นต้น 

3) กิจกรรมก่อนเลิกเรียน เช่น กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 

กิจกรรม ร าลึกพระคุณของผูม้ีพระคุณและกิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ  

4) กิจกรรมประจ าสัปดาห ์ได้แก่ กิจกรรมท าบุญตักบาตร

ประจ าวันพระ    

3.3.3.3 กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  

โรงเรียนวิถีพุทธจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา คือ วันวิสาขบูชา  

วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา   

3.3.3.4 กิจกรรมพิเศษอื่นๆ เชน่ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผู้ท า

ความด ีกิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผู้สังเกตพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติธรรม) กิจกรรมบันทึก

ความดขีองผูป้ฏิบัติธรรม กิจกรรมตน้ไม้พูดได้ (เน้นคติธรรม) กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม

เชน่ ท าความสะอาดหอ้งน้ า กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ เชน่ ครูตอ้นรับ ทักทายนักเรียนด้วยกิรยิา

วาจาอ่อนหวาน และสัมผัสที่ประกอบด้วยเมตตา กิจกรรมต้นไม้อธิษฐาน กิจกรรม

อธิษฐานจติก่อนเรียน กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที (อาจจัดสัปดาหล์ะ 1 ครั้ง) และ 

กิจกรรมถือศลี นอนวัด ปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา เป็นต้น     

3.3.4 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมส่งเสริมหรอื

ดูแลให้บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ดเีป็นกัลยาณมิตรเกิดขึ้นอย่างจริงจังตอ่เนื่องโดยผ่าน

กิจกรรมที่หลากหลาย อาทิ การกระตุ้นทุกคนให้ท าตนเป็นตัวอย่างที่ดี การยกย่องผูท้ าดี  

การปลูกศรัทธาค่านิยมปฏิบัติดปีฏิบัติชอบต่อผู้อื่น เป็นต้น 
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3.3.5 ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษาโดยบุคลากรในสถานศกึษา

ร่วมกับผูป้กครอง และชุมชน สรา้งความตระหนักและศรัทธารวมทั้งเสริมสร้างปัญญา

เข้าใจในหลักการและวิธีด าเนินการโรงเรยีนวิถีพุทธร่วมกันโดยมีจุดเน้น ประยุกต์ไตรสิกขา

ในระดบัช้ันเรยีน (การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชา) เน้นการประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถี

ชีวติประจ าวันภาพรวม 

3.4 การนิเทศติดตาม หมายถึง การให้ค าแนะน าและค าชีแ้นะ เพื่อใหค้รู

สามารถจัดกิจกรรมได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

  4. ผลการพัฒนาคุณธรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ หมายถึง ผลทีเ่กิดขึ้น

จากการด าเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงาน

เขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้แก่ หลังการพัฒนามีคุณธรรมสูงกว่า

ก่อนการพัฒนา ผูม้ีสว่นเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ  

    5. การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) หมายถึง การวิจัยที่มุ่งแก้ปัญหา

หรอืพัฒนางานของหนว่ยงาน องค์กรหรอืชุมชน ซึ่งมีขัน้ตอนการวจิัยประกอบด้วย   

   5.1 การวางแผน (Planning) เริ่มตน้ด้วยการส ารวจปัญหาร่วมกันระหว่าง

ผูบ้ริหารและครูภายในโรงเรียน เพื่อให้ได้ปัญหาส าคัญที่ตอ้งการแก้ไขตลอดจนการ

แยกแยะรายละเอียดของปัญหาและน าปัญหาน้ันมาก าหนดแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

   5.2 การปฏิบัติการ (Action) เป็นขั้นน าแนวคิดและแผนปฏิบัติการที่

ก าหนดเป็นกิจกรรมในขั้นการวางแผนไปสู่การปฏิบัติ เพื่อแก้ปัญหาใหห้มดไปหรอืให้

ปัญหาลดลง 

   5.3 การสังเกตการณ์ (Observation) เป็นขั้นตรวจสอบการเปลี่ยนแปลง

ที่เกิดขึน้ด้วยความรอบคอบ ซึ่งอาจเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นทั้งที่คาดหวังและไม่คาดหวัง โดยอาศัย

เครื่องมือในการเก็บรวมรวมข้อมูลเข้ามาช่วย 

   5.4 การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นขั้นการประเมินการท างาน 

ตรวจสอบกระบวนการในการแก้ไขปัญหาหรอืสิ่งที่เป็นข้อจ ากัด ตลอดจนสรุปผลการ

ด าเนนิงานประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นระหว่างลงมือปฏิบัติการตามแผนโดยสังเกต           

การด าเนินงานแตล่ะกิจกรรมที่เกี่ยวข้องในแต่ละด้าน และสังเกตพัฒนาการของนักเรียน 
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บทที่ 2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 การวิจัยครั้งนี้ผูว้ิจัยได้ศกึษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องและน าเสนอตาม

ส าดับหัวข้อตอ่ไปนี้ 

  1. คุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  1.1 ความหมายของคุณธรรม 

  1.2 ค่านิยมที่พึงประสงค์ 

  1.3 องค์ประกอบของคุณธรรม  

  1.4 ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมคุณธรรม 

  2. โรงเรียนวิถีพุทธ 

 2.1 ความหมายของโรงเรียนวิถีพุทธ 

 2.2 รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 

 2.3 แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ   

 2.4 การจัดวถิีพุทธสู่วถิีการเรียนรู้   

 2.5 การจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรยีนวิถีพุทธ 

 2.6 กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา 

 2.7 การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธ  

   2.8 การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 

   2.9 ตัวชี้วัดการด าเนนิงานโรงเรยีนวิถีพุทธ 

  3. การวิจัยปฏิบัติการ 

  4. บริบทโดยทั่วไปของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี   

   4.1 ประวัติความเป็นมา 

   4.2 ข้อมูลโดยทั่วไป 

   4.3 สภาพโดยทั่วไปเกี่ยวกบัการด าเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

5. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   5.1  งานวิจัยในประเทศ 
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       5.2 งานวิจัยต่างประเทศ 

 

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพงึประสงค์ 

 คุณธรรม จรยิธรรม เป็นค าที่มีความหมายใกล้เคียงกัน บางคนก็ใช้ควบคู่กันไป

จนหลายๆ คนเข้าใจว่าเป็นค าที่มคีวามหมายเดียวกัน เช่น คนที่มคีุณธรรมสูงก็คือ คนที่มี

จรยิธรรมสูง แต่ความเป็นจริงแล้วไม่เป็นเช่นนั้น คนที่มีคุณธรรมสูงอาจจะมีจรยิธรรมต่ า 

ค าสองค านีจ้ึงใชแ้ทนกันไม่ได้ (ดนุพล สุนทรัตน์. 2550 : 11) จากค ากล่าวดังกล่าว ผูว้ิจัย

ได้รวบรวมความหมายของคุณธรรม จรยิธรรม ซึ่งนักการศกึษา นักวิชาการ นักจิตวิทยา 

ตลอดจนผูเ้กี่ยวข้องได้ให้ความหมายไว้มากมาย ดังนี้   

1. ความหมายของคุณธรรม 

  คุณธรรม (Morality เป็นคุณงามความดี สภาพที่เกื้อกูล การประพฤติธรรม

และวิชาที่เกี่ยวกับการประพฤติธรรมจะต้องประพฤติอยู่ในกุศลธรรม กฎเกณฑ์ความถูก

ต้อง หรอืหลักธรรมค าสั่งสอนในศาสนาต่างๆ  ซึ่งนักวิชาการได้ใหค้วามหมายของ

คุณธรรมไว้มากมายเช่น 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา (2549 : 2) ได้อธิบาย ความหมาย             

ของคุณธรรม ไว้ว่า คุณธรรม หมายถึง หลักธรรมหรอืระบบที่คุณค่าของมนุษย์ ชุมชน 

สังคมตระหนักใหค้วามส าคัญยึดถือเป็นมโนส านึก เป็นจติวิญญาณที่สะท้อนความเป็นจรงิ 

ความดงีาม ความถูกต้อง ท าให้คนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างมคีวามสุข เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่           

มีน้ าใจต่อกัน นอกจากนี้ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษายังได้รวบรวมความหมาย          

ของคุณธรรมจากผู้รู้ต่างๆ เช่น พุทธทาสภกิขุ ได้ไห้ความหมายของคุณธรรม ว่าเป็น 

คุณสมบัติฝุายดีโดยส่วนเดียวเป็นที่ตั้งหรอืเป็นประโยชน์แก่สันติภาพหรอืสันติสุข             

ที่เป็นที่ตอ้งการของมนุษย์ คุณธรรมเป็นสิ่งที่ต้องอบรม โดยเฉพาะ เพื่อให้เกิดขึ้นเหมาะสม

กับที่เราต้องการ และพระราชวรมุน ีก็ได้ไห้ความหมายของคุณธรรมว่า เป็นธรรม                

ที่เป็นคุณงามความดี สภาพที่เกื้อกูล นอกจากนีแ้ล้ว พระเมธีธรรมาภรณ์ ให้ความหมาย

ของคุณธรรมว่าเป็นเรื่องของความจริงแท้หรอืสัจธรรม คุณธรรมท าให้เกิดการประพฤติ    

ที่ดที าให้เกิดการรักษาศลี คุณธรรมเป็นตัวหลักและกระจายออกไปเป็นจรยิธรรมและ

จรรยาบรรณ (ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา. 2552 : 8)     

  นงลักษณ์ วิรัชชัย และคณะ (2551 : 25) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง

คุณสมบัติที่ถูกต้องดีงามและแสดงถึงคุณลักษณะของบุคคลที่อาจเกี่ยวข้องหรอืไม่
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เกี่ยวข้องกับจริยธรรมก็ได้ ในขณะที่ค าว่า จรยิธรรม เป็นกรอบหรอืหลักประพฤติปฏิบัติ

ของกลุ่มคนหรือกลุ่มบุคคล ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานที่ดงีามอันเป็นที่ยอมรับของสังคม 

  กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม (2552 : 5) ให้ความหมายของ           

ค าวา่ คุณธรรม หมายถึง ความดีงามในจิตใจที่ท าให้บุคคลประพฤติด ีผูม้ีคุณธรรม          

เป็นผู้มคีวามเคยชินในการประพฤติดดี้วยความรูส้ึกในทางดงีามคุณธรรมเป็นสิ่งที่ตรงกัน

ข้ามกับกิเลสซึ่งเป็นความ ไม่ดใีนจิตใจ ผูม้ีคุณธรรมจงึเป็นผู้ที่ไม่มากด้วยกิเลสซึ่งได้รับ  

ยกย่องว่าเป็นคนดี  

  ชฎิล นิ่มนวล (2552 : 20) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง ความประพฤติ     

ที่ดงีาม อันจะเป็นฐานรากเริ่มต้นจากปรัชญาความคิดที่ถูกต้อง ประกอบกับมีคา่นิยม         

ที่ถูกต้องเมื่อประพฤติแล้วเป็นเหตุก่อให้เกิดความรู้สกึที่ดงีามทั้งตอ่ตนเองและผูอ้ื่น 

คุณธรรมจริยธรรมเป็นเครื่องควบคุมและก ากับการประพฤติของคนในสังคมให้มี

ความรูส้ึกนึกคิดและแสดงออกในสิ่งที่ดงีามก่อให้เกิดประโยชน์สุขทั้งแก่ตนเอง ผู้อื่น        

และสังคมส่วนรวม จุดมุ่งหมายสูงสุดของการมีคุณธรรมในสังคมใหทุ้กชีวติอยู่ร่วมกันใน

สังคมอย่างสงบสันติและมีความสุข   

  รจนา ภูกองไชย (2553 : 32) กล่าวว่า คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงาม 

ความด ีและคุณลักษณะหรือสภาวะที่มคี่าอยู่ภายในจิตใจของมนุษย์ที่เป็นไปในทางที่

ถูกต้องดีงาม ซึ่งเป็นภาวะนามธรรมอยู่ในจิตใจของแตล่ะคน   

  Dewey (1998 : 12, อ้างถึงใน ก าแหง จิตตะมาก. 2548 : 14) ได้กล่าวว่า

คุณธรรม จรยิธรรม คือ หลักความประพฤติที่มกีารฝึกอบรมให้เป็นความประพฤติ           

ของพลเมืองดีโดยเน้นที่รายบุคคลเท่ากับที่ตระหนัก ถึงผลทางสังคมที่จะด ารงรูปแบบ          

ของสังคมน้ัน ดังนั้น หลักจริยธรรมจงึไม่มใีครคนใดคนหนึ่งผูกขาดการตัดสินใจ ไม่ใช่เรื่อง

เหนอืธรรมชาติ ไม่สรา้งรูปแบบเฉพาะผูกขาดหรอืวิถีชีวิตเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง การแปล

ความหมายคุณธรรมในชีวติสังคมซึ่งเต็มไปด้วยการเร่งรุดหนา้ที่จะสร้างลักษณะนิสัย            

ของบุคคลโดยเน้นความส าคัญในด้านจติใจในการจัดจริยศกึษา   

  Kohlberg (1999 : 5, อ้างถึงใน ก าแหง จติตะมาก. 2548 : 14) ได้ให้            

ค าจ ากัดความไว้ว่า คุณธรรม คอื ความรูส้ึกผดิชอบช่ัวดี เป็นกฎเกณฑแ์ละมาตรฐาน     

ของการประพฤติและปฏิบัติในสังคมและท าให้บุคคลมีการพัฒนาจนกระทั้งมีลักษณะ

พฤติกรรมเป็นของตนเองมาตรฐานการตัดสินใจของสังคมจะเป็นเครื่องตัดสินว่า         

การแสดงออกซึ่งพฤติกรรมเชน่นั้นเป็นเรื่องที่ผดิหรอืถูก  
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 จากแนวคิดและความหมายดังกล่าวข้างตน้ สามารถสรุปได้ว่า คุณธรรม 

หมายถึง หลักธรรม ความดีงามในจิตใจที่ท าให้บุคคลมีความประพฤติที่ดีงามอันจะเป็น

ฐานรากเริ่มตน้จากปรัชญาความคิดที่ถูกต้องยึดหลักความประพฤติที่มกีารฝึกอบรมให้

เป็นความประพฤติของพลเมอืง ผูม้ีคุณธรรมเป็นผู้มคีวามเคยชินในการประพฤติดีด้วย

ความรูส้ึกในทางดีงามคุณธรรมเป็นสิ่งที่ตรงกันข้ามกับกิเลสซึ่งเป็นความ ไม่ดีในจิตใจ ผู้มี

คุณธรรมจึงเป็นผูท้ี่ไม่มากด้วยกิเลสซึ่งได้รับยกย่องว่าเป็นคนดีโดยเน้นที่รายบุคคลเท่ากับ

ที่ตระหนัก ถึงผลทางสังคมที่จะด ารงรูปแบบของสังคมนั้นซึ่งเป็นคุณสมบัติที่ถูกต้องดีงาม

และแสดงถึงคุณลักษณะของบุคคลซึ่งเป็นคุณลักษณะหรอืสภาพความดีงามที่มีอยู่ในจิตใจ

ของแต่ละบุคคล  ซึ่งแตล่ะบุคคลสามารถแสดงออกมาอย่างถูกต้อง เพื่อท าให้สังคมของ

เราเป็นสังคมที่น่าอยู่ 

 2. ค่านยิมที่พึงประสงค์  

  การที่องค์กรหนึ่งๆ จะบรรลุถึงเปูาหมายและวิสัยทัศน์ขององค์กรได้นัน้         

ย่อมขึน้อยู่กับผลการปฏิบัติงานของสมาชิกในองค์กรเป็นส าคัญ แม้วา่การก าหนดลักษณะ

งานและเปูาหมายผลงานจะมีสว่นช่วยใหพ้นักงานปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามผลที่คาดหวังได้            

แตห่ากมี“ตัวชว่ย”ชีแ้นะพฤติกรรมการปฏิบัติงานของสมาชิกเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

และเอือ้ต่อการบรรลุเปูาหมายขององค์กรก็จะท าใหอ้งค์กรได้รับผลลัพธ์ที่พึงประสงค์         

ได้ง่ายขึ้น อีกทั้งช่วยลดความเสี่ยงที่ผลการปฏิบัติงานของพนักงานจะเบี่ยงเบนไปจาก            

ที่คาดหวังได้อีกทางหนึ่งดว้ย 

  การเสริมสร้าง“ค่านิยมรว่ม”(Shared Values) เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรม

องค์กรที่พึงประสงค์เป็นวิธีการหนึ่งในการปลูกฝังแนวประพฤติปฏิบัติที่คาดหวังใหเ้กิดขึ้น

ในหมู่พนักงาน ค่านิยมรว่มนีย้ังก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจ ผูกพันกับองค์กร อีกทั้งท าให้

พนักงานเกิดความชัดเจนว่าองค์กรคาดหวังพฤติกรรมแบบใดจากตน และประเมินตนเอง

ได้อย่างมั่นใจว่า เมื่อปฏิบัติตนตามนั้นแล้วย่อมส่งผลดีต่อผลงานของตนและองค์กร            

แมว้่ายังไม่ปรากฏในรายงานผลการปฏิบัติงานของช่วงเวลานัน้ก็ตาม การปลูกฝังค่านิยม 

ที่พึงประสงค์จนเกิดผลเป็นการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอทั้งองค์กร ควรด าเนนิการ ดังนี ้

   1. ก าหนดค่านิยมที่พึงประสงค์ ในการก าหนดค่านิยมที่พึงประสงค์

จะต้องเริ่มด้วยการน าวิสัยทัศนแ์ละแผนกลยุทธ์ขององค์กรมาเป็นตัวตั้ง นอกจากนั้น      

ยังต้องค านึงถึงระบบงานและลักษณะเด่นของพนักงานในภาพรวม ค่านิยมที่ดี               

ควรมีนอ้ยรายการจ าได้ง่ายและอยู่ในวิสัยที่พนักงานทุกคนจะปฏิบัติได้ในการ
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ท างาน  ค่านิยมแต่ละรายการควรส่งเสริมซึ่งกันและกัน เมื่อปฏิบัติแลว้จะส่งเสริม           

กลยุทธ์หลักขององค์กรด้วย 

   2. ก าหนดแผนกลยุทธ์เพื่อน าไปสู่ค่านิยมที่พึงประสงค์ การปลูกฝัง

ค่านิยมที่พึงประสงค์ตอ้งด าเนินการอย่างต่อเนื่องจึงต้องก าหนดแผนด าเนินงานในภาพรวม

และขั้นตอนต่างๆ ในการด าเนินงาน ซึ่งรวมทั้งการประชาสัมพันธ์ และการบูรณาการ

ค่านิยมที่พึงประสงค์เข้ากับระบบบริหารงานบุคคลอย่างครบวงจร 

    3. รณรงคแ์ละด าเนนิการส่งเสริมค่านิยมที่พึงประสงค์เป็นการน า

ขั้นตอนต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในแผนกลยุทธ์ไปด าเนนิการ ตลอดจนจัดเวทีอภิปราย รับฟัง

ความคิดเห็นและรณรงคป์ระชาสัมพันธ์ให้คนในองค์กรเข้าใจตรงกันว่า พฤติกรรมและวธิี

ปฏิบัติงานที่พึงประสงค์ในบริบทเฉพาะของต าแหน่งงานของตนนัน้คืออย่างไร เพื่อพนักงาน

ทุกคนจะสามารถปฏิบัติได้ถูกต้องตามแนวทางที่คาดหวัง 

   4. ประเมินผลการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์                 

เพื่อวัดความคืบหน้า และประสิทธิภาพประสิทธิผลของการน าแผนกลยุทธ์ไปด าเนินการ              

อีกทั้งเพื่อให้ได้ข้อมูลไปปรับปรุงพัฒนาในสิ่งที่จะต้องด าเนนิการเพิ่มเติม ตลอดจน

ปรับปรุงระบบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง อาทิ ระบบบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                

ระบบประเมินผลงาน เป็นต้น เพื่อให้ระบบบริหารจัดการตา่งๆ ภายในองค์กรสามารถ

สนับสนุนค่านิยมที่พึงประสงค์ใหเ้กิดเป็นวัฒนธรรมองค์กรเปูาหมายในทิศทางเดียวกัน

 จากแนวคิดและความหมายดังกล่าวข้างตน้  สามารถสรุปได้วา่ ค่านิยมที่พึง

ประสงค์ มีแนวทางด าเนินการ คือ 1) ก าหนดค่านิยมที่พึงประสงค์ 2) ก าหนดแผนกลยุทธ์

เพื่อน าไปสู่ค่านิยมที่พึงประสงค์ 3) รณรงค์และด าเนินการส่งเสริมค่านิยมที่พึงประสงค์

และ 4) ประเมนิผลการด าเนินงานเสริมสร้างค่านิยมที่พึงประสงค์    

 3. องค์ประกอบของคุณธรรม  

  ในงานวิจัยครั้งนี้ ได้รวบรวมองคป์ระกอบคุณธรรมของบุคคลทั่วไป ซึ่งมี

รายละเอียด ดังนี้ 

  คณะอนุกรรมการขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง ส านักงานคณะกรรมการ

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ (2549 : 15) สรุปปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         

ด้านเงื่อนไของค์ประกอบคุณธรรมไว้ 6 ประการ ได้แก่ 1) ความซื่อสัตย์ 2) ความสุจรติ         

3) ความขยัน 4) ความอดทน 5) มสีติปัญญา 6) การแบ่งปัน 
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กระทรวงศึกษาธิการ ประกาศนโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศกึษา โดยยึด

คุณธรรมน าความรูส้ร้างความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ความสมานฉันท์ สันติวธิี วิถีประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของ

กระบวนการเรียนรู้ที่เช่ือมโยง ความร่วมมือของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา 

และสถาบันการศกึษา โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็นคนดี มีความรู ้และอยู่ดีมสีุข 

ดังนัน้เพื่อให้การขับเคลื่อนดังกล่าวใหม้ีความชัดเจนเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และสามารถ

น าไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ ที่ควรเร่งปลูกฝัง  

ประกอบด้วย 

1. ความขยัน 

 ความขยัน คอื ความตัง้ใจเพียรพยายามท าหน้าที่การงานอย่างตอ่เนื่อง

สม่ าเสมอ อดทน ความขยันต้องปฏิบัติควบคู่กันกับการใชส้ติปัญญาแก้ปัญหาจนเกิดผล

ส าเร็จ 

 ผูท้ี่มคีวามขยัน คอื ผูท้ี่ตัง้ใจท าอย่างจริงจังตอ่เนื่องในเรื่องที่ถูกที่ควร 

เป็นคนสู้งาน มีความพยายาม ไมท่้อถอย กล้าเผชิญอุปสรรค รักงานที่ท า ตั้งใจท าหน้าที่

อย่างจริงจัง 

2. ความประหยัด 

 ความประหยัด คือการรูจ้ักเก็บออม ถนอมใชท้รัพย์สิน สิ่งของแต่

พอประมาณให้เกิดประโยชน์คุม้ค่า ไม่ฟุุมเฟือย ไม่ฟุงูเฟูอ 

 คนที่มคีวามประหยัด คือผู้ที่ด าเนนิชีวติความเป็นอยู่ที่เรียบง่าย รู้จัก

ฐานะการเงินของตน คิดก่อนใช้คดิก่อนซือ้ เก็บออม ถนอมใชท้รัพย์สินสิ่งของอย่างคุ้มค่า 

รู้จักท าบัญชรีายรับ-รายจ่ายของตนเองอยู่เสมอ 

3. ความซื่อสัตย์ 

 ความซื่อสัตย ์ความประพฤติที่ไม่เอนเอียง ไม่มีเล่ห์เหลี่ยม มคีวามจริงใจ 

ปลอดจากความรูส้ึกล าเอียงหรอือคติ 

 ผูท้ี่มคีวามซื่อสัตย์ คอื ผูท้ี่มีความประพฤติตรงทั้งต่อหน้าต่อวชิาชีพ ตรง

ต่อเวลา ไม่ใช้เล่หก์ล คดโกงทั้งทางตรงและทางอ้อม รับรู้หน้าที่ของตนเองและปฏิบัติอย่าง

เต็มที่ถูกต้อง 

4. ความมวีินัย 
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 ความมวีินัย คือ การยึดมั่นในระเบียบแบบแผน ข้อบังคับ และขอ้ปฏิบัติ

ซึ่งมีทั้งวินัยในตนเองและวนิัยต่อสังคม 

 ผูม้ีวนิัย คือ ผู้ที่ปฏิบัติตนเองในขอบเขต กฎ ระเบียบของสถานศึกษา 

สถาบัน/องค์กร/สังคมและประเทศ โดยที่ตนเองยินดีปฏิบัติตามอย่างเต็มใจและตั้งใจ 

5. ความสะอาด 

 ความสะอาด คือ การปราศจากความมัวหมองทั้งกาย ใจ และ

สภาพแวดล้อม ความผอ่งใส เป็นที่เจริญตา ท าให้เกิดความสบายใจแก่ผูพ้บเห็น 

 ผูท้ี่มคีวามสะอาด คอื ผู้รักษาร่างกาย ที่อยู่อาศัย สิ่งแวดล้อม ถูกต้อง

ตามสุขลักษณะ ฝึกฝนจิตใจมิให้ขุ่นมัว จึงมีความแจ่มใสอยู่เสมอ 

6. ความสุภาพ 

 ความสุภาพ คือเรยีบร้อย อ่อนโยน ละมุนละม่อม มีกิริยามารยาทที่ดี

งาม มีสัมมาคารวะ 

 ผูท้ี่มคีวามสุภาพ คอืผูท้ี่ออ่นน้อม ถ่อมตนความสถานภาพและกาลเทศะ 

ไม่ก้าวรา้ว รุนแรง วางอ านาจขม่ผูอ้ื่นทั้งโดยวาจาและท่าทาง แตใ่นเวลาเดียวกันยังคงมี

ความมั่นใจ ในตนเองเป็นผู้มีมารยาท วางตนเหมาะสมตามวัฒนธรรมไทย 

7. ความสามัคคี  

 ความสามัคคี คอื ความพร้อมเพรียงกัน ความกลมเกลียวกัน ความ

ปรองดองกัน ร่วมใจกัน ปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามที่ต้องการ เกิดงานการอย่างสร้างสรรค์

ปราศจากการทะเลาะวิวาท ไม่เอารัดเอาเปรียบกัน เป็นการยอมรับความมเีหตุผล ยอมรับ

ความแตกต่างหลากหลายทางความคิด ความหลากหลายในเชื้อชาต ิความกลมเกลียวกัน

ในลักษณะเชน่นีเ้รียกอีกอย่างว่า “ความสมานฉันท์” 

 ผูท้ี่มคีวามสามัคคี คอื ผูท้ี่เปิดใจกว้างรับฟังความคิดเห็นของผูอ้ื่น รู้

บทบาทของตนทั้งในฐานะผู้น าและผูต้ามที่ดี มีความมุ่งมั่นต่อการรวมพลัง ช่วยเหลือ

เกือ้กูลกันเพื่อให้การงานส าเร็จลุล่วง แก้ปัญหาและขจัดความขัดแย้งได้ เป็นผูม้ีเหตุผล 

ยอมรับความแตกต่างหลากหลายทางวัฒนธรรม ความคิด ความเชื่อ พร้อมที่จะปรับตัว

เพื่ออยู่ร่วมกันอย่างสันติ 

8. ความมีน้ าใจ 

 ความมนี้ าใจ คือความจรงิใจที่ไม่เห็นแก่เพียงตัวเองหรือเรื่องของตัวเอง 

แตเ่ห็นอกเห็นใจ เห็นคุณค่าในเพื่อนมนุษย์ มีความเอือ้อาทรเอาใจใส่ ให้ความสนใจใน
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ความตอ้งการ ความจ าเป็น ความทุกข์สุขของผู้อื่น และพร้อมที่จะให้ความช่วยเหลือ

เกือ้กูลกันและกัน 

 ผูม้ีน้ าใจ คือ ผู้ให้และผูอ้าสาช่วยเหลือสังคม รู้จักแบ่งปัน เสียสละ

ความสุขสว่นตนเพื่อท าประโยชน์แก่ผูอ้ื่น เข้าใจ เห็นใจผูท้ี่มคีวามเดือดร้อน อาสาช่วยเหลือ

สังคมด้วยแรงกาย สติปัญญา ลงมอืปฏิบัติการเพื่อบรรเทาปัญหา หรือรว่มสร้างสรรค์สิ่ง

ที่ดงีามให้เกิดในชุมชน 

พุทธทาสภกิขุ (2529, อ้างถึงใน สมคิด บางโม. 2549 : 95) กล่าวถึง

คุณธรรม ประจ าใจที่ต้องม ีองค์ประกอบ คอื 1) หิร ิหมายถึง ความละอายต่อบาป         

หรอืความช่ัว เป็นความส านึกในใจตนเอง ความช่ัวในฐานะผูบ้ริหาร ได้แก่ ความไม่ซื่อสัตย์         

คดโกง คอร์รัปช่ัน เอาเปรียบลูกน้องไม่รับผิดชอบการงาน มาท างานสายเสมอ ล าเอียง         

ไม่เป็นธรรม กลั่นแกล้งลูกน้อง แอบอ้างผลงานลูกน้องว่าเป็นของตน 2) โอตตัปปะ 

หมายถึง ความเกรงกลัวต่อความช่ัว เกิดความส านึกในตนเองว่า ท าความช่ัวแล้วจะได้รับ

ผลกรรมแน่นอน ความกลัวนีจ้ะฝังอยู่ในจิตใจตลอดไปไม่มคีวามสุข เกรงคนอื่นจะรู้        

ผูย้ึดถือหลักธรรมข้อนีจ้ะไม่ยอมท าช่ัวทั้งต่อหน้าและลับหลัง และโลกธรรม 8 มีลาภ          

กับความเสื่อมลาภ ทรัพย์สินเงินทองที่ได้มาและสร้างความพึงพอใจให้ ถ้าใช้หรอืดูแล           

ไม่เป็นย่อมท าให้ลาภที่ได้มาหมดไป มยีศกับเสื่อมยศ ต าแหน่งหน้าที่การงานสิ่งเหล่านี ้ 

เมื่อได้มาวันหนึ่งก็ต้องหมดไป มสีรรเสริญกับนินทา สรรเสริญ คอื การได้รับการกล่าว           

ยกย่องชมเชย  เมื่อท าดีเป็นที่ชอบใจของผู้อื่นก็ได้รับค าสรรเสริญ แต่ถ้าไปขัดผลประโยชน์

หรอืท าให้ผูอ้ื่นไม่ชอบใจก็จะได้รับค านนิทา สุขกับทุกข์ สุข คอื ความพึงพอใจที่ได้รับ             

ในสิ่งที่ตนปรารถนา เมื่อสมหวังก็จะมีความสุข ทุกข์ คือ ความทนได้ยาก เมื่อผดิหวัง           

หรอืพลัดพรากจากสิ่งที่รักก็เป็นทุกข์ โลกธรรม 8 เป็นเครื่องเตือนสติผูบ้ริหารไม่ให้

ประมาท ต้องบริหารงานด้วยความระมัดระวังอยู่ในกรอบของคุณธรรม เมื่อเกิดสภาวะใด

ขึน้จะได้ไม่เสียใจหรือดีใจจนเกินไป 

  นงลักษณ์ วิรัชชัยและคณะ (2551 : จ) ได้รวบรวมองค์ประกอบคุณธรรม

จรยิธรรม ที่มคีวามส าคัญในสังคมไทย รายละเอียดดังนี ้1) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน             

2) ความกตัญญู 3) ความขยันหมั่นเพียร 4) ความซื่อสัตย์ 5) ความประหยัด                        

6) กัลยาณมิตร 7) ความมีอิสระ 8) การมีวนิัย 9) ความยุติธรรม 10) ความรับผดิชอบ           

11) ความสามัคคี 12) ความอดทน 13) ความพอใจหรอืฉันทะ 14) ความมสีติสัมปชัญญะ  
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  ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศกึษา

ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศกึษาธิการ (2550) ได้กล่าวถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของ

หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ประกอบด้วย 1) รักชาติ ศาสนา  

พระมหากษัตรยิ์ 2)ซื่อสัตย์สุจรต ิ3) ความมวีินัย 4) ใฝุเรียนรู้ 5) อยู่อย่างพอเพียง 6) 

มุ่งมั่นในการท างาน 7) รักความเป็นไทย และ 8) มจีิตสาธารณะ 

  พระพรหมสิทธิ (ออนไลน์.2558) กล่าวถึงผลของการส ารวจความคิดเห็น

ของผู้ประกอบการ ในการพิจารณารับคนเข้าท างาน ในหนว่ยงาน  องค์กร สถาบันต่างๆ 

พบว่า ผูป้ระกอบการส่วนมากต้องการบัณทิตที่มคีุณลักษณะด้านคุณธรรมที่ประกอบด้วย

ความขยัน ความประหยัด ซื่อสัตย ์อดทน เสียสละและมีความรับผดิชอบ ซึ่งปรากฏการณ์

ในสังคม (พระพรหมสทิธิ เข้าถึงใน http://www.jariyatam.com/th/moral-cultivation, 8 

มีนาคม 2558.) 

  Kitchenner (2000 : 67) กล่าวว่า ถ้าบุคคลปฏิบัติตามหลัก 5 ประการ           

จะท าให้สามารถตัดสินใจอย่างมคีุณธรรมจริยธรรม ประกอบด้วย 1) การเคารพใน

เสรีภาพ (respect autonomy) 2) ไม่สร้างความเดือดรอ้นให้ผู้อื่นๆ (do not harm) 3) รูจ้ัก

สร้างประโยชน์ให้ผูอ้ื่น (benefit other) 4) มคีวามยุติธรรม (be just) 5) มคีวามซื่อสัตย์                     

(be faithful)  

  Velasquez (2002 : 131) กล่าวถึงมาตรฐานองค์ประกอบของคุณธรรม 

(Moral Standard) ไว้ 4 ประการ ได้แก่ 1) การค านึงถึงผลประโยชน์สว่นรวมสูงสุด 

(maximize social utility) 2) ให้ความเอาใจใส่ต่อ ความถูกต้อง ความยุติธรรม               

(respect moral rights) 3) แบ่งปันผลประโยชน์และความรับผดิชอบอย่างเท่าเทียม 

(distribute benefits and burdens justly) และ 4) เป็นห่วงเป็นใยต่อผู้อื่น (exercise caring) 

  Covey (2004, อ้างถึงใน ดนัย จันทร์เจ้าฉาย 2548 : 111) กล่าวถึง

องค์ประกอบของคุณธรรมไว้ 4 ประการ คือ 1) วสิัยทัศน ์คอื การมองด้วยสติปัญญา           

เพื่อดูว่า ทั้งตัวบุคคล ทั้งโครงการต่างๆ ทั้งเปูาหมาย รวมทั้งแผนการต่างๆ 2) วนิัย คือ  

สิ่งที่เราต้องทุ่มเทลงไปเพื่อท าให้วิสัยทัศนน์ั้นเป็นความจรงิ 3) ไฟในตัว คอื ความรู้สึกแรง

กล้า ความปรารถนา เป็นพลังที่เกิดจากความเชื่อม่ัน ช่วยใหเ้รารักษาวินัยเพื่อท าให้

วิสัยทัศนเ์ป็นจรงิ 4) มโนธรรม คอื การส านึกในหลักศีลธรรมที่อยู่ภายในผลักดันให้

แสวงหาความหมายและการสร้างสรรค์ผลงานที่เกื้อกูลผูอ้ื่น 
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  Lennick and Kiel (2005, อ้างถึงใน ชัยเสฎฐ์ พรหมศรี. 2548 : 18) กล่าวถึง 

การพัฒนาทักษะทางด้านคุณธรรม ส าหรับผูบ้ริหารประกอบด้วยคุณธรรมด้าน 1) ความ

สัตย์จรงิหมายถึง การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ คุณค่า และความเชื่อถือของตนเองอย่าง

สม่ าเสมอ เป็นบุคคลที่พูดความจริงยืนหยัดต่อสิ่งที่ถูกต้องและรักษาสัญญาที่ได้ให้ไว้       

2) ความรับผดิชอบ 3) ความเมตตาสงสาร ใหค้วามเอาใจใส่ดูแลผู้อื่น 4) การให้อภัย 

หมายถึง การปล่อยวางความผิดของตนเอง ปล่อยวางความผดิของผูอ้ื่น 

  จากข้อมูลองค์ประกอบเกี่ยวกับคุณธรรมสามารถสังเคราะหด์ังตาราง 1 

 

ตาราง 1 การสังเคราะหอ์งค์ประกอบของคุณธรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 
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1. ความซื่อสัตย ์          8 88.89 

2. ความสุจรติ          1 11.11 

3. ความขยัน          5 55.56 

4. ความอดทน          3 33.33 

5. สติปัญญา          2 22.22 

6. ความมีน ้ำใจ          4 44.44 

7. ความประหยัด          4 44.44 

8. ความมีวนิัย          4 44.44 

9. ความสะอาด          1 11.11 

10. ความสุภาพ          1 11.11 

11. ความสามคัค ี          2 22.22 

12. เคารพในเสรีภาพ          1 11.11 

13. กตญัญ ู          1 11.11 

14. มุ่งผลสัมฤทธิ ์          1 11.11 

15. กัลยาณมิตร          1 11.11 

16. ความมีอิสระ          1 11.11 

17. ความยุติธรรม          3 33.33 

18. ความรับผดิชอบ          3 33.33 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
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19. ความพอใจ          1 11.11 

20. ไม่สร้างความ

เดือดร้อน 

    

 
   

1 11.11 

21.รู้จักสร้างประโยชน์          2 22.22 

22. มีวสิัยทัศน์          1 11.11 

23. รักชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 

   
 

     
1 11.11 

24. รักความเป็นไทย          1 11.11 

25. ใฝุเรียนรู้          1 11.11 

26. เสียสละ          1 11.11 

  

 จากตาราง 1 ผูว้ิจัยได้สังเคราะหอ์งค์ประกอบคุณธรรมเพื่อเป็นข้อมูลพืน้ฐาน

ในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี โดย

น าเอาแนวคิด ทฤษฎี คุณธรรมตั้งแต ่รอ้ยละ 40 ขึน้ไป มอีงค์ประกอบ ดังนี้ 1) ความ

ซื่อสัตย์ 2) ความขยัน 3) ความมีน้ าใจ 4) ความประหยัด และ 5) ความมวีินัย 

  สรุปได้วา่ องค์ประกอบเกี่ยวกับคุณธรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี ประกอบด้วย คือ ความซื่อสัตย์ ความขยัน ความมีน้ าใจ ความประหยัด 

และความมวีินัย 

4. ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา                 

  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ (2551) กล่าวถึง

การประเมินผลคุณธรรม 8 ประการของผู้เรยีนจากการศกึษาเจตคติและพฤติกรรมโดยที่

รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายเร่งรัดปฏิรูปการศกึษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ เสริมสรา้ง

ความตระหนักส านึกในคุณค่าของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถี

ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของกระบวนการเรียนรู้ ที่เช่ือมโยง

ความรว่มมอืของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนาและสถาบันการศกึษา           
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ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศนโยบายและทิศทางหลักในการปฏิรูปการศกึษา โดยยึด 

“คุณธรรมน าความรู้” เพื่อรองรับนโยบายรัฐบาลในปีงบประมาณ 2550 - 2551 โดย

ก าหนด 4 ยุทธศาสตร์ คือ 1) ปลูกจติส านึก สร้างเจตคติ ปรับพฤติกรรม 2) ปรับ

กระบวนการเรียนรู้ หาต้นแบบสืบทอด 3) สร้างภูมิต้านทานโดยเครือขา่ยขยายผล บ้าน 

สถาบันการศึกษา สถานศกึษา ชุมชน สื่อ 4) ก ากับ ติดตาม และประเมินผล  

ในยุทธศาสตรท์ี่ 4 ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา ได้ด าเนินโครงการวิจัย 

ประเมินผลคุณธรรม 8 ประการของผูเ้รียน : เจตคติและพฤติกรรม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

พัฒนาตัวชีว้ัดและประเมินสถานภาพด้านคุณธรรมของผูเ้รียนว่าอยู่ในระดับใด และ เพื่อ

ประเมินว่านโยบายคุณธรรมน าความรูข้องกระทรวงศึกษาธิการที่ผา่นมามีผลสัมฤทธิ์ใน

เชงิเจตคติและพฤติกรรมของผู้เรยีนอย่างไร ทั้งนี้ ส านักงานฯ ได้รับความรว่มมือจาก

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยนักวิจัยจากคณะจติวิทยาเป็นผู้ด าเนินการได้พัฒนาแบบวัด

พฤติกรรมและเจตคตติ่อคุณธรรม โดยอ้างองิตามนยิาม คุณธรรม 8 ประการ จากการ

สัมมนาทางวิชาการของกระทรวงศกึษาธิการ ในปี 2550 คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวนิัย 

สุภาพ สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ อย่างไรก็ตาม คณะผูว้ิจัย พบว่านิยาม ค าวา่ “สะอาด” 

สามารถแบ่งได้ 2 ประเด็น คือ สะอาดกาย ที่เน้นความสะอาด ทางดา้นร่างกาย และ

สะอาดใจ ที่เน้นการไม่คิดท ารา้ยใคร การมีจติใจชว่ยเหลือผู้อื่น จงึได้ แบ่งคุณธรรม 

“สะอาด” ออกเป็น 2 ส่วนคือ สะอาดกายและสะอาดใจ ท าให้ได้คุณธรรม ทั้งหมด 9 

ประการส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษากระทรวงศึกษาธิการ (2551) จึงให้

ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมคุณธรรมดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

ข้อเสนอแนะในการส่งเสริมคุณธรรมในสถานศกึษา มีดังต่อไปนี ้ 

1. สถานศึกษาระดับประถมศึกษา  

ส าหรับสถานศกึษาระดับประถมศึกษา ควรจะส่งเสริมการพัฒนาครูเพื่อ

ช่วยใหเ้กิดพฤติกรรมคุณธรรมของผูเ้รียน เนื่องจากในระดับการศกึษานี้ ครูมีอทิธิพลสูง

และมี “บทบาทโดยตรง” ในการดูแลจัดการ และเป็นต้นแบบให้นักเรียนเกิดพฤติกรรม

คุณธรรมขึ้นได้ ทั้งนี้ ควรจัดโครงการฝึกอบรมครูให้มีความเข้าใจในความหมายของ 

“คุณธรรม” ด้านต่างๆ ที่ตอ้งการสง่เสริมอย่างชัดเจน และฝกึทักษะครูในการถ่ายทอด

คุณธรรมไปสู่นักเรียน ทั้งในลักษณะของการถ่ายทอดผ่านการเรียนการสอน และการจัด

กิจกรรมนอกหลักสูตรใหก้ับเด็ก  
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นอกจากนี้ สถานศกึษายังสามารถก าหนดนโยบายต่างๆ ในการส่งเสริม

คุณธรรม และจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมต่างๆ ให้แก่ผู้เรยีนได้โดยตรง เนื่องจากผู้เรยีน

ในระดับประถมศึกษามีการยอมตามและเชื่อในครูผู้สอนค่อนขา้งมาก ทั้งยังให้ความส าคัญ

กับกฎ ระเบียบมากกว่าผูเ้รียนในระดับการศกึษาที่สูงขึ้น นอกจากนี้ การที่นักเรียนใน

โรงเรียน ระดับประถมศึกษาจากโรงเรียนเดียวกัน มักจะมีพฤติกรรมและความคิดไปใน

ทิศทางเดียวกัน เนื่องจากมาจากชุมชนใกล้โรงเรียนซึ่งมีลักษณะคล้ายคลึงกัน ได้รับ

บรรทัดฐานจากชุมชน ในระดับใกล้เคียงกัน และมีลักษณะครอบครัวที่คล้ายคลึงกัน จงึท า

ให้งา่ยส าหรับสถานศกึษา ในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมที่เป็นที่สนใจและเหมาะสม

กับนักเรียนในชุมชนได้  

2. สถานศึกษาระดับมัธยมศกึษา อาชีวศึกษา และมหาวิทยาลัย         

     การพัฒนาครู/อาจารย์เพื่อช่วยใหเ้กิดพฤติกรรมคุณธรรมของผูเ้รียนใน 

สถานศกึษาระดับสูงนัน้ ไม่ควรมุ่งเน้น “บทบาทตรง” ของครู/อาจารย์ในการดูแล จัดการ 

และเป็นต้นแบบให้นักเรียนเกิดพฤติกรรมคุณธรรม แต่ควรจะมุ่งเน้น “บทบาทเสรมิสร้าง” 

ให้ครู/อาจารย์ได้มีบทบาทในการเสริมสร้างคุณธรรมใหแ้ก่ผู้เรยีนใน 2 แง่มุม คือ 

พฤติกรรม การส่งเสริม และวิธีการส่งเสริม โดยสนับสนุนให้ครู/อาจารย์ได้มพีฤติกรรม

การส่งเสริม คุณธรรม 8 ประการของผู้เรยีน : เจตคติและพฤติกรรม ส านักงานเลขาธิการ

สภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการ คุณธรรมแก่ผูเ้รียนมากขึน้ พร้อมทั้งหาวิธีที่จะท าให้

พฤติกรรมการส่งเสริมของครูนั้น เข้าถึงผู้เรยีนได้อย่างแท้จรงิ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง เมื่อ

ผูเ้รียนมีความแตกต่างกันอย่างหลากหลาย ควรค านงึถึง “ความสนใจของผู้เรยีน” เป็น

หลัก ว่าผูเ้รียนสนใจกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม รูปแบบใด รวมถึงอาจส่งเสริมและเปิด

โอกาสใหผู้เ้รียนริเริ่มโครงการคุณธรรมดว้ยตนเอง เพื่อให้เกิดกิจกรรมที่ตรงกับความ

ต้องการและความสนใจของผู้เรยีนอย่างชัดเจน ลดบทบาทของครู/อาจารย์ และ

สถานศกึษา เป็นเพียงผูใ้ห้การสนับสนุนทรัพยากรต่างๆ มากกว่าจะเป็นผูจ้ัดโครงการ

คุณธรรมแก่ผูเ้รียนเสียเอง  

   นอกจากนี้ สถานศกึษาระดับสูงควรพิจารณาให้ความส าคัญในการจัด

บรรยากาศ สถานศกึษาให้เอือ้อ านวยต่อการสร้างเสริมและพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน

นักศึกษา โดยอาจเน้นการส่งเสริมในด้านกิจกรรมนอกหลักสูตรต่างๆ ของนักเรียน

นักศึกษาให้เป็นกิจวัตรตอ่เนื่องตลอดทั้งปี เพื่อให้บรรยากาศในการสร้างเสริมคุณธรรมใน

สถานศกึษามีความชัดเจน และเกิดการรับรู้ในกลุ่มนักเรียนนักศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรม 
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  ส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษา กระทรวงศึกษาธิการกล่าวถึงการ

พัฒนาคุณธรรมโดยใช้คุณธรรม 8 ประการตามที่รัฐบาลได้ก าหนดนโยบายเร่งรัดปฏิรูป

การศกึษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้ พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพืน้ฐานของ

กระบวนการเรียนรู้ ที่เช่ือมโยงความร่วมมอืของสถาบันครอบครัว ชุมชน สถาบันศาสนา

และสถาบันการศกึษา โดยอ้างองิตามนิยาม คุณธรรม 8 ประการ จากการสัมมนาทาง

วิชาการของกระทรวงศกึษาธิการ ในป ี2550 คือ ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย ์มีวนิัย สุภาพ 

สะอาด สามัคคี มีน้ าใจ และส านักงานเลขาธิการสภาการศกึษาให้ข้อเสนอแนะในการ

ส่งเสริมคุณธรรมในสถานศึกษา ระดับประถมศกึษา ให้ความส าคัญในการพัฒนาครูเพื่อ

ช่วยใหเ้กิดพฤติกรรมคุณธรรมของผูเ้รียน และฝกึทักษะครูในการถ่ายทอดคุณธรรมไปสู่

นักเรียน ทั้งในลักษณะของการถ่ายทอดผ่านการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมนอก

หลักสูตรใหก้ับเด็ก ส่วนสถานศกึษาระดับมัธยมศกึษา อาชีวศกึษา และมหาวิทยาลัย ไม่

ควรมุ่งเน้น “บทบาทตรง” ของครู/อาจารย์ในการดูแล จัดการ แตจ่ะมุ่งเน้น “บทบาท

เสริมสรา้ง” ให้ครู/อาจารย์ได้มบีทบาทในการเสริมสร้างคุณธรรมให้แก่ผูเ้รียนใน 2 แง่มุม 

คือ พฤติกรรม การส่งเสริม และวิธีการส่งเสริม โดยสนับสนุนให้ครู/อาจารย์ได้มีพฤติกรรม

การส่งเสริม คุณธรรม 8 ประการของผู้เรยีน : เจตคติและพฤติกรรม  

 

โรงเรียนวถิพีุทธ 

 โรงเรียนวิถีพุทธเป็นหนึ่งในโรงเรยีนรูปแบบใหม่ ที่จะช่วยผลักดันใหเ้ด็กและ

เยาวชนไทยสามารถพัฒนาตามศักยภาพ เป็นคนดี คนเก่งของสังคม และสามารถ

ด ารงชีวติได้อย่างมคีวามสุข โดยมีรายละเอียดดังนีค้ือ 

1. ความหมายของโรงเรียนวถิพีุทธ  

ความหมาย ความส าคัญและความเป็นมาของโรงเรียนวิถีพุทธได้มผีู้

กล่าวถึงความหมาย ความส าคัญและความเป็นมาของโรงเรียนวิถีพุทธดังนี้คือ     

ไพรัช สูแ่สนสุข และบรรเจอดพร รัตนพันธุ์ (2554 : เวบ็ไซต์) กล่าวว่า  

โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนใน 5 รูปแบบของกระทรวงศึกษาธิการ ได้แก่ โรงเรยีนวิถีพุทธ  

โรงเรียนในก ากับของรัฐ โรงเรียนสองภาษา โรงเรียนส าหรับเด็กที่มีความสามารถพิเศษ

และโรงเรียนต้นแบบ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT)  
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สืบเนื่องจากที่กระทรวงศึกษาธิการได้จัดประชุมเรื่อง “หลักสูตรใหม่

เด็กไทยพัฒนา” ณ สถาบันราชภัฎสวนดุสิต เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2545 เพื่อน าพาเด็ก

และเยาวชนไทยก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกอย่างไร้ขีดจ ากัด โรงเรียนวิถีพุทธเป็น

หนึ่งในโรงเรยีนรูปแบบใหม่ ที่จะช่วยผลักดันให้เด็กและเยาวชนไทยสามารถพัฒนาตาม

ศักยภาพเป็นคนดี คนเก่งของสังคมและสามารถด ารงชีวติได้อย่างมีความสุข

กระทรวงศึกษาธิการน าความเห็นของที่ประชุมมาหารือต่ออีกหลายครั้งและได้กราบขอ

ค าแนะน าเรื่องการจัดโรงเรียนวิถีพุทธจากพระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต) ณ วัดญาณ- 

เวศกวัน เมื่อวนัที ่14 กุมภาพันธ์ 2546 นอกจากนั้นยังมีขา้ราชการระดับสูงได้ไปกราบขอ

ค าแนะน าในเรื่องเดียวกันนี้จากพระเทพโสภณ (ประยูร ธมฺมจิตฺโต) อธิการบดีมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย รวมทั้งนิมนต์ท่านมาให้ข้อคิดในการประชุมระดมความคิด

ครั้งแรกวันที่ 26-27 กุมภาพันธ์ 2546 เป็นการประชุมหารอืเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธเป็นครั้ง

แรกมพีระภกิษุและ ฆราวาสผูท้รงคุณวุฒิมาร่วมประชุมประมาณ 30 รูป/คน ได้ข้อสรุป

เบือ้งตน้ถึงหลักส าคัญของการจัดโรงเรียนวิถีพุทธ วันที่ 1-4 เมษายน พ.ศ. 2546 เป็นการ

ประชุมหารือครั้งที ่2 มีพระภิกษุและฆราวาสรวมทั้งผู้ทรงคุณวุฒิมาร่วมก าหนดแนวการ

ด าเนนิการต่อจากหลักการที่ได้ข้อสรุปไว้ โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรียนระบบปกติทั่วไปที่

น าหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้และการพัฒนาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศกึษาเน้น

กรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการ ผูเ้รียนได้เรียนรู้ ได้พัฒนาการกิน อยู่  

ดู ฟังให้เป็น โดยผ่านกระบวนการทางวัฒนธรรมแสวงปัญญาและมีวัฒนธรรม เมตตา เป็น

ฐานการด าเนินชีวติ วิถีชีวติและวัฒนธรรมของชาวไทยได้รับการกล่อมเกลาจากค าสอน

ของพระพุทธศาสนาตั้งแต่ยุคแรกของประวัติศาสตร์ชาติไทยจนกล่าวได้ว่าวิถีพุทธคือวถิี 

วัฒนธรรมของชาวไทยส่วนใหญ่จนมคีวามเป็นเอกลักษณ์ที่ทั่วโลกตระหนักและให้การ

ยอมรับพุทธธรรมหรอืพุทธศาสตรเ์ป็นองค์ความรู้ที่มุง่เน้นใหผู้ศ้กึษาเข้าใจธรรมชาติของ

โลกและชีวติที่แท้จริงและฝึกใหผู้ศ้ึกษาสามารถด าเนินชีวติได้อย่างถูกต้องเหมาะสมตัง้แต่

ระดับการด าเนินชีวติประจ าวันของคนทั่วไปคือการกินอยู่ ดู ฟัง จนถึงระดับการด าเนินชีวติ

ของนักบวชผู้มุ่งมีชีวติที่บริสุทธิ์พุทธธรรมมีกรอบการพัฒนาหลักเป็นระบบการศกึษา 3  

ประการเรียกว่าไตรสิกขาคือ อธิศลีสิกขา อธิจิตตสิกขาและอธิปัญญาสิกขา ที่เรียกสั้นๆ 

ว่า ศีล สมาธิ ปัญญา ซึ่งเป็นการฝึกหัดอบรมเพื่อพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจและ 

ปัญญา ไตรสิกขานีเ้ป็นการศกึษาที่ครอบคลุมการด าเนินชีวติทุกด้านและทุกวัย อีกทั้งมี

ความง่าย ยากตั้งแต่เรื่องเบื้องต้นทั้งของเด็กและผูใ้หญ่จนถึงเรื่องที่ละเอียดซับซ้อนที่ยาก
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จะหาองค์ความรูอ้ื่นใดมาเทียบได้ การศกึษาของกุลบุตรกุลธิดาและผูใ้หญ่ทั้งหลายในอดีต

อันยาวนานของไทย มีฐานจากการใชพุ้ทธธรรมมาอบรมสั่งสอนแต่อาจไม่มรีะบบของ 

การศกึษาบังคับอย่างในยุคปัจจุบันแมใ้นปัจจุบันจะมีการศกึษาภาคบังคับแก่คนส่วนใหญ่  

แตม่ิได้น าเอาพุทธธรรมมาเป็นฐานของการศกึษาแตน่ าระบบและองค์ความรู้ตามโลกนิยม

โดยมีฐานจากประเทศตะวันตกมาเป็นแกนในการจัดการศกึษาท าให้พุทธธรรมเองเริ่มหา่ง

เหินจากชีวติของคนไทยยุคปัจจุบันมากขึ้นซึ่งเป็นที่น่าเสียดายในความล้ าค่าของพุทธธรรม  

และจากการที่เป็นฐานของวัฒนธรรมไทยมาแต่อดตีด้วยคุณค่าอันอนันต์ขององค์ความรู้ใน

พุทธธรรมและระบบไตรสิกขาที่ชัดเจนในการศกึษาพัฒนาผูเ้รียนทุกวัยทางกระทรวง 

ศกึษาธิการจงึมีแนวความคิดที่จะส่งเสริมให้สถานศกึษาน าระบบของพุทธธรรมมา 

ประยุกต์จัดกับระบบการเรียนการสอนในสถานศกึษาปัจจุบันเพื่อพัฒนาเยาวชนไทยใหเ้ป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ตามที่พ.ร.บ.การศึกษาแหง่ชาติก าหนดที่มคีุณสมบัติของการเป็นคนที่ด ี 

เก่ง  มีความสุข อย่างแท้จริง อันเป็นเปูาหมายแท้ของพุทธธรรมอยู่แล้วให้มีความชัดเจนขึน้  

โดยผ่านการด าเนนิงานของ “โรงเรียนวิถีพุทธ” อันจะเป็นตัวอย่างที่จะขยายผลสูก่าร

พัฒนาในโรงเรียนอื่นๆ ในวงกว้างตอ่ไป สรุปได้ว่า โรงเรียนวิถีพุทธ คอื โรงเรียนระบบปกติ

ทั่วไป ที่น าเอาหลักธรรมพระพุทธศาสนามาใช้พัฒนาผูเ้รียนโดยรวมของสถานศกึษาเน้น

กรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขาอย่างบูรณาการเพื่อให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ ได้พัฒนาการ

กินอยู่ ดู ฟัง ให้เป็นมีกรอบการพัฒนาหลักเป็นระบบการศกึษา 3 ประการเรียกว่า

ไตรสิกขา คือ อธิศีลสิกขา อธิจิตตสกิขาและอธิปัญญาสิกขาที่เรียกสั้นๆ ว่า ศลี สมาธิ 

ปัญญา ซึ่งเป็นการฝกึหัดอบรมเพื่อพัฒนากาย ความประพฤติ จิตใจและปัญญาเพื่อ

พัฒนาเยาวชนไทยใหเ้ป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 

2.  รูปแบบโรงเรียนวิถพีุทธ 

     รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธและการจัดสภาพการเรียนรู้ของสถานศกึษาได้มี           

ผูก้ล่าวถึงรูปแบบของโรงเรียนวิถีพุทธและการจัดสภาพการเรียนรูข้องโรงเรียนวิถีพุทธ

เอาไว้ ดังนี้ 

ไพรัช สู่แสนสุขและบรรเจอดพร รัตนพันธุ์ (2554 : เว็บไซต์) กล่าวถึง

ลักษณะจุดเน้นโรงเรยีนวิถีพุทธเป็นสถานศกึษาในระบบปกติที่น าหลักพุทธธรรมหรอืองค์

ความรูท้ี่เป็นค าสอนในพระพุทธศาสนามาประยุกต์ใช้ในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

นั้นโดยมีจุดเน้นที่ส าคัญคือการน าหลักธรรมมาใช้ในระบบการพัฒนาผูเ้รียนโดยรวมของ

สถานศกึษาโดยน าไปสู่จุดเน้นของการพัฒนาให้ผู้เรยีนสามารถกิน อยู่ ดู ฟังเป็น คือใช้
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ปัญญาและเกิดประโยชน์แท้จริงต่อชีวิตและการด าเนินการของสถานศกึษาแสดงถึงการจัด

สภาพแวดล้อมและบรรยากาศ (ปรโตโฆสะ) ที่เป็นกัลยาณมติรที่เอือ้ในการพัฒนาผูเ้รียน

อย่างรอบด้านด้วยวิถีวัฒนธรรมแสวงปัญญาลักษณะโรงเรยีนวิถีพุทธเน้นการจัดสภาพ 

ทุกๆ ดา้น เพื่อสนับสนุนให้ผูเ้รียนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการที่ส่งเสริมให้

เกิดความเจรญิงอกงามตามลักษณะแห่งปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการคือ 1) สัปปุริสสังเสวะ  

หมายถึงการอยู่ใกล้คนดีใกล้ผู้รู ้มคีรู อาจารย์ดีมขี้อมูล มสีือ่ที่ด ี2) สัทธัมมัสสวนะ  

หมายถึง เอาใจใส่ศกึษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี 3) โยนิโสมนสิการ หมายถึง  

มกีระบวนการคิด วิเคราะห์พิจารณาหาเหตุผลที่ดีและถูกวิธี 4) ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ  

หมายถึง ความสามารถน าความรูไ้ปใช้ในชีวติได้ถูกต้องเหมาะสมทั้งนี้การพัฒนาผู้เรียน

ดังกล่าวจัดผา่นระบบไตรสิกขาที่ผูเ้รียนได้ศกึษาปฏิบัติอบรมทั้งศีลหรือพฤติกรรมหรอืวินัย

ในการด าเนินชีวติที่ดีงามส าหรับตนและสังคม สมาธิหรือด้านการพัฒนาจติใจที่มคีุณภาพ  

มีสมรรถภาพ มีจติใจที่ตัง้มั่นเข้มแข็งและสงบสุขและปัญญาที่มคีวามรู้ทีถู่กต้องมีศักยภาพ

ในการคิด การแก้ปัญหาที่เหมาะสม(โยนิโสมนสิการ)โดยมีครูและผู้บริหาร สถานศกึษาเป็น

กัลยาณมติรส าคัญที่รักและปรารถนาดทีี่จะพัฒนาผูเ้รียนอย่างดทีี่สุดด้วยความเพียร 

พยายาม ระบบพัฒนาผูเ้รียนด้วยไตรสิกขา ดังภาพประกอบ 2    
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ภาพประกอบ 2 ระบบพัฒนาผูเ้รียนด้วยไตรสิกขา 

ที่มา พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต). 2546 : 9 

สถานศกึษาได้จัดสภาพการเรียนรู้ในทุกๆ ดา้นเพื่อสนับสนุนให้ผู้เรยีน

พัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการและส่งเสริมให้ผู้เรยีนพัฒนาชีวติให้สามารถกิน 

อยู่ ดู  ฟังเป็นมีวัฒนธรรมแสวงปัญญา ทั้งนีก้ารจัดสภาพจะส่งเสริมให้เกิดลักษณะของ

ปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการคือ ประการแรก สัปปุริสสังเสวะหมายถึงการอยู่ใกล้คนดีใกล้

ผูรู้้  อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดี ครูอาจารย์ดีมขี้อมูลม ีสื่อที่ ดี ประการที่สอง สัทธัมมัสสวนะ 

หมายถึง เอาใจใส่ศกึษาโดยมีหลักสูตรการเรียนการสอนที่ดี ประการที่สามโยนิโสมนสิการ 

หมายถึง มีกระบวนการคิดวิเคราะหพ์ิจารณาหาเหตุผลที่ดแีละถูกวิธี และประการที่สี่             

ธัมมานุธัมมปฏิปัตติ หมายถึง ความสามารถที่จะน าความรูไ้ปใช้ในชีวติได้และด าเนินชีวติ

ได้ถูกต้องตามธรรมซึ่งปัญญาวุฒธิรรม 4 ประการนี้จะส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาตามหลัก

ไตรสิกขาได้อย่างชัดเจน ส าหรับแนวคิดเบือ้งตน้ของการจัดสภาพภายในสถานศกึษาที่

เหมาะสมในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนมดีังนี้ 
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2.1 ด้านกายภาพ สถานศึกษาจะจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 

หอ้งเรียนและแหล่งเรียนรู้ที่ส่งเสริมการพัฒนาศลี สมาธิ และปัญญาเช่นมีศาลา

พระพุทธรูปเด่นเหมาะสมที่จะชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยู่เสมอ มีมุมหรอืหอ้งให้ศกึษา

พุทธธรรมบริหารจติเจรญิภาวนาเหมาะสม หรอืมากพอที่จะบริการผูเ้รียนหรือการตกแต่ง

บริเวณให้เป็นธรรมชาติหรือใกล้ชิดธรรมชาติชวนมีใจสงบและสง่เสริมปัญญาเช่น ร่มรื่น   

มปีูายนิเทศ ปูายคุณธรรม ดูแลเสียงต่างๆ  มใิหอ้ึกทึกถ้าเปิดเพลงกระจายเสียงก็พิถีพิถัน

เลือกเพลงที่สง่เสริมสมาธิ ประเทืองปัญญา เป็นต้น 

2.2 ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีิต สถานศกึษาจัดกิจกรรมวิถีชีวติ 

ประจ าวัน ประจ าสัปดาหห์รอืในโอกาสต่างๆ เป็นภาพรวมทั้งสถานศึกษาที่เป็นการปฏิบัติ

บูรณาการทั้งศลี สมาธิ และปัญญาโดยเน้นการมีวถิีชวีิตหรอืวัฒนธรรมของการกิน อยู่ ดู  

ฟังด้วยสติสัมปชัญญะเพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวติโดยมีกิจกรรมตัวอย่าง  

ดังนี้ 

2.2.1 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียน

ประจ าวัน (เพื่อใกล้ชิดศาสนา)  

2.2.2 มีกิจกรรมรับศีล หรอืทบทวนศีลทุกวันอาจเป็นบทกลอนหรอืเพลง

เชน่เดียวกับกิจกรรมแผ่เมตตา(เพื่อให้ตระหนักถึงการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสันติสุข)  

2.2.3 มีกิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เชน่ นั่งสมาธิ  ท่องอาขยานเพื่อ 

สมาธิสวดมนต์สร้างสมาธิหรอืท าสมาธิเคลื่อนไหวอื่นๆ เป็นประจ าวันหรอืก่อนเรียน (เพื่อ

พัฒนาสมาธิ)  

2.2.4 มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน 

(เพื่อให้กินเป็น กินอย่างมสีติ มีปัญญารู้เข้าใจ)  

2.2.5 มีกิจกรรมอาสาตาวิเศษปฏิบัติวนิัยหรือศลี (เพื่อให้อยู่เป็นอยู่อย่าง

สงบสุข)  

2.2.6 มีกิจกรรมประเมินผลการปฏิบัติธรรม (ศลี สมาธิ ปัญญา) 

ประจ าวัน (เพื่อให้อยู่เป็น)  

2.2.7 การสวดมนต์ ฟังธรรมประจ าสัปดาห์หรอืในวันพระ (เพื่อพัฒนา

ศลีสมาธิปัญญา) 

2.2.8 มีกิจกรรมบันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม (เน้นย้ าและเสริมแรง

การท าความดี)  
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2.2.9 ทุกห้องเรยีนมกีารก าหนดขอ้ตกลงในการอยู่รว่มกันโดยเข้าใจ

เหตุผลและประโยชน์ที่มตี่อการอยู่รว่มกัน (พัฒนาศลี วินัย ด้วยปัญญา) เป็นต้น 

 2.3 ด้านการเรียนการสอน สถานศกึษามีการจัดหลักสูตรสถานศกึษา

หรอื จัดการเรยีนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรมเพื่อพัฒนาผูเ้รียนผ่านกิจกรรรมการเรียน

การสอนอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการพัฒนาผูเ้รียนด้วยหลักพุทธธรรมอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

เชน่ 

2.3.1 หลักสูตรสถานศกึษามีการก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์และ

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่สะท้อนการพัฒนาไตรสิกขาไปพร้อมๆ กัน หรือ 

2.3.2 การจัดหน่วยการเรียนรูทุ้กชั้นใหม้ีการบูรณาการพุทธธรรมในการ

เรียนรู้และปฏิบัติหรอืการจัดการเรียนรู้แต่ละครั้งน าพุทธธรรมมาเป็นฐานในการคิดหรอื

เป็นเกณฑต์รวจสอบการเรียนรู้ การปฏิบัติหรอืเชื่อมโยงการเรยีนรู้สู่หลักธรรมในการ

พัฒนาตนและผูอ้ื่น 

2.3.3 ประสานร่วมมือกับวัด  คณะสงฆ์ในการจัดการเรียนรูท้ั้งสาระ

พระพุทธศาสนาและกลุ่มสาระหรอืกิจกรรมอื่นๆ เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนใกล้ชิดกับ

พระพุทธศาสนาในบริบทต่างๆ ทั้งนีก้ระบวนการจัดการเรียนรู้ควรมลีักษณะ “สอนให้รู้ ท า

ให้ดู อยู่ให้เห็น” โดยนักเรียนมกีระบวนการเรียนรู้การพัฒนาทั้งด้านกาย (กายภาวนา)  

ด้านความประพฤติ (ศีลภาวนา) ดา้นจติใจ (จติตภาวนา) และด้านปัญญา (ปัญญาภาวนา)

โดยมุ่งใหน้ักเรียนมคีุณลักษณะ “กิน อยู่ ดู ฟัง เป็น” เพื่อให้เกิดประโยชน์ในการพัฒนาตน

และสังคมโดยไม่เบียดเบียนผู้ใดและเกือ้กูลในการพัฒนาวัฒนธรรมแสวงปัญญา และ

วัฒนธรรมเมตตา เช่น“การกิน อยู่เป็น” เพื่อยังประโยชน์ในด ารงชีวติที่อยู่ได้เหมาะสม

เป็นไปตามคุณค่าแท้หรอื “การดู ฟังเป็น” เพื่อเน้นประโยชน์ในการเรียนรูเ้พิ่มพูนปัญญา 

2.4 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ สถานศกึษาส่งเสริมบรรยากาศของ

การใฝเุรียนรู้ และพัฒนาไตรสิกขาหรอืส่งเสริมการมวีัฒนธรรมแสวงปัญญาและมี

ปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตรตอ่กัน มีบรรยากาศของการเคารพออ่นน้อม ยิม้แย้มแจ่มใส 

การมคีวามเมตตากรุณาต่อกันทั้งครูต่อนักเรียน นักเรียนต่อครู นักเรียนต่อนักเรียน และ

ครูต่อครูด้วยกันและสถานศกึษาส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดี

แก่ผู้อื่น เช่น การลด ละ เลิกอบายมุขการเสียสละ เป็นต้น 

2.5 ด้านการบรหิารจัดการสถานศึกษา โดยบุคลากรในสถานศกึษา

ร่วมกับผูป้กครอง และชุมชน สรา้งความตระหนักและศรัทธารวมทั้งเสริมสร้างปัญญา
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เข้าใจในหลักการและวิธีด าเนินการโรงเรยีนวิถีพุทธร่วมกันทั้งนีผู้เ้กี่ยวข้องทุกฝุาย

โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูและผู้บริหารเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะต่างๆ และการ

ปฏิบัติตนเอง ที่จะสนับสนุนและเป็นตัวอย่างในการพัฒนาผูเ้รียนตามวิถีชาวพุทธ 

สถานศกึษาวิเคราะหจ์ัดจุดเน้นหรอืรูปแบบรายละเอียดโรงเรียนวิถีพุทธตามความ

เหมาะสมกับบริบทของสถานศกึษา ซึ่งแต่ละสถานศกึษาจะมีจุดเน้นและรายละเอียด

รูปแบบที่แตกต่างกันได้ เช่น บางสถานศกึษาจะมีจุดเน้น ประยุกต์ไตรสิกขาในระดับช้ัน

เรียน(การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชา)  บางสถานศกึษาเน้นประยุกต์ในระดับกิจกรรม

วิถีชีวติประจ าวันภาพรวมบางสถานศกึษาอาจท าทั้งระบบทุกส่วนของการจัดการศึกษาก็

เป็นไปได้ลักษณะรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธตามรายละเอียดข้างต้นสรุปประเด็นส าคัญเป็น

แผนภาพ ดังภาพประกอบ 3 

 
ภาพประกอบ 3 รูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธ 

ที่มา พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตโต). 2546 : 13 

 

สรุปได้วา่ โรงเรียนวิถีพุทธเป็นโรงเรียนที่กระทรวงศกึษาธิการเตรียมการ

พัฒนาใหเ้ป็นนวัตกรรมแห่งการพัฒนาผูเ้รียนไปสู่การเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์โดยมีจุดเน้นที่

ส าคัญคือ การน าเอาพุทธธรรมหรอืค าสอนทางพุทธศาสนามาใช้พัฒนาผูเ้รียนโดยรวมของ
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สถานศกึษาโดยมีแนวคิดในการจัดสภาพของสถานศกึษาให้เหมาะสมกับการเรียนรู้รอบ

ด้าน คอื ดา้นกายภาพด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวติ ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศ

และปฏิสัมพันธ์และด้านบริหารจัดการเพื่อให้ผูเ้รียนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี 

3. แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธ  

   ได้มีผู้กล่าวถึงแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ ดังนี้ การด าเนินงาน

ตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธมีลักษณะดังนี้  

 3.1 ลักษณะจุดเน้น ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2548 : 

16-17) ได้กล่าวถึงโรงเรียนวิถีพุทธเป็นสถานศกึษาในระบบปกติที่น าหลักพุทธธรรม  หรือ

องค์ความรูท้ี่เป็นค าสอนในพระพุทธศาสนาประยุกต์ใช้ในการจัดการศกึษาของสถานศกึษา

นั้น โดยจุดเน้นที่ส าคัญ คือ การน าหลักธรรมมาใช้พัฒนาระบบการพัฒนาผูเ้รียนโดยรวม

ของสถานศกึษาซึ่งอาจเป็นการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตรสถานศกึษา หรอื

การจัดเป็นระบบวิถีชีวิตในสถานศกึษาของผู้เรยีนส่วนใหญ่ โดยน าจุดเน้นของการพัฒนา

ให้ผู้เรยีนสามารถ กิน อยู่ ดู ฟังเป็น คอืใช้สติปัญญา และเกิดประโยชน์อย่างแท้จริงตอ่ชีวติ 

และการจัดด าเนินการของสถานศกึษาจะแสดงถึงการจัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศ 

(ปรโตโฆษะ) ที่เป็นกัลยาณมิตรเอือ้ในการพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบด้าน ดว้ยวิถีวัฒนธรรม

แสวงปัญญา ทั้งนีก้ารพัฒนาผูเ้รียนดังกล่าวจัดผ่านระบบไตรสิกขาที่ผูเ้รียนศึกษาปฏิบัติ 

อบรม ทั้งศลี หรอืพฤติกรรม หรอืวินัยในการด าเนินชีวิตที่ดีงามส าหรับตนและสังคม สมาธิ 

หรอืด้านการพัฒนาจิตใจที่มคีุณภาพมีสมรรถภาพ มจีิตใจที่ตัง้มั่นเข้มแข็งและสงบสุข และ

ปัญญาที่มคีวามรูท้ี่ถูกต้องมีศักยภาพในการคิดแก้ไขปัญหาที่แยบคาย (โยนิโสมนสิการ) 

โดยมีครูและผูบ้ริหารสถานศกึษาเป็นกัลยาณมิตรที่ส าคัญ ที่รักและปรารถนาดี ที่จะ

พัฒนาผูเ้รียนอย่างดทีี่สุดด้วยความเพียรพยายาม 

  3.2 สภาพการจัดของสถานศึกษา สถานศกึษาจัดสภาพในทุกๆ ด้าน  

เพื่อสนับสนุนให้ผู้เรยีนพัฒนาตามหลักพุทธธรรมอย่างบูรณาการ และส่งเสริมให้ผู้เรียน

พัฒนาชีวติให้สามารถ กิน อยู่ ดู ฟังเป็น มีวัฒนธรรมแสวงหาปัญญาทั้งนีก้ารจัดสภาพจะ

ส่งเสริมให้เกิดลักษณะของปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการคือ 

   3.2.1 สัปปุริสสังเสวะ หมายถึง การอยู่ใกล้ชิดคนดี ใกล้ผู้รู ้อยู่

สิ่งแวดล้อมที่ดี ครู อาจารย์ดี มีขอ้มูล มีสื่อดี 

   3.2.2 สัทธัมมัสสวนะ หมายถึง การเอาใจใส่ศกึษาโยมีหลักสูตร การ

เรียนการสอนที่ดี 
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   3.2.3 โยนิโสมนสิการ หมายถึง มกีระบวนการคิดวิเคราะหพ์ิจารณาหา

เหตุผลที่ด ีและถูกวิธี 

   3.2.4 ธัมมานุธัมมปัตติ หมายถึง ความสามารถที่จะน าความรูไ้ปใช้ใน

ชีวติได้ และด าเนินชีวติได้ถูกต้องตามธรรม 

  ปัญญาวุฒิธรรม 4 ประการนีจ้ะส่งเสริมให้ผูเ้รียนพัฒนาตามหลักไตรสิกขา

ได้อย่างชัดเจน 

  3.3 แนวทางการดําเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธ 

      กระทรวงศกึษาธิการ (2547 : 30-37) ได้เสนอแนวทางการ

ด าเนนิการโรงเรียนวิถีพุทธที่เหมาะสมในด้านต่างๆ มลีักษณะดังตอ่ไปนี้คือ การบริหาร

จัดการโรงเรียนวิถีพุทธให้มีประสิทธิภาพนั้นจะต้องมอีงค์ประกอบและล าดับขั้นตอนที่เป็น

ระบบตามแนวของกระทรวงศึกษาธิการซึ่งสถานศกึษาสามารถน าไปพิจารณาปรับใช้ได้

ตามความเหมาะสม ซึ่งประกอบด้วยขั้นตอนดังต่อไปนี้ 

    3.3.1 การเตรียมการเป็นขั้นตอนความพยายามที่จะเตรียมสิ่งที่จะท า

ให้การด าเนินการพัฒนาไปได้โดยสะดวกซึ่งมีประเด็นส าคัญที่ตอ้งค านึงถึงในการ

เตรียมการ เช่น   

     3.3.1.1 การหาที่ปรึกษาแหล่งศกึษา และเอกสารข้อมูลต่างๆ  

โดยเฉพาะอย่างยิ่งที่ปรึกษาที่เป็นกัลยาณมติร ในการพัฒนาวิถีพุทธนี้ซึ่งอาจจะเป็น

พระภิกษุสงฆ์หรอืคฤหัสถ์ ที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิเป็นผูป้ฏิบัติดปีฏิบัติชอบมีศรัทธาและความรู้

ชัดในพุทธธรรม ถ้าเป็นคฤหัสถ์ควรเป็นแบบอย่างในสังคมได้เชน่เป็นผู้ไม่ข้องแวะใน

อบายมุข เป็นผู้ทรงศีล ปฏิบัติธรรมเป็นต้น ที่ปรึกษาจะมีความจ าเป็นมากโดยเฉพาะใน

ระยะเริ่มของการพัฒนา 

     3.3.1.2 การเตรียมบุคลากร คณะกรรมการสถานศกึษานักเรียน  

ผูป้กครองและชุมชนให้มีความตระหนักในคุณประโยชน์ที่จะเกิดขึ้นใหเ้กิดศรัทธาและฉันทะ

ในการรว่มกันพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธรู้เข้าใจทิศทางจากศรัทธาและฉันทะการพัฒนา

ร่วมกัน  ความส าเร็จในการพัฒนาคาดหมายได้ว่าเกิดขึ้นได้ไม่ยากส าหรับวิธีการเตรียม

ผูเ้กี่ยวข้องนีส้ามารถด าเนินการได้หลากหลายตั้งแต่วิธีทั่วไปเชน่การประชุมช้ีแจงการ

สัมมนา  จนถึงการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย การร่วมกันศึกษาดูงานเป็นต้น 

     3.3.1.3 การก าหนดเปูาหมายจุดเน้นหรอืวิสัยทัศนแ์ละแผนงานที่

ชัดเจนทั้งระยะยาวในธรรมนูญสถานศกึษาและแผนปฏิบัติการรายปีก็ตามที่ผูเ้กี่ยวข้องเห็น

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



40 
 

 

พ้องกัน  จะเป็นหลักประกันความชัดเจนในการด าเนินการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธได้อย่างด ี 

อันเป็นส่วนส าคัญของการเตรยีมการที่ดี 

    3.3.2 การด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบเป็นการด าเนินการ

จัดปัจจัยต่างๆ ของการพัฒนาผูเ้รียนซึ่งประกอบด้วยสภาพทั้งกายภาพและองค์ประกอบ

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอันจะน าไปสู่การเป็นปัจจัยในการพัฒนาผูเ้รียนตามหลักปัญญาวุฒิธรรม 

4 ประการ คอื 

     3.3.2.1 การอยู่ใกล้ชิดคนดี ใกล้ผู้รูม้ีขอ้มูลมีสื่อที่ด ี(สัปปุริสสัง- 

เสวะ) 

     3.3.2.2 การใส่ใจศึกษาเล่าเรียนโดยฐานของหลักสูตร การเรียน

การสอนที่ดี (สัทธัมมัสสวนะ) 

     3.3.2.3 การมกีระบวนการคิดที่ดี คดิถูกวิธี โดยมีสภาพและ

บรรยากาศที่สง่เสริม (โยนิโสมนสิการ) 

     3.3.2.4 ปฏิบัติธรรมสมควรแก่ธรรมหรอืน าความรูไ้ปใช้ใน

ชีวติประจ าวันได้เหมาะสม (ธัมมานุธัมมปฏิบัติดี) 

    3.3.3 การด าเนินการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา จุดเน้นการ

ด าเนนิการพัฒนาคือนักเรียนของสถานศกึษาโดยเป็นการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาที่เป็น

ลักษณะบูรณาการทั้งในกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลักสูตรและกิจกรรมวิถีชีวิตตา่งๆ

ที่สง่เสริม “การกิน อยู่ ดู ฟังให้เป็น” เปูาหมายการพัฒนาจัดให้มคีวามชัดเจนที่พัฒนาทั้ง

องค์รวมของชีวติ ที่จะน าสู่การการพัฒนาชีวติที่สมบูรณ์ในที่สุดนอกจากการพัฒนาผูเ้รียน

อันเป็นภาระหลักแล้ว สถานศกึษาจ าเป็นต้องไม่ละเลยการพัฒนาบุคลากรของตนเอง

ทั้งหมดดว้ย เพราะบุคลากรโดยเฉพาะอย่างยิ่งคือครูและผู้บริหารจะเป็นปัจจัยส าคัญใน

การพัฒนาผูเ้รียน ดังนั้นยิ่งบุคคลได้รับการพัฒนาตามหลักไตรสิกขามากเท่าไรก็ยิ่งสง่ผลดี

ต่อการช่วยให้นักเรียนได้รับการพัฒนามากขึ้นเท่านั้นการด าเนินการพัฒนาผูเ้รียนและ

บุคลากรตามหลักไตรสิกขาจะด าเนินการได้ดีหากในขั้นเตรียมการขัน้ด าเนินการจักสภาพ

และองค์ประกอบและขั้นดูแลสนับสนุนใกล้ชิดด าเนินการได้อย่างดีเพราะต่างเป็นเหตุปัจจัย

ที่ส าคัญในการด าเนินการพัฒนาผูเ้รียน 

    3.3.4 การด าเนินการสนับสนุนใกล้ชิดเป็นขั้นตอนส าคัญในการเป็น

ปัจจัยส่งเสริมใหก้ารด าเนินการพัฒนาเป็นไปอย่างราบรื่นมปีระสิทธิภาพทั้งนีล้ักษณะของ

การดูแลสนับสนุนที่เหมาะสมควรมีลักษณะของความเป็นกัลยาณมิตรที่ปรารถนาดีต่อกัน  
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ปรารถนาดตี่อการพัฒนาผูเ้รียนหรือต่องานกิจกรรมที่ส าคัญของขั้นนีค้ือการนิเทศติดตาม  

ที่จะดูแลงานให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้การให้ค าปรึกษาและชีแ้นะผูป้ฏิบัติ การให้ความ

ช่วยเหลือทางวิชาการ ฯลฯ การสนับสนุนทั้งทรัพยากร ข้อมูลและเครื่องมือต่างๆ ในการ

ช่วยเหลือด าเนินการให้เป็นไปอย่างราบรื่น การรวบรวมข้อมูลและการประเมินผลระหว่าง

ด าเนนิการ อันจะเป็นของการปรับปรุงตอ่เนื่องตอ่ไปหรือแม้เป็นข้อมูลในการพิจารณา

จัดการดูแลสนับสนุนได้อย่างเหมาะสม 

    3.3.5 การปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่องเป็นขั้นตอนของระบบบริหาร

จัดการที่ก าหนดเพื่อเน้นย้ าการพัฒนาที่ตอ้งด าเนินการอย่างตอ่เนื่องโดยน าขอ้ในขั้น

ตอนตน้ๆ มาพิจารณาแล้วก าหนดปรับปรุงหรือพัฒนางานที่ก าลังด าเนินการดียิ่งขึ้น ทั้งนี้

องค์ธรรมที่สนับสนุนการปรับปรุงและพัฒนางานให้เป็นไปอย่างชัดเจนต่อเนื่อง คือ การมี

อิทธิบาท 4 และอุปัญญาตธรรม 2 เป็นต้น 

    3.3.6 การประเมินผลและเผยแพรผ่ลการด าเนินงานเป็นขั้นตอนที่จะ

สะท้อนให้ทราบถึงผลการด าเนินงานในชว่งเวลาหนึ่งๆ อาจเป็น 1 ปี หรอื 3 ปี หรอืเมื่อ

เสร็จสิน้กิจกรรมเป็นต้นและในการประเมินจะเน้นขอ้มูลที่เป็นเชิงประจักษ์เช่ือถอืได้ให้

ข้อมูลที่ชัดเจน ที่สามารถน าสู่การเผยแพรห่รอืรายงานผูเ้กี่ยวข้องใหท้ราบผลการ

ด าเนนิงานนั้นๆ และน าเป็นข้อมูลในการวางแผนด าเนินการอื่นๆ ต่อไปและในระบบประกัน

คุณภาพขั้นตอนนี้มีความส าคัญไม่น้อยต่อการเสนอให้ผู้เกี่ยวข้องยอมรับในการด าเนินการ

และบริหารจัดการ   

 แนวทางการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ สามารถสรุปเป็นแผนภูมิได้ดังนี้ 
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ขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรยีนวิถพีุทธ 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบ 4 ขั้นตอนการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ 

          ที่มา : กระทรวงศกึษาธิการ. (2547 : 29)  

 
 ตัวอย่างสภาพและองค์ประกอบที่ส าคัญที่จ าเป็นต้องจัดส่งเสรมิให้เกิดวิถีพุทธ

ประกอบด้วย 1) หลักสูตรสถานศกึษา หนว่ยการเรียนรู้และแผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งเป็น

องค์ประกอบส าคัญของการเรียนการสอนที่โรงเรียนวิถีพุทธควรค านงึอย่างยิ่งแนวคิดหนึ่ง

3. ดําเนินการพัฒนาตามระบบ

ไตรสิกขา 

- นักเรียน 

- บุคลากรและผูเ้กี่ยวข้อง 

1. เตรียมการ (ศรัทธาและฉันทะ) 

- หาที่ปรึกษา  แหล่งศกึษา  เอกสาร

ข้อมูล 

- เตรยีมบุคลากร  กรรมการ

สถานศึกษา 

- เตรยีมนักเรียน 

- เตรยีมผู้ปกครอง  ชุมชน 

- ก าหนดธรรมนูญสถานศึกษา 

- จัดท าแผนปฏิบัติการ 

ฯลฯ 

2. การดําเนินการตามสภาพและ  

องค์ประกอบ (ปญัญาวฒุิธรรม) 

- จัดหลกัสูตรสถานศกึษา/หน่วยการ

เรียนรู้/แนวการเรียน 

- เตรยีมกิจกรรมนักเรียน 

- จัดสภาพกายภาพสถานศกึษา 

- จัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ ์

ฯลฯ 

4. ดูแลสนับสนนุใกล้ชิด 

(กัลยาณมิตร) 

- นิเทศ  ติดตาม 

- สนับสนุน 

- รวบรวมข้อมูลและประเมินผล

ระหว่างด าเนินงาน 

5. ปรับปรุงแผนและพัฒนา

ต่อเนื่อง 

    (อทิธิบาท 4  อุปปัญญาตธรรม) 

6. ประเมนิผลและเผยแพร่ผลการ

ดําเนินการ 
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ของการจัดก็คือการบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เป็นความรู้ (Knowledge) ศรัทธาค่านิยม

คุณธรรม (Attitude) และการฝึกปฏิบัติธรรม (Practice) ในการเรียนการสอนโดยอาจ

ก าหนดในระดับจุดเน้นหลักสูตรสถานศกึษาที่แทรกในทุกองค์ประกอบของหลักสูตร

สถานศกึษาหรอืก าหนดในระดับหนว่ยการเรียนรู้  หรอืแผนการจัดการเรียนรู้ที่ครูจะ

น าไปสู่การจัดการเรียนรู้ต่อไป 2) การเตรียมกิจกรรมนักเรียนที่โรงเรียนต้องคิดและ

ก าหนดให้เหมาะสมกับผูเ้รียนของตนมากที่สุดซึ่งลักษณะกิจกรรมที่ก าหนดมีหลากหลาย

ทั้งที่เป็นกิจกรรมประจ าวันประจ าสัปดาหห์รอืประจ าโอกาสต่างๆ และกิจกรรมวิถีชวีิตซึ่ง

ถ้าโรงเรยีนเลือกก าหนดและเตรียมการไว้ล่วงหน้าจะช่วยส่งเสริมการเรยีนรู้ของผูเ้รียนอีก

สะท้อนให้เห็นถึงค ากล่าวที่ว่า “การศกึษาเริ่มตน้ที่คนกิน อยู่  ดู  ฟังเป็น” 3) การจัดสภาพ

กายภาพสถานศกึษา ที่หมายครอบคลุมถึงอาคารสถานที่ หอ้งเรียน แหลง่เรียนรู ้ 

สภาพแวดล้อม อาณาบริเวณของสถานศกึษาซึ่งสถานศกึษาจ าเป็นต้องค านึงถึงการจัดให้

เหมาะสมและมุ่งเน้นที่จะส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาไตรสิกขาให้มากที่สุด ทั้งที่ผา่นระบบ

การเรียนรูต้ามหลักสูตรสถานศกึษาและผา่นการเรียนรู้วิถีชีวติจรงิจาก “การกิน อยู่  ดู  

ฟังเป็น” ในชีวติประจ าวัน 4) การจัดบรรยากาศปฏิสัมพันธ์โดยผา่นการเตรยีมการ

มอบหมายการรับผดิชอบ และ 5) การจัดกิจกรรมส่งเสริมหรอืดูแลให้บรรยากาศ

ปฏิสัมพันธ์ที่ดีเป็นกัลยาณมติรเกิดขึ้นอย่างจริงจังต่อเนื่องโดยผ่านกิจกรรมที่หลากหลาย  

อาทิ  การกระตุ้นทุกคนใหท้ าตนเป็นตัวอย่างที่ดี การยกย่องผู้ท าดี การปลูกศรัทธาค่านิยม

ปฏิบัติดปีฏิบัติชอบต่อผู้อื่น เป็นต้น 

4. การจัดวถิีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ 

   ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน (2548 : 47-58) ได้เสนอ

แนวทางการจัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ที่เหมาะสม ดังต่อไปนี้ 

   4.1 หลักการจัดวิถีพุทธสู่การเรียนรู้ 

    4.1.1 บูรณาการพุทธธรรมสู่การจัดการเรียนรู้และการปฏิบัติจริงที่

สอดคล้องกับวัฒนธรรมและวิถีชีวติอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอเพื่อน าสู่การรูเ้ข้าใจ ความจริง 

    4.1.2 จัดการเรียนรูใ้ห้เกิดขึ้นในทุกสถานการณท์ุกสถานที่ทั้งทางตรง

และทางออ้ม 

    4.1.3 ประสานความรว่มมอื วัด/คณะสงฆ์และชุมชนในการจัดการ

เรียนรู ้

   4.2 หลักธรรมส าคัญสู่การจัดการเรยีนรู้โรงเรียนวิถีพุทธ 
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    4.2.1 ปรโตโฆสะ (ตามหลักกัลยาณมติตตา) 

    4.2.2 โยนิโสมนสิการ 

    4.2.3 ไตรสิกขา 

    4.2.4 ปัญญาวุฒิธรรม 

   4.3 หลกัการจัดการเรียนรู้โรงเรยีนวิถีพุทธประกอบด้วย 

    4.3.1 หลักสูตรสถานศกึษา ด าเนนิการโดย 

     1) สอดแทรกเพิ่มเติมพุทธธรรมในวิสัยทัศนค์ุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ของนักเรียน 

     2) เพิ่มเติมคุณธรรมจริยธรรมในผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

     3) ให้มกีารบูรณาการพุทธธรรมในการจัดหนว่ยการเรียนรู้ทุก

กลุ่มสาระ 

     4) สอดแทรกความรู้และการปฏิบัติจรงิในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  

กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียนและสถานการณอ์ื่นๆ นอกห้องเรียน ได้แก่ บูรณาการในการเรียนรู้  

บูรณาการในชีวติและบูรณาการไตรสิกขาเข้าในชีวติประจ าวัน 

    4.3.2 ผูส้อน มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

     1) เป็นตัวอย่างที่ดีในลักษณะ“สอนให้รู ้ให้ท าดู อยู่ให้เห็น” อย่าง

สม่ าเสมอ 

     2) เป็นกัลยาณมิตรของผูเ้รียนมีเมตตาธรรมความอ่อนโยน อดทน

อดกลั้นและสร้างเสริมก าลังใจแก่ผู้เรยีนอยู่เสมอ 

    4.3.3 กระบวนการเรียนรู้ 

     1) พัฒนาผูเ้รียนรอบด้านสมดุล สมบูรณ์ ทั้งกาย (กายภาวนา)  

ความประพฤติ (สีลภาวนา) จิตใจ (จติตภาวนา) ปัญญา (ปัญญาภาวนา) 

     2) จัดโอกาสส่งเสรมิผูเ้รียนได้เรยีนรู้  และปฏิบัติธรรมอย่าง

สอดคล้องกับวิถีชีวติ (กิน อยู่ ดู ฟังเป็น) 

     3) สร้างเสริมให้เกิดวัฒนธรรมแสวงปัญญาและวัฒนธรรมเมตตา 

     4) เน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบโยนิโสมนสิการ เข้าใจและค้นพบ

คุณค่าแท้จริงของสรรพสิ่ง 
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5. การจัดลักษณะทางกายภาพโรงเรยีนวิถีพุทธ 

5.1 หลักการ ความส าคัญของสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ ตามที่

ปรากฏในพระพุทธศาสนา และแนวทางในการจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมของ

สถานศกึษา ที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนดสามารถสรุปเป็นหลักการในการจัดสภาพทาง

กายภาพของโรงเรียนวิถีพุทธได้ดังนี้ คือ 1) บรรยากาศสงบเงยีบเรียบงา่ย 2) ใกล้ชิด

ธรรมชาติร่มรื่น 3) ใกล้ชิดชุมชน 4) สะอาดมีระเบียบ 5) ทันสมัย มกีารปรับปรุงพัฒนา

อยู่เสมอและ 6) เป็นแหล่งเรียนรูท้ั้งด้านวิชาการ วิชาชีพและคุณธรรม 

5.2 หลักคิด โรงเรียนหรอืสถานศกึษาเป็นปัจจัยภายนอกที่ส าคัญต่อการ

เรียนรู ้พระพุทธเจ้าทรงให้ความส าคัญกับสถานที่ที่เกี่ยวกับการเรียนมาก เหตุการณ์ใน

พระพุทธศาสนาหลายตอนเน้นถึงความส าคัญของสถานที่และบรรยากาศ เช่น 1) ทรงเรยีน

อานาปานสติกรรมฐานเมื่อมีพระชนมายุ 7 พรรษา ณ ใต้ต้นหว้าในบรรยากาศที่เงียบสงบ  

2) ทรงเลือกสถานที่ที่ใกล้ชิดธรรมชาติและชุมชนส าหรับบ าเพ็ญเพียร 3) เมื่อตรัสรู้ทรง

เปลี่ยนสถานที่จากที่ตรัสรู้ไปประทับต้นไทรและตน้อื่นๆ  4) ทรงก าหนดเรื่องความสะอาด  

ความมรีะเบียบไว้ในพระวินัยปิฎกว่าด้วยเสนาสนวัตรและเสนาสนขันธกะ 5) ทรงแสดง

ภาวะเอื้อ เกื้อกูล เหมาะสม สะดวกสบายของสภาพแวดล้อม ซึ่งประมวลกันไว้ 7 ประการ  

คือ สัปปายะ 7    

แนวทางการปฏิรูปการศกึษาของกระทรวงศกึษาธิการ พ.ศ. 2539 – 

2550 โรงเรียนในอุดมคตินั้นก าหนดให้มีบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมที่เอือ้ต่อการเรียนรู้  

เพื่อให้นักเรียนได้เรียนอย่างมีความสุข คอื มุ่งเน้นการเรียนรู้ตามธรรมชาติ ปลูกฝังเรื่อง

ความสะอาด ความมีวนิัย รวมทั้งการจัดสถานศกึษาให้มีความร่มรื่น มีต้นไม้ มีแหล่งน้ า  

บ่อน้ า ไร้ฝุุน ไร้มลภาวะ ปลอดภัยไม่มีมุมอับ   

5.3 หลกัท า โรงเรียนวิถีพุทธ มลีักษณะทางกายภาพที่เป็นธรรมชาติ  

ร่มรื่น สวยงาม สะอาด เป็นระเบียบ ปลอดภัย ใหค้วามรู้สกึผ่อนคลาย สบายใจ มีศูนย์รวม

ศรัทธาของครู นักเรียนและบุคคลในชุมชน คอืมีพระพุทธรูปที่เด่น ชวนใหร้ะลึกถึงพระ

รัตนตรัย มีสวนพทุธธรรมประกอบด้วยต้นไม้ส าคัญในพระพุทธศาสนา มีปูายนิเทศ ปูาย

คุณธรรม มีอาคารสถานที่ที่สะอาด เป็นระเบียบและเพียงพอต่อการใช้สอย มีแปลงเกษตร  

โรงฝกึงานที่เหมาะสมต่อการฝึกฝนคุณธรรม เพื่อประกอบสัมมาอาชีวะ มีห้องจรยิธรรม  

หอ้งสมุดพระพุทธศาสนา ทุกห้องเรยีนมีพระพุทธรูปเพื่อให้นักเรียนได้เห็นและระลึกถึง

พระรัตนตรัยอยู่เสมอ บรรยากาศในห้องเรียนมคีวามสงบ สะอาด ครูและนักเรียนมีความ
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ส ารวมตนอยู่เสมอ สื่อและอุปกรณ์การเรียนการสอนทันสมัยครบครัน ทั้งสื่อที่เกิดจากภูมิ

ปัญญาครู นักเรียน และชุมชน ตลอดจนสื่อเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมี

ความสุข ปลูกฝังคุณลักษณะ ใฝรุู้ ใฝเุรียน และความรูท้ี่เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

โลก สถานศกึษาต้องมคีวามใกล้ชิดธรรมชาติ ชุมชนและภูมิปัญญาท้องถิ่น ความสะอาด  

มีระเบียบเรียบร้อยของโรงเรียนวิถีพุทธ จะต้องเกิดจากความรว่มมอืร่วมใจของนักเรียนทุก

คน โดยครูสร้างบรรยากาศของความรักความสามัคคี และความรับผดิชอบ 

6.  กิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา   

การจัดกิจกรรมวิถีพุทธที่เหมาะสมในด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

6.1 หลักการ กระบวนการพัฒนาผูเ้รียน คอื การจัดกิจกรรมอย่าง

หลากหลาย ต่อเนื่องเป็นวิถีชีวติ เพื่อให้ผูเ้รียนรู้จักคิด มีการฝึกปฏิบัติเสมอๆ ทั้งด้านความ

ประพฤติ (ศลี) จติใจ (สมาธิ) และปัญญา (ปัญญา) เพื่อให้เกิดการพัฒนาทั้ง 3 ด้าน      

ไปพร้อมๆ กัน   

6.2 หลักคิด การศกึษาตามแนวพุทธ ปรัชญาการศกึษาของโรงเรียนวิถี

พุทธ คือ กระบวนการพัฒนาผูเ้รียนทั้งในด้านความประพฤติ (ศลี) จิตใจ (สมาธิ) และ

ปัญญา (ปัญญา) เพื่อความเจริญงอกงามในทุกขั้นตอนของชีวติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การ

กิน อยู่ ดู  ฟัง ในชีวติประจ าวันที่มสีติสัมปชัญญะคอยก ากับ เพื่อให้ผู้เรยีนพัฒนาตนจน

เป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เจริญสบืต่อไป และเนื่องจากพุทธ

ศาสนามีหลักการพัฒนาว่ามนุษย์ทุกคนมีศักยภาพที่จะฝกึฝนและพัฒนาได้ประกอบกับ

การวิเคราะห์ผูเ้รียนว่ามีสติปัญญา อุปนิสัย ความพร้อมและภูมิหลังที่แตกต่างกัน การ

พัฒนาจึงเน้นตัวผูเ้รียนแตล่ะคนเป็นส าคัญ   

6.3 หลักท า ในการจัดกิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธนั้น ครูและผูบ้ริหาร

สามารถจัดพัฒนาได้ตามหลักการ หลักคิดข้างตน้ โดยให้เหมาะสมกับบริบทสถานศกึษา  

ในที่นี้ขอเสนอแนะการจัดกิจกรรมไว้เป็นแนวทาง 4 ลักษณะ คอื 

6.3.1 กิจกรรมเสริมเนือ้หาสาระตามหลักสูตร เช่น พธิีแสดงตนเป็น 

พุทธมามกะ ประกวดมารยาทชาวพุทธ กิจกรรมค่ายพุทธบุตร (ตามสาระวิชา

พระพุทธศาสนา) กิจกรรมบริหารจิตเจริญปัญญาเรียนธรรมศกึษา หรอืสอบธรรมศกึษา

และบรรพชาสามเณรฤดูร้อน เป็นต้น    

6.3.2 กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์ เชน่ 
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1) กิจกรรมหน้าเสาธง ได้แก่ กิจกรรมที่กระท าเพื่อร าลึกถึงชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ (ก่อนเคารพธงชาติ) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ แผเ่มตตาและ

สงบนิ่ง (สมาธิ) กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบท กิจกรรมนอ้งไว้พี่ (ในแถวหน้าเสาธง)  

และกิจกรรมเดินแถวเข้า ห้องเรียนอย่างมีสต ิเช่น เดินพร้อมท่องคตธิรรมขณะเข้า

หอ้งเรียน  

2) กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน ได้แก่ กิจกรรมเดินอย่างมสีติ

ก่อน เข้าโรงอาหาร กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนการรับประทานอาหาร 

กิจกรรมรบัประทานอาหารอย่างมสีติเช่น มีกติกาว่าไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ กิจกรรม

ขอบคุณหลังรับประทานอาหารและกิจกรรมนั่งสมาธิ 1 นาทีก่อนเรียน (อาจให้นักเรียนท า

พร้อมกันหน้าหอ้งเรียน) เป็นต้น           

3) กิจกรรมก่อนเลิกเรียน เช่น กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 

กิจกรรม ร าลึกพระคุณของผูม้ีพระคุณและกิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ เป็นต้น 

4) กิจกรรมประจ าสัปดาห ์เช่น กิจกรรมสวดมนต์สรภัญญะ

ประจ าสัปดาห ์ และกิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าสัปดาห์ (อาจท าในวันพระหรอืวันที่

โรงเรียนก าหนด)    

6.3.3 กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  

โรงเรียนวิถีพุทธควรจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา คือ วันวิสาขบูชา  

วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา 

6.4 กิจกรรมพิเศษอื่นๆ เชน่กิจกรรมไขปัญหาธรรม กิจกรรมวันส าคัญ 

ของชาติ ศาสนาและพระมหากษัตรยิ์ กิจกรรมการประเมินผลการท าความดี กิจกรรมยก

ย่องเชิดชูเกียรติผูท้ าความดี กิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผู้สังเกตพฤติกรรมของผูป้ฏิบัติ

ธรรม) กิจกรรมบันทึกความดีของผูป้ฏิบัติธรรม กิจกรรมตน้ไม้พูดได้ (เน้นคติธรรม)  

กิจกรรมการจัดนิทรรศการผลงานทาง พระพุทธศาสนา กิจกรรมการก าหนดทักษะและ

ความรูท้างพระพุทธศาสนา กิจกรรมสมาทานศลีในวันพระ กิจกรรมสร้างสรรคส์ังคมเชน่ 

ท าความสะอาดหอ้งน้ า กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ เช่น ครูต้อนรับ ทักทายนักเรียนด้วยกิรยิา

วาจาอ่อนหวาน และสัมผัสที่ประกอบด้วยเมตตา กิจกรรมต้นไม้อธิษฐาน กิจกรรม

อธิษฐานจติก่อนเรียน กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที (อาจจัดสัปดาหล์ะ 1 ครั้ง)  และ 

กิจกรรมถือศลี นอนวัด ปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา เป็นต้น     
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   สรุปได้วา่ แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสถานศกึษาต้อง 

บูรณาการหลักธรรมทั้งที่เป็นความรู้ ศรัทธา ค่านิยม คุณธรรมและการฝกึปฏิบัติตาม

หลักธรรมในการจัดการเรียนการสอนโดยอาจก าหนดเป็นจุดเน้นในหลักสูตรสถานศกึษา  

ที่ตอ้งแทรกกิจกรรมวิถีพุทธในทุก องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศกึษาการจัดกิจกรรม

ของโรงเรียนวิถีพุทธ ครูและผูบ้ริหารสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาการเรียนรู้ได้ตามหลักการ  

หลักคิด และหลักท าโดยใหเ้หมาะสมกับบริบทของโรงเรียน เพราะมนุษย์ทุกคนมีศักยภาพ

ที่จะฝกึฝนและพัฒนาได้    

7. การพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะบุคลากรโรงเรยีนวิถีพุทธ  

  มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2547 : 103-108) ได้เสนอแนว

ทางการการพัฒนาบุคลากรการพัฒนาบุคลากร และคุณลักษณะบุคลากรโรงเรยีนวิถีพุทธ

ที่เหมาะสมมลีักษณะดังตอ่ไปนี้ 

   7.1 การพัฒนาบุคลากรโรงเรียนวถิพีุทธ 

    7.1.1 หลักการ ผูบ้ริหารสถานศกึษาครู และบุคลากรมีความส าคัญ

ต่อการพัฒนาผูเ้รียนในระบบไตรสิกขาทั้งในฐานะเป็นผู้อบรมสั่งสอนผูจ้ัดการเรียนรู้และ

เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตนบุคลากรทุกคนพัฒนาตามหลักไตรสิกขามีคุณลักษณะ

เป็นผู้มคีวามรู้พุทธธรรมเป็นอย่างดใีนการประพฤติดีประพฤติชอบสามารถจัดการเรียนรู้

ตามวิถีพุทธ และเป็นกัลยาณมิตรมลีักษณะของการเป็นผู้ที่“สอนให้รู ้ท าให้ดู  อยู่ใหเ้ห็น”  

พร้อมจะช่วยให้ผูเ้รียนพัฒนาได้เป็นอย่างดี  

    7.1.2 หลักคิด การพัฒนาบุคลากรของสถานศกึษาควรด าเนนิการ

อย่างตอ่เนื่องมรีูปแบบวิธีการหลากหลายเหมาะสมกับลักษณะและเงื่อนไขของตนเอง 

แนวทางส าคัญหนึ่งในการพัฒนาบุคลากรคือการปฏิบัติธรรมในวิถีชีวติประจ าวันทั้งนี้

ผูบ้ริหารควรเป็นผู้น าในการพัฒนาตนเองและการปฏิบัติเป็นตัวอย่าง 

    7.1.3 หลักท า แนวทางการจัดพัฒนาบุคลากร เช่น 

1) วิเคราะห์สภาวธรรมหรือภูมธิรรมธรรมวุฒิและลักษณะของ

บุคลากร 

2) ค้นหาบุคลากรแนวร่วมหรอืแกนน า 

3) วางแผนพัฒนาบุคลากร โดยการสร้างศรัทธาสร้างความเข้าใจ

ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับลักษณะของบุคลากร 
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4) จัดกิจกรรมที่เป็นตัวอย่างสะท้อนใหเ้ห็นความส าเร็จทั้ง

กิจกรรมรูปธรรมและกิจกรรมพัฒนาจติ 

5) ให้การยกย่อง ชมเชย แก่บุคลากรที่พัฒนาจนเป็นแบบอย่าง

อย่างได้ลักษณะแนวกิจกรรมพัฒนาบุคลากรเช่น การจัดอบรมใหญ่ประจ าปี การจัด

พัฒนาจิต  เจริญปัญญาย่อยรายสัปดาห์หรอืรายเดือน การจัดกลุ่มสนทนาธรรม การจัด

ฟังเทศน ์ปฏิบัติธรรมในโอกาสวันส าคัญ การจัดศกึษาดูงานหรอืปฏิบัติธรรมด้วยตนเอง  

โดยจัดห้องสมุดและสื่อต่างๆ ใหย้ืมหรอืใช้ศกึษา จัดหอ้งวิปัสสนา ฯลฯ การส่งเสริมการ

ประเมินผลปฏิบัติธรรมและสอบอารมณ์ (วิปัสสนา) ฯลฯ 

7.2 คุณลักษณะสําคัญของบุคลากรโรงเรยีนวิถีพุทธ 

    คุณลักษณะของบุคลากรโรงเรียนวิถีพุทธที่เหมาะสมนั้น ควรมี

ลักษณะดังตอ่ไปนี้ 

    7.2.1 ผูบ้ริหารสถานศกึษา 

1) ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

2) ละเลิกอบายมุข 

3) ถือศลี 5 เป็นนิจ 

4) มีอุดมการณ์ที่จะพัฒนาตนเองและด าเนินชีวติที่ดีงาม 

5) เป็นผู้น าและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างในการท าความดี 

    7.2.2 ครู อาจารย์ และบุคลากร 

1) ศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

2) ละเลิกอบายมุข 

3) ถือศลี 5 เป็นนิจ 

4) มีอุดมการณ์ที่จะพัฒนาตนเองและด าเนินชีวติที่ดีงาม 

5) มีความเป็นกัลยาณมิตรต่อศิษย์ 

8. การเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรยีนวิถีพุทธและชุมชน 

ลักษณะการเกื้อกูลสัมพันธ์กันระหว่างโรงเรียนวิถีพุทธกับชุมชนที่

เหมาะสมนั้น ควรมีลักษณะดังตอ่ไปนี้ 

8.1 ลักษณะการเกื้อกูลสัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน       
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8.1.1 หลักการ โรงเรียนวิถีพุทธกับชุมชนประกอบด้วยบ้าน วัด        

และสถานบันอื่นๆ ในชุมชนที่เป็นกัลยาณมติรตอ่กัน  เกื้อกูลร่วมมอืกันและกันในการ

พัฒนานักเรียน และพัฒนาสังคมในวิถีพุทธธรรม เพื่อประโยชน์สุขรว่มกัน 

8.1.2 หลักคิด โรงเรียนวิถีพุทธเพียรพัฒนาตนมีผลการพัฒนา

นักเรียนเป็นที่ยอมรับและศรัทธาของชุมชน เปิดโอกาสให้ชุมชนมสี่วนรว่มในการพัฒนา

สถานศกึษา จัดระดมทรัพยากรก าลังลักษณะต่างๆ อย่างหลากหลายในการพัฒนางานทุก

ด้านของสถานศกึษาโดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนานักเรียน โรงเรยีนวิถีพุทธ บริหาร

วิชาการ อาคารสถานที่ รว่มมอืสนับสนุนกับชุมชนในการพัฒนาภูมธิรรม ภูมปิัญญา  

คุณธรรมจริยธรรม และกิจกรรมสัมมาอาชีวะต่างๆ เป็นต้น ได้แก่ชุมชน สังคมด้วยเมตตา

ธรรมและด้วยความเป็นกัลยาณมติร เพื่อให้เกิดความเจรญิงอกงามและสันติสุข 

8.1.3 หลักท า สถานศกึษาอาจพิจารณาก าหนดและด าเนินงานตาม

วิสัยทัศน ์และแผนปฏิบัติการของสถานศกึษา ซึ่งบ่งชีถ้ึงความเป็นวิถีพุทธอย่างเข้มแข็งและ

ต่อเนื่อง จนบังเกิดผลทั้งในด้านการบริหารจัดการ ดา้นลักษณะทางกายภาพ ด้าน

บุคลิกภาพและคุณธรรมของครู อาจารย์ นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนจนเป็นภาพที่

เห็นได้ชัดเจน เช่น ผู้บริหารมีคุณธรรม มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักเมตตาธรรม ครูมี

กัลยาณมติร นักเรียนมกีิริยาวาจาสุภาพ มีน้ าใจ มคีุณธรรมเป็นลักษณะเด่นที่บุคคลทั่วไป

เห็นได้ชัดเจน พรอ้มกันนั้น โรงเรียนวิถีพุทธมีลักษณะเปิดกว้างสูชุ่มชนและสังคม พร้อมที่

จะรับฟังความคิดเห็นเพื่อการปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ และพร้อมที่จะให้ความรว่มมอืใน

การพัฒนาชุมชนสังคม ด้วยความเกื้อกูลกันและกันอย่างตอ่เนื่อง 

8.2 กิจกรรมเสนอแนะเกื้อกูลสัมพันธ์ 

กิจกรรมเกือ้กูลสัมพันธ์กันระหว่างโรงเรียนวิถีพุทธกับชุมชนที่เหมาะสม

นั้น มีแนวทางการจัดกิจกรรมดังตอ่ไปนี้ 

8.2.1 สถานศกึษา บ้าน วัด ด าเนนิกิจกรรมรว่มกันในวันส าคัญทาง

พระพทุธศาสนาและวันตามประเพณี เชน่ กิจกรรมหล่อเทียนพรรษา การทอดกฐิน  

ทอดผา้ปุา กิจกรรมวันพ่อ วันแม ่ฯลฯ 

8.2.2 สถานศกึษาน าสถานศกึษาร่วมกิจกรรมของวัดและชุมชน เช่น  

กิจกรรมท าความสะอาดวัด ซึ่งอาจจัดในชั่วโมงกิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน หรอืกิจกรรม

ช่วยเหลือสังคมอื่นๆ เช่น น าอาหารไปเลี้ยงคนชราที่บ้านพักคนชรา หรือบ้านเด็กก าพร้า  
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8.2.3 สถานศกึษาต้องเป็นของชุมชน โดยเปิดต้อนรับผู้ปกครองได้มี

โอกาสเสนอข้อคิดเห็นและมีสว่นร่วมในภารกิจต่างๆ เช่น ดูแลความสะอาดของโรงอาหาร  

ด าเนนิการเชิญผู้ทางภูมิปัญญาทางพระพุทธศาสนา ภูมิปัญญาท้องถิ่นมาช่วยสถานศกึษา

ในการจัดการเรียนรู ้เป็นต้น 

8.2.4 เปิดหอ้งสมุดเพื่อให้ชุมชนใช้บริการได้ในวันหยุด รวมทั้งสนามกีฬา  

หอประชุม ฯลฯ 

8.2.5 เป็นศูนย์กลางของชุมชนในด้านวิชาการ วิชาชีพ เช่น จัดอบรมให้

ความรูแ้ก่ผูป้กครองในเรื่องอาชีพต่างๆ จัดร้านค้าของสถานศกึษาเพื่อให้ผูป้กครองน า

ผลผลิตทางการเกษตรผลิตภัณฑต์่างๆ มาขาย โดยนักเรียนเป็นผู้ดูแลกิจการ 

8.2.6 ร่วมกับวัดในชุมชนจัดการเรียนธรรมศกึษา กิจกรรมทางด้าน

ศาสนาต่างๆ เช่น นิมนต์พระสงฆ์มาแสดงพระธรรมเทศนา เชิญวิทยากรมาให้ความรูแ้ก่

เยาวชนในเรื่องต่างๆ ในวันหยุด จัดทัศนศกึษาทางธรรม เป็นต้น 

8.2.7 จัดกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างสถานศกึษา บ้าน วัด  

ชุมชน เช่น จัดแขง่ขันกีฬา จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศโดยเชิญผู้ปกครองมาร่วมรับประทาน

อาหารรว่มกัน จัดค่ายครอบครัว 

8.2.8 เสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น  

การเยี่ยมบ้านนักเรียน ช่วยเหลอืนักเรียนแก้ไขปัญหาครอบครัว ฯลฯ 

8.2.9 ประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียนในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดท า

หนังสือพมิพ์หรอืวารสารของสถานศึกษาเผยแพร่แก่ผู้ปกครอง ศษิย์เก่า ชุมชน ฯลฯ 

8.2.10 ยกย่องเชิดชูเกียรตขิองผู้กระท าความดีทั้ง ครู อาจารย์ นักเรียน  

บุคลากรของสถานศกึษาและบุคคลในชุมชน เพื่อใหเ้ป็นตัวอย่างแก่ชุมชนทั่วไป เพื่อให้วถิี

พุทธเป็นวิถีชีวติของคนทั้งชุมชน 

  สรุป โรงเรียนวิถีพุทธ คือ โรงเรยีนระบบปกติทั่วไปที่น าหลักธรรม

พระพุทธศาสนามาใช้หรอืประยุกต์ใชใ้นการบริหารและการพัฒนาผูเ้รียนโดยรวมของ

สถานศกึษาเน้นกรอบการพัฒนาตามหลักไตรสิกขา (ศีล สมาธิ ปัญญา) อย่างบูรณาการ 

ผูเ้รียนได้เรียนรูไ้ด้พัฒนาการกิน อยู่ ดู ฟังให้เป็น ซึ่งโรงเรียนต้องศึกษารูปแบบการจัด

สภาพโรงเรยีน ตามรูปแบบโรงเรียนวิถีพุทธที่กระทรวงศกึษาธิการก าหนดไว้อย่างกว้างๆ  

โดยมีแนวทางการด าเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธทั้งหมด 5 ดา้น คือ ด้านการบริหารจัดการ

โรงเรียนวิถีพุทธด้านการจัดวิถีพุทธสู่วถิีการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา  
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ด้านการพัฒนาบุคลากรและคุณลักษณะของบุคลากรโรงเรยีนวิถีพุทธ ดา้นการเกือ้กูล

สัมพันธ์โรงเรียนวิถีพุทธและชุมชน 

9. ตัวชี้วัดการดําเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธ 

มหาวิทยาลัยจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย (2547 : 45-53) ได้เสนอแนวคิด

หลักการ ว่ากระทรวงศกึษาธิการสนับสนุนให้สถานศกึษาพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม

นักเรียน ควบคู่กับการพัฒนาทุกด้านอย่างมอีงค์รวมโดยส่งเสริมการด าเนินงานตาม

โครงการวิถีพุทธ และรับทุกโรงเรยีนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ ผลที่เกิดขึน้มสีถานศึกษา

จากทุกสังกัดจ านวนมากใหค้วามสนใจและสมัครเป็นโรงเรียนวิถีพุทธ โดยส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาทั่วประเทศเป็นจุดรับสมัครประสานงานและส่งเสริมการพัฒนา 

กระทรวงศึกษาธิการส่งเสริมการพัฒนาด้านวิชาการเป็นหลักและได้

จัดท าเอกสาร “แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ” และเอกสารแนวคิดหลักการ

ต่างๆ ในลักษณะเป็นหลักการกว้างๆ และมีตัวอย่างบางสว่นใหโ้รงเรียนเป็นแนวในการ

ประยุกต์ใชใ้นการพัฒนาตามความเหมาะสมเพื่อให้การพัฒนาโรงเรยีนวิถีพุทธในเชิง

เปูาหมายภาพรวมมคีวามชัดเจนและสามารถเป็นเครื่องมอืแก่สถานศกึษาและผูเ้กี่ยวข้อง

ทุกระดับในการนเิทศตดิตาม ตลอดจนการทบทวนและประเมินผลการด าเนินงานพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธได้ กระทรวงศึกษาธิการจึงได้จัดท า“ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธ” ขึน้ โดยวิเคราะหก์ าหนดจากเอกสาร “แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ” ขึน้

และได้รับการตรวจพิจารณาจากผูท้รงคุณวุฒิหลายคณะซึ่งคาดหวังว่า “ตัวชี้วัดการ

ด าเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ” จะช่วยใหก้ารด าเนินงานและการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธทุก

ระดับ เป็นไปตามหลักการที่เหมาะสมเป็นไปในทางเดียวกัน ตัวช้ีวัดการด าเนินงานโรงเรยีน

วิถีพุทธประกอบด้วย 4 ด้านใหญ่คอื ดา้นปัจจัย ด้านกระบวนการ ดา้นผลผลติ และผล

ด้านผลกระทบในแต่ละด้านมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี ้  

9.1 ตัวชี้วัดด้านปัจจัย 

ตัวชี้วัดด้านปัจจัย ก าหนดเฉพาะปัจจัยส าคัญที่จะเป็นเงื่อนไขหลัก   

และส่งผลอย่างชัดเจนตอ่การพัฒนานักเรียน และงานโรงเรยีนวิถีพุทธตามหลักไตรสิกขา  

ตัวชี้วัดด้านปัจจัยนี้เพื่อใหทุ้กฝุายตระหนักถึงความส าคัญเชิงเหตุผลของการด าเนินการ

พัฒนา ซึ่งมีจุดเน้นในการพัฒนาทั้งระบบโรงเรียน 
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ตาราง 2 รายละเอียดตัวชี้วัดด้านปัจจัย 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 

1. บุคลากรมี  

คุณลักษณะที่ดี 

1. ผูบ้ริหาร 1. มีวถิีชวีิตสอดคล้องกับหลักพุทธธรรม (ลด  

ละเลิกอบายมุข) ถือศีล 5 และปฏิบัติตนเป็น

ตัวอย่างทีด่ี 

2. มีพรหมวิหารธรรมประจ าใจ 

3. มีความซื่อสัตย์จรงิใจในการท างาน 

4. มีความรูค้วามเข้าใจที่ถูกต้องในพระรัตนตรัย    

นับถือและศรัทธาในพระพุทธศาสนา 

2. ครู 1. มีวถิีชวีิตสอดคล้องกับหลักพุทธธรรม (ลด  

ละเลิกอบายมุข) มีศีลธรรม และปฏิบัติตนเป็น

ตัวอย่างที่ดี 

2. มีพรหมวิหารธรรม มีกัลยาณมติร มุง่พัฒนา

ให้ผู้เรยีนเกิดความเจรญิงอกงามตามหลัก

ไตรสิกขา 

3. รู้เขา้ใจ หลักการพัฒนาผูเ้รียนตามหลัก

ไตรสิกขา 

2. การบริหาร

จัดการด าเนินการ

อย่างมรีะบบ 

1. ระบบบริหาร 1. มีวสิัยทัศนห์รือปรัชญา พันธกิจ เปูาหมาย  

ธรรมนูญหรอืแผนกลยุทธ์ที่มจีุดเน้นในการ

พัฒนาโรงเรยีนวิถีพุทธ 

2. แตง่ตั้งคณะกรรมการที่ปรึกษา หรอื

คณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ และ

บริหารการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดย

ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝุาย (บ ว ร) มีสว่นร่วม 

3. ปลูกฝังปัญญาสร้างเสริมปัญญาใน

พระพุทธศาสนาให้เกิดกับบุคคล และผูเ้กี่ยวข้อง 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 

  4. ร่วมมือผู้ปกครอง วัด ชุมชน เพื่อพัฒนา

ผูเ้รียนและชุมชน 

5. มีการนเิทศ ก ากับ ตดิตาม การด าเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธอย่างตอ่เนื่อง 

6. มีระบบตรวจสอบประเมินผลและเปิดโอกาส

ให้มกีารเสนอแนะอย่างเป็นกัลยาณมติรเพื่อ

พัฒนาอย่างตอ่เนื่อง 

2. ระบบหลักสูตร

สถานศกึษา 

- หลักสูตรสถานศกึษา หน่วยการเรียนรู้ และ

แผนการจัดการเรียนรู้ บูรณาการพุทธธรรม 

3. กายภาพและ

สิ่งแวดล้อมจัด

อย่างรอบคอบ 

- สภาพแวดล้อม 1. จัดประดิษฐานพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน  

และประจ าห้องเรยีนอย่างเหมาะสม 

2. มีปูายนิเทศ ปูายคติธรรม ค าขวัญพุทธธรรม

โดยทั่วไปในบริเวณโรงเรียน 

3. สภาพโรงเรยีนสะอาด ปลอดภัย สงบร่มรื่น  

เรียบงา่ย ใกล้ชิดธรรมชาติ 

4. บริเวณโรงเรียนปราศจากสิ่งเสพติด  

อบายมุข สิ่งมอมเมาทุกชนิด 

 

9.2 ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ 

ตัวชี้วัดด้านกระบวนการ ก าหนดโดยวิเคราะห์จาก “แนวทางการ

ด าเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ” เป็นหลักการและแนวทางกลางของกระทรวงศกึษาธิการที่ใช้

เป็นหลักทั่วประเทศ การก าหนดปัจจัยด้านนี ้เพื่อส่งเสริมให้กระบวนการพัฒนาเป็นไป

อย่างชัดเจน รอบคอบ มปีระสิทธิภาพ ให้ผูเ้รียนได้รับการพัฒนาอย่างแท้จริงตามระบบ

ไตรสิกขา มาตรฐานด้านกระบวนการที่ต้องการให้เกิด คือ โรงเรียนจัดบรรยากาศและ

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรยีนได้เป็นไปตามหลักไตรสิกขาและบูรณาการใน

วิถีชีวติ 
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ตาราง 3 รายละเอียดตัวชีว้ัดด้านกระบวนการ 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 

1. การเรียนการ

เรียนสอนที่บูรณา

การไตรสิกขา 

1. กระบวนการ

จัดการเรยีนรู้ 

1. จัดการเรยีนรูโ้ดยบูรณาการพุทธธรรมหรอื

หลักไตรสิกขาในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้และ

เชื่อมโยงกับวิถีชีวติประจ าวัน 

2. ส่งเสริมให้มีการน าหลักธรรมมาเป็นฐานใน

การคิดวิเคราะหแ์ละแก้ปัญหา 

3. จัดการเรยีนรู้ที่ส่งเสริมการใฝุรู้และแสวงหา

ความรูด้้วยตนเอง 

4. จัดกิจกรรมบริหารจติเจริญปัญญาในการ

เรียนการสอน และกิจกรรมการด ารงชีวติ

ประจ าวัน 

2. การใชส้ื่อและ

แหลง่เรียนรู้ 

1. ใช้สื่อการเรียนรูท้ี่สง่เสริมการใฝเุรียนรู้และ

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเองเสมอ 

2. นิมนต์พระสงฆ์หรอืเชญิภูมปิัญญาทาง

พระพุทธศาสนามาสอนนักเรียนสม่ าเสมอ 

3. จัดให้นักเรียนไปเรียนรู้ที่วัด หรือศาสนสถาน  

ที่ใชเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ประจ าโรงเรียนอย่าง

ต่อเนื่อง 

3. การวัด

ประเมินผล 

- มีการวัดผลตามสภาพจริงดว้ยวิธีการที่

หลากหลายครอบคลุมตามหลักภาวนา 4 (กาย  

ศลี สมาธิ ปัญญา) โดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนา

นักเรียนตอ่เนื่อง 

2. บรรยากาศและ

ปฏิสัมพันธ์ที่เป็น

กัลยาณมติร 

บรรยากาศ

ปฏิสัมพันธ์ที่

ส่งเสริมกรสอนให้

รู้ ท าให้ดู อยู่ให้

เห็น 

1. ส่งเสริมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมติร 

เคารพให้เกียรตซิึ่งกันและกัน มีเมตตาต่อกันทั้ง

ครูต่อนักเรียน และครูต่อผู้ปกครอง 

2. ส่งเสริมบรรยากาศ ใฝรุู้ ใฝเุรียน ใฝุ

สร้างสรรค์ 
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ตาราง 3 (ต่อ) 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 

2. บรรยากาศและ

ปฏิสัมพันธ์ที่เป็น

กัลยาณมติร 

บรรยากาศ

ปฏิสัมพันธ์ที่

ส่งเสริมให้รู ้ท าให้

ดู อยู่ให้เห็น 

3. ส่งเสริมบุคลากรและนักเรียนให้ปฏิบัติตนเป็น

ตัวอย่างที่ดตี่อผูอ้ื่น 

4. ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู ผู้ท าดี เป็นประจ า 

3. กิจกรรมพืน้ฐาน

วิถีชีวติ 

1. กิจกรรม

พืน้ฐาน

ชีวติประจ าวัน 

1. ฝกึอบรมให้เกิดการกิน อยู่ ดู ฟังเป็น (รู้เข้าใจ

เหตุผล และได้ประโยชน์ตามคุณค่าแท้ ตามหลัก

ไตรสิกขา 

2. ส่งเสริมกิจกรรมการรับผดิชอบ ดูแลรักษา

พัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมอย่าง

สม่ าเสมอ 

2. กิจกรรมทาง

พระพุทธศาสนา 

1. ส่งเสริมปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอย่าง

เห็นคุณค่า รู้เขา้ใจเหตุผล 

2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการระลึกและศรัทธาใน

พระรัตนตรัยเป็นประจ าและในโอกาสส าคัญ

อย่างตอ่เนื่อง 

3. ส่งเสริมให้ทุกคนมีสว่นร่วม และเห็นคุณค่าใน

การรักษาและสืบทอดพระพุทธศาสนา 

 

9.3  ตัวชี้วัดด้านผลผลิต 

ตัวชี้วัดด้านผลผลติ ก าหนดเฉพาะผลที่เกิดกับผูเ้รียน ก าหนดโดย

วิเคราะห์จากหลักภาวนา 4 คือ มีองค์ประกอบด้วยกาย ศลี สมาธิ และปัญญา ซึ่งเป็นผล

ที่ผู้เรยีนได้รับจากการพัฒนาตามระบบไตรสิกขา การก าหนดปัจจัยด้านนี้ เพื่อสง่เสริมให้

สถานศกึษามีเปูาหมายการพัฒนาโรงเรยีนวิถีพุทธเพื่อพัฒนาผูเ้รียนอย่างชัดเจน 

มาตรฐานด้านผลผลติที่ต้องการใหเ้กิดคอื “ผูเ้รียนได้รบัการพัฒนา

เป็นผู้มคีุณลักษณะกิน อยู่ ดู ฟัง เป็น (ภาวนา 4) ด าเนินชีวติอย่างมคีุณค่าและมีความสุข” 
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ตาราง 4 รายละเอียดตัวชีว้ัดด้านผลผลติ 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 

พัฒนากาย ศีล  

จติ และปัญญา

อย่างบูรณาการ 

(ภาวนา 4) 

1. กาย (กายภาพ) 1. บริโภคใชส้อยปัจจัย 4 ในปริมาณและ

คุณภาพที่เหมาะสมได้คุณค่าแท้ 

2. การดูแลร่างกายและการแตง่กายสะอาด  

เรียบร้อย 

3. ด ารงชีวติอย่างเกื้อกูลสิ่งแวดล้อม 

2. ศีล 1. มีศีล 5 เป็นพืน้ฐานในการด ารงชีวติ 

2. มีวนิัย ซื่อสัตย์ มีความรับผดิชอบ ตรงตอ่

เวลา 

3. สามารถพึ่งตนเองได้หรือท างานเลี้ยงชีพด้วย

ความสุจริต 

3. จติ (จิตใจ/

อารมณ)์ 

1. มีความกตัญญูรู้คุณ ตอบแทนคุณ 

2. มีจิตใจ เมตตา กรุณา (เอื้อเฟื้อ เผ่ือแผ ่ 

แบ่งปัน) ตอ่กัน 

3. มีงานและเรียนรู้ อย่างตั้งใจ อดทน  

ขยันหมั่นเพียร 

4. มีสุขภาพจิตดี แจม่ใส ร่าเริงเบิกบาน 

4. ปัญญา 1. มีศรัทธาและความเข้าใจที่ถูกต้องในพระ

รัตนตรัย 

2.  รู้บาป-บุญ  คุณ-โทษ  ประโยชน์-มิใช่

ประโยชน์ 

3.  ใฝุรู ้ ใฝุศกึษา  แสวงหาความจริง  และใฝุ

สร้างสรรค์  พัฒนางานอยู่เสมอ 

4.  รู้เท่าทัน  แก้ไขปัญหาชีวิตและการท างานได้

ด้วยสติปัญญา 
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 ตัวชี้วัดด้านผลกระทบ 

  ตัวชี้วัดด้านผลกระทบ ก าหนดจากผลการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาที่

สถานศกึษาด าเนินการทั้งระบบแล้วก่อให้เกิดผลดแีละผลตอ่เนื่องกับผูเ้กี่ยวข้องข้างนอก

สถานศกึษาซึ่งประกอบด้วย บ้าน (ผูป้กครอง ชุมชน วัดและราชการอื่น) การก าหนดปัจจัย

ด้านนีเ้พื่อให้เกิดความตระหนักถึงการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธจะก่อให้เกิดผลดีต่อเนื่องและ

ส่งผลดตี่อสังคมในวงกว้าง 

  มาตรฐานด้านผลกระทบที่ประสงค์ให้เกิด คือ “วัด บ้าน โรงเรยีน ได้รับ

ผลประโยชน์จากการพัฒนาโรงเรียนและสังคมตามวิถีพุทธอย่างตอ่เนื่อง” 

 

ตาราง 5 รายละเอียดตัวชีว้ัดด้านผลกระทบ 

 

องค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย ข้อบ่งช้ีคุณภาพ 

บ ว ร ได้รบั

ประโยชน์จากการ

พัฒนาโรงเรยีนวิถี

พุทธ 

1. บ้าน (ผูป้กครอง

และชุมชน) 

1. บ้านและชุมชนมีสมาชิกที่เป็นคนดีไม่ยุ่ง

เกี่ยวกับอบายมุขเพิ่มขึ้น 

2. ชุมชนมผีู้ช่วยเหลือในการพัฒนาชุมชนมาก

ยิ่งขึ้น 

2. วัด วัดได้ศาสนทายาท และก าลังช่วยงานส่งเสริม

พระพุทธศาสนามากขึ้น 

3. โรงเรียน โรงเรียนได้รับความไว้วางใจ เช่ือม่ัน ศรัทธาและ

ได้รับความรว่มมอืจากผูม้ีส่วนเกี่ยวข้อง (บ้าน  

วัด ราชการ) 

  

 กล่าวโดยสรุป ตัวชี้วัดการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธจะ

ช่วยใหก้ารด าเนินงานและการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธทุกระดับ  เป็นไปตามหลักการที่

เหมาะสมเป็นไปในทางเดียวกัน ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธประกอบด้วย 4 ด้าน

ใหญ่ คือ ด้านปัจจัย ด้านกระบวนการ ด้านผลผลิต และผลดา้นผลกระทบ ซึ่งตัวชี้วัด

ทั้งหมดสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานโรงเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ที่จะใช้เป็นกรอบในการด าเนินโครงการวา่

ในแต่ละตัวชีว้ัดมีจุดเน้นในด้านใด กิจกรรมใดที่จะพัฒนาให้เป็นไปตามตัวชีว้ัดแต่ละด้าน  
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ซึ่งมีตัวอย่างให้โรงเรียนเป็นแนวทางในการประยุกต์ใชเ้พื่อให้การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธใน

เชงิเปูาหมายภาพรวมมีความชัดเจน และสามารถเป็นเครื่องมอืแก่สถานศกึษาและ

ผูเ้กี่ยวข้องทุกระดับในการนิเทศตดิตาม ตลอดจนการทบทวนและประเมินผล 

 สรุปได้วา่ สภาพของสถานศกึษาตามแบบโรงเรียนวิถีพุทธ ดังได้กล่าวข้างต้น

แล้วนัน้อาจจะขยายความใหเ้ห็นชัดเจนขึ้นในแต่ละด้าน ซึ่งประกอบด้วย 5 ด้าน ได้แก่ 

1) ดา้นกายภาพ หมายถึง การจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม หอ้งเรียน แหล่งเรียนรู้ที่

จะส่งเสริมผู้เรยีน พัฒนาศีล สมาธิ และปัญญา เช่น มีศาลาพระพุทธรูปเด่น เหมาะสมที่จะ

ชวนให้ระลึกถึงพระรัตนตรัยอยู่เสมอ มีมุมหรอืห้องเรียนพุทธธรรม บริหารจติ เจริญ

ภาวนาเหมาะสม หรือเพียงพอที่จะบริการผูเ้รียน หรอืการตกแตง่บริเวณใหเ้ป็นธรรมชาติ  

หรอืใกล้ชิดธรรมชาติ ชวนให้มใีจสงบ และส่งเสริมปัญญา เชน่ รม่รื่น มีปูายนิเทศ ปูาย

คุณธรรม หรือพุทธสุภาษิตต่างๆ ดูแลเสียงมใิห้อึกทึกถ้าจะมีการเปิดเพลงกระจายเสียงก็

ควรพิถีพิถันเลือกเพลงที่ส่งเสริมคุณธรรม ประเทืองปัญญา 2) ดา้นกิจกรรมพืน้ฐานชีวติ 

หมายถึง การจัดกิจกรรมวิถีชวีิตประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ หรอืในโอกาสส าคัญต่างๆ อัน

เป็นภาพรวมของสถานศกึษาที่เป็นการปฏิบัติบูรณาการทั้งศลี สมาธิ ปัญญา โดยเน้นการ

มีวถิีชวีิต หรอืวัฒนธรรมการกิน อยู่ ดู ฟัง ด้วยสติสัมปชัญญะเพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้

ของการด าเนินชีวติ 3) ด้านการเรียนการสอน หมายถึงการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษา 

หรอืจัดการเรียนการสอนที่บูรณาการพุทธธรรม เพื่อพัฒนาผูเ้รียนผ่านกิจกรรมการเรียน

การสอนอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการพัฒนาผูเ้รียนด้วยหลักพุทธธรรมอย่างตอ่เนื่องสม่ าเสมอ 

4) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ หมายถึง การสร้างบรรยากาศของการใฝุเรยีนรู้และ

พัฒนาไตรสิกขาหรอืส่งเสริมการมีวัฒนธรรมแสวงปัญญา และมีปฏิสัมพันธ์ที่เป็น

กัลยาณมติรต่อกัน มีบรรยากาศของการเคารพอ่อนน้อม ยิม้แย้มแจ่มใส การมคีวาม

เมตตากรุณาต่อกัน ทั้งครูต่อนักเรียน นักเรียนต่อครู นักเรียนตอ่นักเรียนและครูต่อครู

ด้วยกัน และสถานศกึษาส่งเสริมให้บุคลากรและนักเรียนปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อื่น 

เชน่ การลด ละ เลิกอบายมุข การเสียสละ 5) ด้านการบริหารจัดการ หมายถึงบุคลากรใน

สถานศกึษาร่วมกับผูป้กครองและชุมชนสร้างความตระหนักและศรัทธารวมทั้งเสริม

ปัญญา เข้าใจในหลักการและวธิีด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกัน ทั้งนีผู้เ้กี่ยวข้องทุกฝาุย

โดยเฉพาะอย่างยิ่งครูและผู้บริหารตอ้งเพียรพยายามสนับสนุนโดยลักษณะต่างๆ และการ

ปฏิบัติตนที่จะสนับสนุนและเป็นตัวอย่างในการพัฒนาผู้เรียนตามวิถีชาวพุทธ 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



60 
 

 

การวิจัยปฏิบัติการ 

 การวิจัยปฏิบัติการ (Action  Research) เป็นการวิจัยเพื่อแสวงหาแนวทาง

แก้ปัญหา ซึ่งมคีวามหมายและรายละเอียด ดังนี้ 

1. แนวคดิเกี่ยวกับการวจิัยปฏิบัติการ 

บัญชร แก้วส่อง (2545 : 260-262) กล่าวว่า การวิจัยปฏิบัติการ 

เป็นกระบวนการแสวงหาความรูค้วามเข้าใจในแนวทางการแก้ปัญหาขององค์การ   

มักมีกระบวนการที่ส าคัญเป็นล าดับขั้นตอนดังนี้ 1) การวินจิฉัยเบือ้งตน้ 2) การเก็บข้อมูล

จากกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน 3) การส่งข้อมูลย้อนกลับไปยังผูป้ฏิบัติงาน 4) การส ารวจขอ้มูลโดย

ผูป้ฏิบัติงาน 5) การวางแผนปฏิบัติงานโดยผูป้ฏิบัติงานและ 6) การด าเนินการโดยสมาชิก

ของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานซึ่งในกระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาองค์การนั้นจะ

เริ่มจากผูบ้ริหารระดับสูงขององค์การรับรู้และตระหนักในปัญหาที่เกิดขึน้จงึได้ปรึกษา 

หารอื กับที่ปรึกษาผูซ้ึ่งเชี่ยวชาญทางดา้นพฤติกรรมศาสตร์หลังจากนั้นที่ปรึกษาจะเก็บ

รวบรวมข้อมูลและวินิจฉัยองค์การแลว้ส่งขอ้มูลย้อนกลับให้บุคคลส าคัญในองค์การเพื่อ

ร่วมกันวางแผนการปฏิบัติการหลัก เช่น  ก าหนดวัตถุประสงค์และวธิีการที่จะบรรลุผล  

จากนั้นก็จะมีการเก็บรวบรวมข้อมูลและให้ข้อมูลย้อนกลับไปยังกลุ่มเพื่อจะได้อภิปรายและ

ปฏิบัติงานตามข้อมูลย้อนกลับที่ได้โดยมุ่งวางแผนการปฏิบัติการและปฏิบัติการตาม

พฤติกรรมใหม ่หลังจากนั้นจะมีการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินสภาวะขององค์การใหม่และส่ง

ข้อมูลย้อนกลับเพื่อวางแผนปฏิบัติการใหม่ ด าเนินการต่อไปเรื่อยๆ จนกว่าจะได้ขอ้สรุป 

ประวิต เอราวรรณ์ (2545 : 5) ได้สรุปความหมายของการวิจัย 

ปฏิบัติการว่า หมายถึงกระบวนการศกึษาค้นคว้าร่วมกันอย่างเป็นระบบของกลุ่ม

ผูป้ฏิบัติงาน เพื่อท าความเข้าใจต่อปัญหาหรอืข้อสงสัยที่ก าลังเผชิญอยู่ และได้ให้แนว

ทางการปฏิบัติหรอืวิธีการแก้ไขปรับปรุงที่ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดขีึน้ในการ

ปฏิบัติงาน  

ส าราญ ก าจัดภัย และคณะ (2547 : 10) ได้สรุปเกี่ยวกบัการวิจัย 

ปฏิบัติการว่า เป็นการวิจัยประเภทหนึ่งที่ผู้ท าวิจัยคือผู้ปฏิบัติงานในองค์การหรอืมีส่วน

เกี่ยวข้องในองคก์ารนั้น ซึ่งอาจมคีนเดียว หรอืหลายคน หรอืทุกคนในองค์การได้

ด าเนนิการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนาองค์การให้ดีขึ้น โดยน าเอาวิธีการ แนวทาง หรอื

กิจกรรมต่างๆ ที่ผ่านมา การพิจารณาตรวจสอบเบือ้งต้นแลว้ว่าเหมาะสม ไปทดลอง
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ปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ มีการตดิตาม ตรวจสอบและประเมินกระบวนการปฏิบัติงาน  

และผลลัพธ์ย่อยๆ ที่ตอ้งการให้เกิดขึ้นในแต่ละขั้นตอนของการท างาน รวมทั้งปัญหา

อุปสรรคต่างๆ สะท้อนผลการประเมินที่ได้ให้กับองค์การเป็นระยะเพื่อให้เป็นข้อมูลส าหรับ

การวางแผนปรับปรุงแก้ไขในส่วนยังเป็นปัญหา จากนั้นด าเนินการแก้ไขปัญหาหรอืพัฒนา

ต่อไป จนกระทั่งปัญหาที่เกิดขึน้ในองค์การนั้นได้รับการคลี่คลายหรอืเปูาหมายของการ

พัฒนาน้ันบรรลุผลตามต้องการกล่าวโดยสรุปการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม เป็นการ

วิจัยเพื่อค้นหาความจริงหรือสิ่งที่ดขีึน้ของบุคลากรในองค์การซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานที่จะน ามา

แก้ไขปัญหาและพัฒนาการด าเนินงานให้เป็นไปในทางที่ดขีึน้ ด้วยการใชก้ระบวนการตา่งๆ 

ตั้งแตก่ารวิเคราะห์ปัญหา การวางแผนเพื่อการพัฒนา การด าเนินการแก้ไขปัญหาและมี

การตดิตามประเมินผลไปพร้อมๆ กับการด าเนินการพัฒนาได้ขอ้มูลย้อนกลับจนกว่าการ

พัฒนากิจกรรมตา่งๆ นัน้บรรลุผลตามที่ต้องการ 

ธีรวุฒิ เอกกุล (2553. 48) กล่าวถึงรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการว่า การ

วิจัยปฏิบัติการรูปแบบแรกที่ปรากฏขึ้นคอื แนวคิดของเลวิน ซึ่งมลีักษณะบันไดเวียน มีการ

ท าวิจัยซ้ าจนกว่าจะได้ค าตอบที่คงที่แน่นอน เหมาะกับปัญหาการวิจัยที่ไม่สลับซับซ้อน 

รวมทั้งมกีารสะท้อนกลับของขอ้มูลเพื่อการปรับปรุงแก้ไขส่วนรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ

ตามแนวคิดอีลเลียต เป็นลักษณะปัญหาการวิจัยที่มคีวามสลับซับซ้อน มีการแบ่งการ

ปฏิบัติการวิจัยเป็นกิจกรรมย่อยๆ โดยจะสะท้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแก้ไขที่แผนงาน

ด าเนนิการ ขณะที่รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการตามแนวคิดของเอบบัท มกีารก าหนด

จุดมุง่หมายก่อนเริ่มปฏิบัติการวิจัยเพื่อให้นักวิจัยมคีวามชัดเจนในการปฏิบัติการวิจัยมาก

ยิ่งขึ้น อีกทั้งมีทางเลือกในการปรับปรุงแก้ไขได้ทั้งที่จุดมุ่งหมายการวิจัยและแผนปฏิบัติการ

วิจัย และรูปแบบการวิจัยปฏิบัติการาตามแนวคิดของโคเฮนและเมเนี่ยน มลีักษณะการวิจัย

ที่คล้ายกับการวิจัยทางการศกึษาทั่วไปเพื่อที่จะพิสูจนแ์นวคิดทฤษฎีที่น ามาอ้างอิง จงึ

เหมาะกับการวิจัยที่เป็นการวิจัยแบบต่อยอด การเลอืกใช้รูปแบบใดขึน้อยู่กับสิ่งที่

ท าการศกึษาวิจัยว่าจะสอดคล้องกับรูปแบบใด 

คอลฮาว (Callhoun. 1993, อ้างถึงใน ประวิต เอราวรรณ์. 2545 :  

24-25) มมีุมมองเกี่ยวกับการวิจัยปฏิบัติการว่าอาจจะท าได้ 3 ลักษณะ ได้แก่ การวิจัย

ปฏิบัติการที่ท าโดยผูป้ฏิบัติงานคนเดียวในองค์การการวิจัยปฏิบัติการโดยกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน
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ที่สนใจในปัญหาเดียวกันร่วมกันท าและการวิจัยปฏิบัติการโดยผูป้ฏิบัติงานทั้งองค์การ

ร่วมกันท า   

 การวิจัยปฏิบัติการ จึงหมายถึงกระบวนการแสวงหาความรู้ความเข้าใจในแนว

ทางการแก้ปัญหาขององค์การมักมีกระบวนการที่ส าคัญเป็นล าดับขั้นตอน การศกึษา

ค้นคว้าร่วมกันอย่างเป็นระบบของกลุ่มผู้ปฏิบัติงาน เพื่อท าความเข้าใจต่อปัญหาหรอืข้อ

สงสัยที่ก าลังเผชิญอยู่ และได้ให้แนวทางการปฏิบัติหรอืวิธีการแก้ไขปรับปรุงที่ท าให้เกิด

การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึน้ในการปฏิบัติงานมีการแบ่งการปฏิบัติการวิจัยเป็นกิจกรรมย่อยๆ 

โดยจะสะท้อนกลับเพื่อการปรับปรุงแก้ไขที่แผนงานด าเนินการ การก าหนดจุดมุ่งหมาย

ก่อนเริ่มปฏิบัติการวจิัยเพื่อให้นักวิจัยมีความชัดเจนในการปฏิบัติการวิจัยมากยิ่งขึ้น อกีทั้ง

มีทางเลือกในการปรับปรุงแก้ไขได้ทั้งที่จุดมุ่งหมายการวิจัยและแผนปฏิบัติการวิจัยและที่

ส าคัญมีลักษณะการวิจัยที่คล้ายกับการวิจัยทางการศึกษาทั่วไปเพื่อที่จะพิสูจนแ์นวคิด

ทฤษฎีที่น ามาอ้างองิ จึงเหมาะกับการวิจัยที่เป็นการวิจัยแบบต่อยอด 

  2. รูปแบบการวิจัยปฏิบัติการ 

   การวิจัยปฏิบัติการ อาจมีรูปแบบอย่างใดอย่างหนึ่งใน 3 รูปแบบต่อไปนี ้

(เฉลียว บุรีภักดี และคณะ. 2545 : 239) 

       2.1 มีนักวิจัยจากภายนอกเป็นนักวิจัยหลักในระยะแรกๆ หรอืวงรอบ

แรกๆ ของกระบวนการวิจัย โดยมีประชาชนในท้องถิ่น (หรอืผูป้ฏิบัติงานในองค์การ) ซึ่ง

เป็นกลุ่มเปูาหมายเข้ามาเป็นนักวิจัยร่วม (นักวิจัยภายใน) จนกระทั่งถึงระยะหนึ่งหรอืวงจร

รอบหลัง จึงค่อยถ่ายโอนความรับผิดชอบของบทบาทผูน้ าของนักวิจัยหลักจากภายนอกไป

ยังสมาชิกในชุมชนเอง (หรอืในองค์การ) โดยอาจจะมีนักวิจัยหลักหรอือาจไม่มกี็ได้ 

     2.2 ไม่มนีักวิจัยหลักจากภายนอก แตอ่าจมีผูใ้ห้ค าปรึกษาคนเดียว

หรอืเป็นคณะผูใ้ห้ค าปรึกษาและมีสมาชิกร่วมวจิัยจากชุมชนท้องถิ่น (หรอืจากองค์การ)  

นั้นด าเนินการจัดรูปองค์กร คณะผู้วิจัยขึน้เองตามที่เหมาะสมกับลักษณะปัญหาเชิงพัฒนา

ที่ตอ้งการแก้ไขของชุมชนท้องถิ่น (หรอืองค์กร) 

    2.3 รูปแบบอื่นที่ดัดแปลงหรอืประยุกต์ไปจากรูปแบบในข้อ 1  

และข้อ 2 เช่น ไม่เรยีกนักวิจัยหลักจากภายนอกและไม่เรียกผูใ้ห้ค าปรึกษาแต่อาจเรียกว่า  

ผูอ้ านวยกระบวนการ (Facilitator) เป็นต้น 
จากแนวคิดของนักวิชาการที่ได้กล่าว ผูว้ิจัยได้เลือกขั้นตอนการวจิัยเชิง 
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ปฏิบัติการตามแนวคิดของ Kemmis & Mc Taggart มาใช้ในการท าวิจัยในครั้งนี้ ซึ่งมี

รายละเอียดขั้นตอนการวิจัยเชิงปฏิบัติการดังนี้ (องอาจ นัยพัฒน์. 2551 : 300 – 303) 

1. การวางแผน (Planning) เป็นการก าหนดแนวทางปฏิบัติการไว้ก่อน

ล่วงหน้า โดยอาศัยการคาดคะเนแนวโน้มของผลลัพธ์ที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติการตาม

แผนที่วางไว้ ประกอบกับการระลึกถึงเหตุการณ์หรอืเรื่องราวในอดีตที่เกี่ยวข้องกับประเด็น

ปัญหาที่ตอ้งการแก้ไขตามประสบการณท์ั้งทางตรงและทางออ้มของผูว้างแผน ภายใต้การ

ใคร่ครวญไตร่ตรองถึงปัจจัยสนับสนุนขัดขวางความส าเร็จในการแก้ไขปัญหาต่อต้าน  

รวมทั้งสภาวการณ์เงื่อนไขอื่นๆ ที่แวดล้อมปัญหาอยู่ในเวลานัน้ โดยทั่วไปการวางแผน

จะต้องค านึงถึงความยืดหยุ่น ทั้งนีเ้พื่อจะได้สามารถปรับเปลี่ยนให้เข้ากับเหตุการณ์ที่

เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจไม่เป็นไปตามเงื่อนไขหรือยากต่อการควบคุมให้เป็นไปในทางที่พึง

ปรารถนาได้ กิจกรรมที่ก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการจะต้องประกอบด้วยกิจกรรมที่ส่งผลต่อ

การแก้ไขปัญหาได้ในระดับหนึ่งเป็นอย่างดี และเป็นกิจกรรมที่มคีวามสอดคล้องกลมกลืน

กับบริบททางดา้นสังคมวัฒนธรรม การเมอืง และอื่นๆ ที่เป็นอยู่ในสภาวการณ์เวลานั้น 

2. การปฏิบัติการ (Action) เป็นการลงมือด าเนินงานตามแผนที่ก าหนดไว้

อย่างระมัดระวังและควบคุมการปฏิบัติการใหเ้ป็นไปตามที่ระบุไว้ในแผน อย่างไรก็ตามใน

ความเป็นจริงการปฏิบัติการตามแผนที่ก าหนดไว้มีโอกาสเกิดการพลิกผันหรอืแปรเปลี่ยน

ไปตามเงื่อนไขและข้อจ ากัดในสภาวการณ์เวลานั้นได้ ด้วยเหตุนี้แผนปฏิบัติการที่ดีจะต้องมี

ลักษณะเป็นเพียงแผนทดลองหรอืแผนช่ัวคราว ซึ่งเปิดช่องทางให้ผู้ปฏิบัติการสามารถ

ปรับเปลี่ยนได้ตามเงื่อนไขปัจจัยที่เป็นอยู่ในขณะน้ัน ดังที่กล่าวมาแล้ว การปฏิบัติการที่ดี

จะต้องด าเนินไปอย่างตอ่เนื่องเป็นพลวัตภายใต้การใช้ดุลยพินจิตัดสินใจ สิ่งใดควรกระท า

ตามแผนที่วางไว้  สิ่งใดควรปรับเปลี่ยนให้เข้ากับปัจจัยเงื่อนไขในขณะนั้น แล้วจงึด าเนิน

กิจกรรมอื่นต่อไป ผูป้ฏิบัติการอาจใชป้ระสบการณท์ี่ผ่านมาช่วยในการตัดสินใจเกี่ยวกับ

การกระท าของตนได้บางสว่น แต่ประสบการณเ์หล่านั้นก็เป็นเพียงสมมตฐิานช่ัวคราว  ซึ่ง

อาจไม่สอดคล้องกับความเป็นจรงิที่เกิดขึ้นในเวลานั้นก็ได้ 

3. การสังเกตการณ ์(Observation) เป็นการเก็บรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับ

กระบวนการและผลที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานที่ได้ลงมอืกระท าลงไป (ทั้งที่ตัง้ใจและไม่

ตั้งใจ) รวมทั้งสังเกตการณ์ปัจจัยสนับสนุนและปัจจัยขัดขวางการด าเนินงานตามแผนที่วาง

ไว้ ตลอดจนประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในระหว่างปฏิบัติการตามแผนว่ามีสภาพหรอื

ลักษณะเป็นอย่างไร การสังเกตการณท์ี่ดจีะต้องมกีารวางแผนไว้ก่อนลว่งหนา้อย่างคร่าวๆ  
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โดยจะต้องมีขอบเขตไม่แคบหรอืจ ากัดจนเกินไป เพื่อจะได้เป็นแนวทางส าหรับการสะท้อน

กลับ กระบวนการและผลการปฏิบัติที่จะเกิดขึ้นตามมา นอกจากนี้จะต้องตอบสนองตอ่

การเปลี่ยนแปลงใดๆ ที่มองเห็นได้ด้วยตาและสัมผัสได้ด้วยกายหรือใจ และจะต้องมีความ

ยืดหยุ่นตอ่การเก็บรายละเอียดของสรรพสิ่งตา่งๆ ที่อาจเกิดขึ้นได้ในหลายแงมุ่มและหลาย

รูปแบบ ดังนั้น นักวิจัยเชงิปฏิบัติการจะต้องมีความพร้อมตลอดเวลาในการสังเกตการณ์

การเปลี่ยนแปลงของสรรพสิ่งต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้นและไม่เกิดขึน้ตามแผนที่วางไว้ 

4. การสะท้อนกลับ (Reflection) เป็นการหวนระลึกถึงการกระท าตามที่

บันทึกข้อมูลไว้จากการสังเกตอย่างครุน่คิดไตร่ตรองในเชงิวิพากษ์กระบวนการและผลการ

ปฏิบัติงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนการใคร่ครวญเกี่ยวกับปัจจัยสนับสนุนและปัจจัย

ขัดขวางการพัฒนา รวมทั้งประเด็นปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึน้ว่าเป็นไปตามที่พึงประสงค์หรอืไม่  

กลยุทธ์ประการหนึ่งที่ช่วยใหก้ระบวนการสะท้อนกลับเกิดขึ้นอย่างได้ผล ได้แก่ การ

อภปิรายซักถามในลักษณะวิพากษ์วจิารณ์หรอืประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างบุคคลที่มี

ส่วนรว่มในการวิจัยภายใต้การยึดมั่นตอ่เปูาหมายของกลุ่มเป็นหลัก การสะท้อนผลโดย

อาศัยกระบวนการกลุ่มดังกล่าวนี ้จะน าไปสู่การรือ้ถอน (Deconstruction) แนวคิดความเชื่อ

และการปฏิบัติงานอย่างเดิมไปสู่การฟื้นฟูหรอืปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงานตามแนวทาง

ดั้งเดิมเปลี่ยนไปเป็นการปฏิบัติงานตามวิธีการใหม่ ซึ่งใช้เป็นข้อมูลพืน้ฐานส าหรับการ

ทบทวนและปรับปรุงวางแผนปฏิบัติการในวงจรกระบวนการวิจัยในรอบหรอืเกลียวต่อไป 

3. การเขียนรายงานการวิจัย 

การเขียนรายงานการวิจัยในงานวิจัยประเภทการวิจัยปฏิบัติการแบบมี

ส่วนรว่ม มีประเด็นที่ควรน าเสนอ ดังนี้ (พันธุ์ทิพย์ รามสูต. 2545 : 52) 

3.1 อธิบายวัตถุประสงค์ หลักการ วิธีการ และการประยุกต์ใช้ PAR ใน

ชุมชน     

3.2 อธิบายเหตุผลที่ใชรู้ปแบบการวิจัยประเภท PAR ในการแก้ปัญหา 

3.3 บอกลักษณะพืน้ที่ ชุมชน และปัญหา 

3.4 อธิบายวิธีการ  PAR  ที่ใชโ้ดยนักวิจัย 

         3.5 บอกลักษณะกิจกรรมของ PAR ในชุมชน ความส าคัญ   

และวันเวลา 

         3.6 อธิบายปัญหา ทางแก้ปัญหาของชุมชนที่เลือกและปฏิบัติ 

         3.7 อธิบายระดับการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของสมาชิกในชุมชน 
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         3.8 อธิบายระดับที่ปัญหาได้รับการแก้ไข 

   3.9 อธิบายบทบาทของนักวิจัยตลอดระยะเวลาที่ท าการวิจัย 

         3.10 สรุปถึงประสิทธิผลของ PAR 

         3.11 ข้อเสนอแนะอื่นๆ  

         3.12 เอกสารอ้างองิ หรอืบรรณานุกรม 

   จากประเด็นการเขียนรายงานดังกล่าวข้างตน้ นับว่าเป็นประโยชน์อย่าง

มากส าหรับนักวิจัยที่ยังมีประสบการณน์้อยในการท าวิจัยแบบ ส าหรับน าไปปรับใช้ให้

เหมาะสมกับลักษณะปัญหาของการวจิัยและเจตนาของนักวิจัยว่า ต้องการน าเสนอ

ผลการวิจัยในรูปแบบใดอย่างเป็นทางการเหมอืนรายงานการวิจัยเชงิวิชาการทั่วไป (ที่นยิม

เขียนส่วนเนือ้หาของการวิจัยเป็น 5 บท) หรอืแบบกึ่งทางการ (น าเสนอตามประเด็นหัวข้อที่

จ าเป็นไม่แบ่งเป็นบทๆ) หรือแบบไม่เป็นทางการ (เขียนอยู่ในรูปความเรยีง เช่น เขียนใน

ลักษณะเป็นบทความการวิจัย) 

  4. ลักษณะของการวิจัยปฏิบัติการ 

   การวิจัยปฏิบัติการ เป็นวิธีการเรียนรูจ้ากประสบการณ์โดยอาศัยการ

แบ่งสว่นร่วมอย่างแข็งขันจากทุกฝุายที่เกี่ยวกับกิจกรรมวิจัย นับตั้งแต่การระบุปัญหา   

การด าเนินการ การตดิตามผล จนถึงขัน้ประเมินผล ปฏิบัติการ (Action) หมายถึง  

กิจกรรมที่โครงการวิจัยต้องการจะด าเนินการอาจเป็นเรื่องพัฒนาแหล่งน้ า หรือภาวะ

โภชนาการ ฯลฯ ส่วนใหญ่แล้วปฏิบัติการมักเป็นกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนา ด้านใดด้าน

หนึ่ง การมสี่วนร่วม (Participatory) หมายถึง การมสี่วนเกี่ยวข้องของทุกฝุายที่รว่มกิจกรรม

การวิจัย ในการวิเคราะหส์ภาพปัญหา หรือสถานการณ์อันใดอันหนึ่ง แล้วร่วมใน

กระบวนการตัดสินใจ และด าเนินการจนสิ้นสุดการวิจัย การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม  

คือการน าเอาแนวคิด  2 ประการนี้ มาผสมผสานกันโดยปกติการวิจัยปฏิบัติการ (Action  

Research) หมายถึง กระบวนการที่ผู้วจิัยได้เลือกกิจกรรมอย่างใดอย่างหนึ่งว่าดี เหมาะสม  

ตามความรูค้วามเข้าใจของผูว้ิจัยมาด าเนนิการปฏิบัติทดลองว่า ใช้ได้หรอืไม่ ประเมินดู

ความเหมาะสมในความเป็นจรงิ ควบคุมแนวทางปฏิบัติการ แล้วน าผลมาปรับปรุง

ปฏิบัติการ เพื่อน าไปทดลองใหม่จนกว่าจะได้ผลเป็นที่น่าพอใจ น าไปใช้และเผยแพร่ได้  

การวิจัยชิ้นนี ้เอือ้ต่อการเปลี่ยนแผนการด าเนินงาน เมื่อผูว้ิจัยได้ข้อมูลใหม่เพิ่มขึน้ ท าให้

รูปแบบการวิจัยยืดหยุ่นได้ การวิจัยปฏิบัติการอาจเป็นแบบมีสว่นร่วมหรือไม่ก็ได้  
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(สุภางค ์จันทวานิช. 2542 : 68) ส่วนการวิจัยแบบมีสว่นรว่ม (Participatory Research) 

ข้อมูลที่ได้จากการวิจัยทุกขั้นตอน เป็นสิ่งที่ชุมชนหรอืชาวบ้านรว่มรับรู้ และใช้ประโยชน์

ด้วย  ชาวบ้านเป็นผูร้่วมก าหนดปัญหาของชุมชน และสูท่างแก้ไขปัญหา ชาวบ้านเป็นผู้

ตัดสินใจและยืนยันเจตนารมณ์ที่จะแก้ไขปัญหาเหล่านั้น กระบวนการวิจัยด าเนินไปใน

ลักษณะการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างชาวบ้านกับผูว้ิจัย เพื่อให้ได้ข้อสรุปเป็นขั้นๆ 

อาจกล่าวได้ว่า ขบวนการสังเคราะหข์้อสรุปมีลักษณะเชิงวิภาษาวิธี (Dialectic) ชาวบ้านจะ

ค่อยๆ พัฒนาศักยภาพในการแก้ไขปัญหาของชุมชน ชาวบ้านจะค่อยๆ เรียนรู้ดว้ยตนเอง 

ด้วยวิธีการวิจัยแบบมีสว่นร่วมนี้ขอ้มูลที่ได้จะมีความชัดเจน สะท้อนความคิดอ่านของ

ชาวบ้านตลอดจนนิสัยใจคอ ความตอ้งการ และแบบแผนในการด าเนินชีวติของเขา อย่างไร

ก็ตามขอ้มูลเหล่านี้อาจไม่ได้น าไปสู่การปฏิบัติการโดยตรงก็ได้ 

   การวิจัยปฏิบัติการ เป็นแนวทางวิจัยที่ตา่งไปจากการวิจัยเชิง

วิทยาศาสตร์ธรรมชาติ เพราะเน้นการยอมรับหรอืความเห็นพ้องจากฝุายชาวบ้าน   

ในการวิจัยชนดินีน้ักวิจัยจะต้อง 

    1. ประเมินความสัมพันธ์ระหว่างผูว้ิจัยกับชาวบ้านอยู่ตลอดเวลา 

    2. ทบทวนวัตถุประสงค์ของการวิจัยเป็นครั้งคราว เพื่อให้สอดคล้อง

กับความเห็นของชาวบ้าน อันจะน าไปสู่การมีสว่นร่วมอย่างแท้จริง และการเปลี่ยนแปลง

ของชุมชน 

   ในการวิจัยแบบ PAR ผูว้ิจัยถือว่าชาวบ้านเป็นผู้รู้ดเีท่ากับนักวิจัยหรือ

นักพัฒนา ในการก าหนดปัญหาและการเลือกปฏิบัติการใดๆ ก็ตามที่จะน าไปสู่การพัฒนา

คุณภาพชีวติ ปัญหาของการวิจัยจึงเริ่มจากชาวบ้านด้วย ไม่ใช่จากสมมติฐานของผู้วิจัย  

หรอืนักพัฒนาแต่ฝาุยเดียว จะเห็นว่าทั้งสามฝุายคือ ชาวบ้าน นักวิจัยและนักพัฒนา ต่างก็

มีบทบาทเท่าเทียมกันในการรว่มก าหนดปัญหาและเลือกแนวทางปฏิบัติการ การวิจัยนีจ้ะ

เป็นการผสมผสานระหว่างความรูเ้ชิงทฤษฎี และระเบียบวิธีของนักวิจัย เปูาหมาย และ

วัตถุประสงค์ของนักพัฒนา และความตอ้งการกับความรอบรู้ของชาวบ้าน ดังภาพต่อไปนี้ 
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  นักวจิัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                    ก่อน PAR         หลัง PAR 

ภาพประกอบ 5 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างนักพัฒนา นักวิจัยและชาวบ้าน    

     ก่อนและหลังการวิจัย แบบ PAR 

     ที่มา : สุภางค์ จันทวานิช (2542 : 70) และรัตนะ บัวสนธ์ (2541 : 22-23) 

 จากภาพดังกล่าว วงกลมแต่ละวง คือโลกทัศน ์หรือวิธีมองปัญหา 

ของแต่ละกลุ่มที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย โลกทัศนข์องแต่ละฝุายต่างกันไปตามกรอบแนวคิด 

ที่ตนยึดถือหลังจากที่ได้มกีารวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมแล้ว คนทั้งสามกลุ่ม 

จะมี “โลกทัศนร์่วม” และความเข้าใจร่วมกันในเรื่องของการพัฒนา สิ่งนี้เป็นรากฐานที่

ส าคัญยิ่งส าหรับความส าเร็จในการพัฒนาความรู ้ความเข้าใจที่ได้จากการวิจัยจะเป็น

จุดเริ่มต้นของการปฏิบัติการอย่างมปีระสิทธิภาพ องค์กรเอกชนและโครงการขนาดเล็กได้

ใช้วธิีการเชน่นี้ ได้ผลมาแล้ว กระบวนการของการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม   

กระบวนการของการวิจัยปฏิบัติการ ประกอบด้วยขั้นตอนต่างๆ โดยย่อ ดังนี้ (พันธุ์ทิพย์  

รามสูต. 2545 : 42-43)     

        1. เลือกพื้นที่เปูาหมาย โดยเลือกพื้นที่ที่มสีภาพปัญหาที่ตอ้งแก้ไขหรือ 

พัฒนาอย่างเร่งด่วนที่สุด 

                  2. การวิเคราะหป์ัญหา โดยให้ชุมชนมสี่วนร่วมในการระบุปัญหา 

หรอืความจ าเป็น (Needs) จัดล าดับความส าคัญของปัญหา สาเหตุ และแนวทางแก้ไข

ปัญหาที่มปีระสิทธิภาพ 

3. เสนอผลการค้นพบปัญหากับชุมชน โดยมีจุดมุ่งหมาย เพื่อที่จะน า 

ข้อมูลที่ได้จากข้อ 2 เสนอต่อชุมชนให้มโีอกาสตรวจสอบและแก้ไขความถูกต้อง 

4. การวางแผนเพื่อพัฒนา หรือการเขียนแผนพัฒนา โดยการเตรียม 

ทรัพยากรก าหนดจุดประสงค์ ก าหนดการใชเ้วลาในการท างาน และก าหนดกิจกรรม 

 

ชาวบ้าน 
 

นักพัฒนา 

   
นักพัฒนา 

 

ชาวบ้าน 
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5. การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน เป็นขั้นตอนที่ลงปฏิบัติ 

ตามแผนงาน อาจมกีารเปลี่ยนแปลงในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง เมื่อมีปัญหาหรอือุปสรรค 

6. การตดิตาม และประเมินผล เป็นการติดตามและประเมินผล 

การปฏิบัติ ตามแผนว่าประสบผลส าเร็จเพียงใด มปีัญหาและอุปสรรคอะไรบ้าง 

7. การเผยแพร่ผลงาน และเตรียมการถอนตัว เมื่อตรวจสอบแน่ใจ 

แล้ววา่ชุมชนสามารถใช้การวิจัยปฏิบัติการในการแก้ปัญหาได้แล้ว 

ส่วนการวิจัยปฏิบัติการทางการศกึษาเป็นการประยุกต์ตามขั้นตอนของการ

วิจัยปฏิบัติการ (Action  Research) ซึ่งเป็นแนวคิดของ เคมมิสและแม็ค แทกการด 

(Kemmis และ MC Taggart. 1991 : 1) สตีเฟน และวลิคินสัน (Stephen and Mervyn  

Wilkinson. 1998 : 21-24) และอิลเลียต (Elliott. 1991 : 69-76) ซึ่งได้เสนอขั้นตอนที่ส าคัญ

ของการวจิัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมสรุปได้ ดังนี้ 

    ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planing) คือการที่ผู้วจิัยและผูม้ีสว่นรว่ม 

ในการวิจัยร่วมกันก าหนดโครงการของกิจกรรม หรอืขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

      ขั้นที่ 2 การปฏิบัติและติดตามผล (Action and Monitor) หมายถึง 

การน าแผนงานที่ก าหนดไว้ไปท าการปฏิบัติจรงิ ในขณะปฏิบัติงานผูป้ฏิบัติจะท าการ

ติดตามผลอย่างใกล้ชิดและรอบคอบ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่จ าเป็นต่อการปรับปรุงการ

ปฏิบัติงาน 

      ขั้นที่ 3 การให้ข้อมูลย้อนกลับ (Reflection) เป็นกิจกรรมที่ผูว้ิจัย

น าเสนอข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติและติดตามผลใหก้ับผูท้ี่มสี่วนรว่มในการวิจัยแล้ว

ร่วมกันพิจารณาว่าผลที่ได้จากการปฏิบัติ เป็นไปตามความต้องการหรอืไม่ แล้วน าข้อมูลไป

ใช้ในการวางแผนใหม่ 

    จากแนวคิดดังกล่าว สามารถสรุปเป็นขั้นตอนการด าเนินการวิจัย

ปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมได้เป็น 4 ขัน้ตอน ดังนี้ 

     ขั้นตอนที่ 1 การวางแผน 

        ขั้นตอนที่ 2 การปฏิบัติการ 

        ขั้นตอนที่ 3 การสังเกตการณ์ 

        ขั้นตอนที่ 4 การสะท้อนกลับ 
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   ทั้งนีข้ั้นตอนการด าเนินการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม จะมีลักษณะ  

เป็นกระบวนการพลวัตร (Dynamics) โดยผู้วจิัยสามารถด าเนนิการตามขั้นตอนนั้นซ้ ากัน  

หลายๆ รอบได้จนกว่าจะได้ผลการปฏิบัติงานอันเป็นที่น่าพอใจ 

    5. การประยุกต์การวจิัยปฏิบัติการ ในการพัฒนาการศึกษา 

     สมบัติ ท้ายเรอืค า (2547 : 48) ได้น าการวิจัยปฏิบัติการ          

ไปประยุกต์ใชใ้นการวางแผนการศึกษานอกระบบในชนบท โดยน าผู้ที่มบีทบาทหนา้ที่ 

ในลักษณะผูน้ าอย่างเป็นทางการ และไม่เป็นทางการในงานการศกึษานอกระบบ หรอื 

งานพัฒนาในระดับหมูบ่้าน มาร่วมกันวางแผนการศกึษา โดยเน้นการใช้ชุมชนเป็นหน่วย 

ในการศกึษา ซึ่งท าให้สามารถจัดการศกึษานอกระบบได้ตรงตามความตอ้งการของชุมชน   

ซึ่งสอดคล้องกับส านักงานโครงการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ จังหวัดกระบี่ที่น าการวิจัย          

เชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเป็นเครื่องมอืในการพัฒนาการศกึษาจังหวัดกระบี่ โดยใช้

ตัวแทนชุมชนในจังหวัดกระบี่ จ านวน 32 คน (ในกลุ่มนี้มีผูน้ าชุมชน 10-15 คน) มาร่วมกัน

วางแผนการด าเนนิการจัดการศกึษาเพื่อพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ โดยการจัดท าหลักสูตร

วิชาชีพส าหรับกลุ่มคนด้อยโอกาสที่อยู่ในวัยแรงงาน เพื่อยกระดับความรู้และสามารถน า

ความรูไ้ปใช้ในการประกอบอาชีพ หรอืพัฒนาอาชีพที่ท าอยู่แล้วให้ดยีิ่งขึ้น ซึ่งเป็นการ

กระจายอ านาจในการตัดสินใจ และด าเนนิการพัฒนาการศกึษาไปสู่ชุมชน ให้ชุมชนมสี่วน

ร่วมในการพัฒนาการศกึษาอย่างแท้จริงและเมื่อน าการวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมมาใช้

ในโรงเรยีน เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนการสอนให้มปีระสิทธิภาพ ผู้ที่จะมีส่วน

ร่วมคอื ครูกับนักวิจัย หรอืนักพัฒนา ผูท้ี่จะท าการวิจัยหรอืพัฒนาอาจจะเป็นศกึษานิเทศก์  

นิสตินักศึกษาระดับบัณฑติศกึษา หรอืนักวิจัยอิสระที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศกึษา ซึ่งเป็น

คนนอก ส่วนคนใน คือ ครูผู้จัดกิจกรรมการเรียนการสอน การก าหนดปัญหาในการวิจัย  

จ าเป็นจะต้องทราบสภาพปัญหาที่แท้จริงในการจัดการเรียนการสอน เช่น นักเรียนเป็นชน

กลุ่มน้อยอ่านและเขียนภาษาไทยไม่คลอ่ง นักเรียนชาวเขามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนวิชา

คณิตศาสตรต์่ า นักเรียน ในชุมชนแออัด มีปัญหาเรื่องสุขภาพ หรอืต้องเพิ่มปัจจัยหรอื

องค์ประกอบใด ถึงท าให้ครูเปลี่ยนพฤติกรรมการเรียนการสอนจากครูเป็นศูนย์กลางมา

เป็นการเรียนการสอนแบบให้นักเรียนเป็นศูนย์กลางได้ ซึ่งครูจะเป็นผู้ทราบข้อมูลนี้มาก

ที่สุด สว่นนักวิจัยหรือนักพัฒนาเป็นเพียงคนนอกที่มคีวามรู้ในกระบวนการวิธีวิจัย 

(กระบวนการแก้ปัญหา) ซึ่งในการพัฒนาหรอืแก้ไขปัญหา จะตอ้งน าบุคคลสองฝุายนี้มา
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ร่วมมือกัน ครูมีเนื้อหา (ปัญหา) สว่นนักวิจัยหรอืนักพัฒนามีวธิีการในการแก้ปัญหา      

ซึ่งเมื่อแก้ปัญหาสว่นหนึ่งส่วนใดได้แลว้ ครูจะเกิดความรูใ้นกระบวนการหรอืวิธีการ

แก้ปัญหา ซึ่งสามารถที่จะขยายผลไปยังครูคนอื่นๆ ได้และสามารถที่จะแก้ปัญหาเองได้

เมื่อนักวิจัยถอนตัวแล้ว 
 สรุปได้วา่ การวิจัยปฏิบัติการ เป็นการวิจัยเพื่อค้นหาความจริงหรอืสิ่งที่ดีขึ้น

ของบุคลากรในองค์กรซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานที่จะน ามาแก้ไขปัญหาและพัฒนาการด าเนินงาน

ให้เป็นไปในทางที่ดีขึ้น ด้วยการใชก้ระบวนการต่างๆ ตั้งแต่การวิเคราะหป์ัญหา การ

วางแผนเพื่อการพัฒนา การด าเนินการแก้ไขปัญหา และมีการติดตามประเมินผลไป

พร้อมๆ กับการด าเนินการพัฒนาได้ขอ้มูลย้อนกลับ จนกว่าการพัฒนากิจกรรมต่างๆ 

นั้นบรรลุผลตามที่ต้องการ 

บริบทของโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

1. ประวัติโรงเรยีน 

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี เดิมช่ือวา่ “โรงเรียนประชาบาลต าบลบ้านเอื้อง  

(วัดทรายค า)” ก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 กันยายน พ.ศ. 2464 อาศัยเรียนในศาลาวัดทรายค าเป็น

ที่เรยีน ต่อมาได้เปลี่ยนช่ือเป็น “โรงเรียนบ้านก่อ (อุเทนราษฎรบ์ ารุง)”  

เมื่อปี พ.ศ. 2508 ได้รับเงินจากทางราชการ จ านวน 50,000 บาท     

ในการก่อสร้างอาคาร 

เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2509 โอนเข้าสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

นครพนม 

เมื่อปี พ.ศ. 2519 กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย ได้คัดเลือกเป็น 

โรงเรียนชุมชนของอ าเภอศรีสงคราม และเปลี่ยนชื่อโรงเรียนอกีเป็น “โรงเรียนชุมชนบ้าน

ก่อ” 

ต่อมาในปี พ.ศ. 2543 คณะครู นักเรียน ผูป้กครองนักเรียน ได้เสนอ 

เปลี่ยนช่ือโรงเรยีน เพื่อให้สอดคล้องกับชื่อของหมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียน คือบ้าน

เอือ้ง บ้านก่อ และบ้านนาดี เป็นโรงเรยีน “โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี” เดิมโรงเรียนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี เป็นโรงเรยีนที่ทางอ าเภอเป็นฝุายด าเนินการจัดตั้ง ครั้งแรกมีนักเรียนจาก

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



71 
 

  

หมูบ่้านต่างๆ มาเรียนร่วมกันคือบ้านนาคูณน้อย บ้านนาคูณใหญ่ (ต าบลนาคูณใหญ่  

อ าเภอนาหว้า) บ้านนาโพธิ์ บ้านโพนสว่าง บ้านโคกกลาง (ต าบลโพนสว่าง) บ้านดอนถ่อน  

บ้านนาดี บ้านเอือ้ง บ้านดงขวาง (ต าบลบ้านเอือ้ง) การเรียนการสอน แรกเปิดสอนตาม

หลักสูตรชัน้ประถมศึกษาของกระทรวงธรรมการในระดับประถมต้นและประถมสามัญ  

ประถมวิสามัญ และเปิดขยายโอกาสทางการศกึษาระดับประถมศึกษาตอนปลาย (ป.5-  

ป.7) ตามหลักสูตรประถมศึกษา พ.ศ. 2503  

 เมื่อปีการศกึษา 2521 กระทรวงศกึษาธิการประกาศใช้หลักสูตรประถมศกึษา 

พ.ศ. 2521 เปิดสอนตั้งแตช้ั่นประถมศึกษาปีที่ 1-6 

 ปี พ.ศ. 2526 ได้เปิดสอนตั้งแต่ช้ันเด็กเล็ก – ช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 

 ปี พ.ศ. 2531 ได้เปิดสอนชั้นอนุบาลชนบท เป็นหลักสูตรก่อนประถมศึกษา  

2 ปี คอื ช้ันอนุบาล 1-2 

 ปี พ.ศ. 2539 โรงเรียนได้เปิดขยายโอกาสทางการศกึษาในระดับมัธยมศกึษา

ตอนตน้ (ม.1- ม.3)  

 ปัจจุบันโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาด ีตั้งอยู่ที่บ้านก่อ หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านเอือ้ง  

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มีเนื้อที่ทั้งหมด 31 ไร่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีหมู่บ้านในเขตบริการจ านวน 4 หมูบ่้าน คือบ้าน

เอือ้ง หมูท่ี่ 1 บ้านก่อ หมูท่ี่ 2,13 บ้านนาดี หมูท่ี่ 3 เปิดสอนตั้งแต่ช้ันอนุบาล 1 ถึงช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 16 หอ้งเรียน มนีักเรียนทั้งหมด 412 คน ขา้ราชการครูทั้งหมด  

20 คน พนักงานราชการ 1 คน ครูอัตราจ้าง 2 คน ลูกจ้างช่ัวคราว 1 คน นักการภารโรง 1 

คน  

 ผูบ้ริหารโรงเรียนตั้งแต่แรกตั้งโรงเรียนมาจนถึงปัจจุบันได้มกีารเปลี่ยนแปลง

ผูบ้ริหารเป็นล าดับ ปัจจุบัน นายสุริยา คะษาวงค์ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน 

 2. ที่ตั้ง และขนาด  
โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ตั้งอยู่ที่บ้านก่อ หมู่ที่ 13 ต าบลบ้านเอือ้ง  

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม มเีนือ้ที่ทั้งหมด 31 ไร่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

  3. สภาพชุมชน    

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี มีหมู่บ้านในเขตบริการจ านวน 4 หมูบ่้าน คอื 
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บ้านเอือ้ง หมูท่ี่ 1 บ้านก่อ หมู่ที่ 2,13 บ้านนาดี หมู่ที่ 3 ประชากรส่วนใหญ่มอีาชีพ  

เกษตรกรรม ได้แก่ การท านา ท าสวน ท าไร่ เลีย้งสัตว์ และรับจ้าง ฐานะเศรษฐกิจยากจน

สภาพสังคมและยังรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีของตนไว้อย่างด ียึดมั่นทางด้านศาสนา

อย่างเหนยีวแน่น ผู้ปกครองของนักเรียนในชุมชน มคีวามตอ้งการใหบุ้ตรหลานได้ศึกษา

เกี่ยวกับเทคโนโลยีใหม่ๆ  เช่น คอมพิวเตอร์ มีจ านวน 19 เครื่อง ซึ่งยังไม่เพียงพอกับความ

ต้องการของนักเรียน ดังนัน้จุดที่ควรพัฒนา คือ การระดมทรัพยากรจากชุมชนเพื่อหา

รายได้จัดซือ้เพิ่มเติม โดยไม่ต้องรองบประมาณจากทางราชการ นอกจากนี้ชุมชนยังสนใจ  

และรักษาวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามจะเห็นได้จากมีการสืบสานประเพณี ศาสนา  

ศลิปวัฒนธรรมของท้องถิ่นโรงเรยีนได้จัดกิจกรรมแห่เทียนเข้าพรรษา และให้นักเรียนได้สืบ

สานสวดท านองสรภัญญะ เพื่อสบืทอดตลอดไปร่วมกับชุมชน 

4. ข้อมูลนักเรยีน   

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  มีจ านวนนักเรียนทั้งสิน้ 412 คน 

 
ตาราง 6 จ านวนนักเรียนในโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

   
 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน จ านวน

หอ้งเรียน ชาย หญิง รวม 

อนุบาลศกึษาปีที่ 1 14 15 29 1 

อนุบาลศกึษาปีที่ 2/1 11 11 22 1 

อนุบาลศกึษาปีที่ 2/2 11 12 23 1 

ประถมศึกษาปีที่ 1 17 18 35 1 

ประถมศึกษาปีที่ 2 23 12 35 1 

ประถมศึกษาปีที่ 3/1 9 11 20 1 

ประถมศึกษาปีที่ 3/2 11 10 21 1 
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ตาราง 6 (ต่อ)   

 
 

ช้ัน 
จ านวนนักเรียน จ านวน

หอ้งเรียน ชาย หญิง รวม 

ประถมศึกษาปีที่ 4/1 11 12 23 1 

ประถมศึกษาปีที่ 4/2 10 12 22 1 

ประถมศึกษาปีที่ 5/1 14 10 24 1 

ประถมศึกษาปีที่ 5/2 14 12 26 1 

ประถมศึกษาปีที่ 6/1 11 14 25 1 

ประถมศึกษาปีที่ 6/2 6 17 23 1 

มัธยมศกึษาปีที่ 1 15 10 25 1 

มัธยมศกึษาปีที่ 2 12 12 24 1 

มัธยมศกึษาปีที่ 3 23 12 35 1 

รวม 212 200 412 16 

ที่มา : โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี (2556 : 5) 

 5. ข้อมูลบุคลากร   

 โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 มีจ านวนบุคลากร ทั้งสิน้ 26 คน 

 
ตาราง 7 บัญชบีุคลากรในโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี   

 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง วุฒกิารศึกษา วิชาเอก 

1 นายสุริยา คะษาวงค์ ผูอ้ านวยการ กศ.ม. การบริหารการศกึษา 

2 นายอดิศักดิ์ วงศรีชู รอง ผอ.ร.ร. กศ.ม. การบริหารการศกึษา 

3 นายประสงค์ กลางประพันธ์ ครู กศ.ม. การบริหารการศกึษา 

4 นายโกสินทร์ มะละกา ครู วท.บ. เทคโนโลยีการศกึษา 

5 นายกฤษฎา เมาะลาษี ครู กศ.ม. การบริหารการศกึษา 
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ตาราง 7 (ต่อ) 

 

ที่ ชื่อ – สกุล ตําแหน่ง วุฒกิารศึกษา วิชาเอก 

6 นางสุวรรณา สุวรรณเพ็ชร ครู ค.บ. การศกึษาปฐมวัย 

7 นางสาวเนียรนิภา แก้วบู่ ครู กศ.ม. การบริหารการศกึษา 

8 นายปริญญา ปากดี ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

9 นางสาวอรอนงค์ ยะภักดี ครู ค.ม. การบริหารการศกึษา 

10 นางสาวจิรภา อุผา ครูผูช่้วย ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

11 ว่าที่รอ้ยตรีเพียร มะละกา ครู ค.บ. คอมพิวเตอร์ 

12 นายเกียรติศักดิ์ แปโค ครู ค.บ. ภาษาอังกฤษ 

13 นางบังอร ผาพองยุน ครู ศษ.บ. การประถมศกึษา 

14 นายแสนศักดิ์ พเิดช ครู พธ.บ. ภาษาไทย 

15 นางพรพิศ ศรีพลมาตย์ ครู ค.บ. การประถมศกึษา 

16 นายธนพงษ์ ค าเกษ ครู ค.บ. อุตสาหกรรมศลิป์ 

17 นายนพดล เพ็งค า ครู ป.กศ. - 

18 นายพุฒิพงษ์ เลไพจิตร ครู ค.บ. เกษตรศาสตร์ 

19 นายเจษฎาพงศ์ สิทธิยา ครู ค.บ. ศลิปศกึษา 

20 นางสาวพรรนิภา วงศณ์ะ

รัตน์ 

ครู กศ.บ. การประถมศึกษา 

21 นายปฏิวัต ิแสนสุข พนักงาน

ราชการ 

วท.บ. สัตวบาล 

22 นายประสงค์ รัตนะ เจ้าหน้าที่ธุรการ วท.บ. เทคโนโลยีการผลติ 

23 นางสาวศิริรัตน์ ผาพองยุน ครูอัตราจา้ง ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 

24 นายอนุชา เพ็งค า ครูอัตราจา้ง ศษ.บ. พลศึกษา 

25 นายค าฝน อุผา นักการภารโรง ป.4  

26 นายประยูร สมดี พนักงานขับรถ ม.6  

ที่มา : โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี (2556 : 6) 
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6. โครงสร้างการบริหารงาน 

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น 4 ฝุาย   

ได้แก่ ฝุายงานบริหารวิชาการ ฝาุยงานบริหารงานบุคคล ฝาุยงานบริหารงบประมาณและ

ฝาุยงานบริหารทั่วไป 

ผูบ้ริหารยึดหลักการบริหารงานเทคนิคการบริหารแบบประชาธิปไตย  

โดยก าหนดปรัชญา วสิัยทัศน์ และเปูาหมายการพัฒนาไว้ ดังนี้  

 

7. คําขวัญโรงเรยีน 

วินัยดี กีฬาเด่น เน้นการศึกษา พัฒนาเด็กไทย 

 

8. วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 

8.1 จัดการศกึษาให้สอดคล้องกับวัย และธรรมชาติของนักเรียนตาม 

หลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน 2544 และหลักสูตรโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี พ.ศ. 2553 

ตามหลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551  

8.2 จัดการเรยีนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อในการแสวงหาความรู้  

จากแหล่งสารสนเทศต่างๆ  

8.3 จัดการเรียนรู้ที่เป็นท้องถิ่น วัฒนธรรมไทยสากล 

8.4 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ  

เนตรนารี และกิจกรรมที่หลากหลาย 

8.5 จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพพลานามัยโดยเน้นออกก าลังกาย และการ 

เล่นกีฬา 
8.6 จัดกิจกรรมสร้างความตระหนักให้ชุมชนเห็นคุณค่า และให้ความ 

ร่วมมือทางโรงเรียน 

 9. ปรัชญาของโรงเรียน                                                     

  “ความรู้ คู่คุณธรรม”   
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10. วิสัยทัศน์ของโรงเรยีน 

  โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี และชุมชนจัดการศกึษาให้นักเรียนมคีุณภาพ  

เรียนรู้เทคโนโลยีภายใต้วัฒนธรรมไทย มีความรู้คูคุ่ณธรรม 

 11. พันธกิจ 

11.1 จัดการศกึษาให้สอดคล้องกับวัย และธรรมชาติของนักเรียน 

11.2 จัดการเรยีนรู้ โดยใช้เทคโนโลยีเป็นสื่อในการแสวงหาความรู ้         

จากแหล่งขอ้มูลสารสนเทศต่างๆ  

11.3 จัดการเรียนรูเ้พื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยใช้กิจกรรมลูกเสือ –  

เนตรนารี กีฬา และกิจกรรมที่หลากหลาย  

12. เป้าหมาย 

12.1 ผูเ้รียนและครูทุกคนได้รับการปลูกฝังค่านิยมที่ดี น าหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช้ในการด าเนินชีวติ 

12.2 ผูเ้รียนทุกคนได้รับโอกาสทางการศกึษาภาคบังคับ 9 ปี อย่างทั่วถึง 

12.3 ผูเ้รียนทุกคนได้รับการศกึษาที่มคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 

ขั้นพื้นฐาน 

12.4 ครูได้รับการอบรมพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

12.5 ครูจัดการเรียนการสอนมปีระสิทธิภาพเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ 

12.6 สถานศกึษามีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

12.7 สถานศกึษาจัดการศกึษาโดยการมสี่วนรว่มของทุกฝุาย สอดคล้องกับ 

บริบทและความต้องการของท้องถิ่น 

13. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรยีน 

13.1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 

13.2 ซื่อสัตย์ สุจรติ 

13.3 มีวินัย 

13.4 ใฝุเรยีนรู้ 

13.5 มอียู่อย่างพอเพียง 

13.6 มุ่งมั่นในการท างาน 
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13.7 รักความเป็นไทย 

13.8 มีจิตสาธารณะ 

 14. การพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนตามแนวโรงเรยีน        

วิถีพุทธ 
  การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาด ีส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ได้เข้าร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธตั้งแต่

ปีการศึกษา 2548 เป็นต้นมา ซึ่งแนวทางการด าเนินงานประกอบไปด้วย การอบรมครูและ

บุคลากรทางการศกึษา การเข้าค่ายอบรมคุณธรรมแก่นักเรียน และการจัดกิจกรรมเนื่อง

ในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา เป็นต้น แตย่ังขาดประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรไม่วา่จะเป็นผู้บริหารโรงเรียนและครูสายผู้สอน

ค่อนขา้งบ่อย ท าให้ขาดความตอ่เนื่องด้านผูด้ าเนนิงานและจัดท าโครงการ (บันทึกการ

ประชุม : 2556) 

  จากข้อมูลดังกล่าว สรุปได้วา่โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีสังกัดส านักงาน 

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 เป็นโรงเรียนขยายโอกาสมีความพร้อม

ทางปัจจัยภายใน คือ บุคลากรมีความกระตอืรอืร้น ตั้งใจในการท างาน และมีความสามัคคี 

ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนใ์นการบริหารงาน แต่สว่นที่เป็นปัญหาและเป็นอุปสรรคต่อการ

ด าเนนิงานคือ หอ้งเรียนมีไม่เพียงพอ สื่อเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มไีม่เพียงพอกับความ

ต้องการของนักเรียน งบประมาณมีจ านวนจ ากัด ส่วนปัจจัยภายนอก เป็นชุมชนที่นับถือ

ศาสนาพุทธ เป็นหมูบ่้านที่มีความสงบสุข มีขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงาม ผู้ปกครองให้

ความสนใจ สนับสนุนต่อการจัดการศึกษา ให้ความรว่มมอืเอาใจใส่ต่อนักเรียนเป็นอย่างดี 

 

งานวจิัยท่ีเกี่ยวข้อง 

 1. งานวิจัยในประเทศ 

  จรัล เพชรดี (2549 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การด าเนินงานตาม

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชุมพร เขต 2 ผลการวิจัย

พบว่า การด าเนินงานตามโครงการโรงเรยีนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ชุมพร เขต 2 โดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก ระดับการด าเนินงานตามต าแหน่ง
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หนา้ที่ปฏิบัติงานระหว่างผูอ้ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอนไม่แตกต่างกันระดับการ

ด าเนนิงานด้านกิจกรรมพื้นฐานวถิีชวีิตและด้านการเรียนการสอนแตกต่างกัน 

  วิสันต ์ออ่นมิตร (2549 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การศกึษาสภาพ

การด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรยีนท่าวุ้งวทิยาคาร จังหวัดลพบุรี ผลการศึกษา

พบว่า สภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรยีนท่าวุง้วิทยาคาร มีสภาพการ

ด าเนนิงานอยู่ในระดับดีมากทุกด้าน ดา้นปัจจัยน าเข้า พบว่าผูบ้ริหารและครูมีคุณลักษณะ

ที่ด ีมกีารบริหารจัดการกายภาพและสิ่งแวดล้อม สงบ ร่มรื่น เรยีบงา่ยใกล้ชิดธรรมชาติ  

ด้านกระบวนการ พบว่า มกีารจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมิตร ยิม้แย้ม   

มีเมตตาต่อกัน มีกิจกรรมการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นประจ า ด้าน

ผลผลิต พบว่า ผูเ้รียนได้พัฒนากาย ศีล จติและปัญญาอย่างบูรณาการ มีศลี 5 เป็น

พืน้ฐานในการด ารงชีวติ ดา้นผลกระทบ พบว่า บ้าน วัดและโรงเรียนได้รับผลประโยชน์จาก

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา จากผู้ปกครองและชุมชน  

ให้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการศกึษา 

  ธนวัฒน์ ฐาตุจริางค์กุล (2550 : บทคัดย่อ) ได้การศกึษาเรื่อง สภาพและ

ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย  

ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพการด าเนินงานของโรงเรยีนวิถีพุทธ ตามแนวคิดของผู้บริหาร

โรงเรียนและครูผู้สอน อยู่ในระดับดีมาก 2) ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานของ

โรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อนแตกต่างกัน โดย

ผูบ้ริหารโรงเรียนเห็นว่ามีสภาพการด าเนนิงานของโรงเรียนวิถีพุทธมากกว่าครูผูส้อน      

3) ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน อยู่ในระดับน้อย 4) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถี

พุทธ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและครูผูส้อน โดยภาพรวมไม่แตกต่างกัน  

เมื่อพจิารณาเป็นรายด้านมีเพียงบางด้านที่แตกต่างกัน โดยผู้บริหารโรงเรียนเห็นว่ามี

ปัญหาการด าเนินงานน้อยกว่าครูผูส้อน 5) สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ   

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดต่างกัน พบว่า  

อยู่ในระดับมาก 6) ผลการเปรียบเทียบสภาพการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ        

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนที่อยู่ในโรงเรยีนขนาดต่างกัน พบว่า  

โรงเรียนขนาดใหญ่มีสภาพการด าเนินงานน้อยกว่าโรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก   
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7) ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อนที่อยู่ในโรงเรียนขนาดต่างกัน โดยภาพรวมอยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นราย

ด้านที่โรงเรยีนขนาดใหญ่ เห็นว่ามีปัญหาในระดับกลาง 8) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการ

ด าเนนิงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนที่อยู่

ในโรงเรยีนขนาดต่างกัน พบว่า โรงเรียนขนาดใหญ่มปีัญหาการด าเนินงานมากกว่า

โรงเรียนขนาดกลางและขนาดเล็ก 9) สภาพการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ           

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ต่างกัน พบว่า อยู่ในระดับมาก 10) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียน

วิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผูส้อนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาต่างกัน พบว่า ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาหนองคาย เขต 3 มีสภาพการด าเนิน

น้อยกว่าเขต 1 และเขต 2 11) ปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็น

ของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาต่างกัน โดยภาพรวม

อยู่ในระดับน้อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านมีบางดา้นส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

หนองคาย เขต 3 เห็นว่ามีปัญหาอยู่ในระดับกลาง 12) ผลการเปรียบเทียบปัญหาการ

ด าเนนิงานของโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนและครูผู้สอนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาต่างกัน พบว่า ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย เขต 3  

มีสภาพการด าเนินงานมากกว่าเขต 1 และเขต 2 

  พระลอืชัย ออ่นสี (2550 : บทคัดย่อ) ได้การศกึษาเรื่อง ความพึงพอใจของ

บุคลากรที่มตี่อการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

กรุงเทพมหานคร จากการวิจัยพบว่า 1) บุคลากรมีความพึงพอใจตอ่การบริหารจัดการ

โรงเรียนวิถีพุทธด้านวิชาการ ดา้นกิจการนักเรียน ดา้นบุคลากร ด้านอาคารสถานที่    

ด้านธุรการ-การเงนิ และด้านความสัมพันธ์กับชุมชน อยู่ในระดับมากทุกด้าน 2) บุคลากร

มีความคิดเห็นต่อปัจจัยแวดล้อมโรงเรยีนวิถีพุทธด้านบุคลากร ด้านงบประมาณ         

ด้านทรัพยากรสนับสนุน  และดา้นการจัดการของโรงเรียน อยู่ในระดับมากทุกด้าน        

3) บุคลากรที่มอีายุ สถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อเดอืนแตกต่างกันมีความพึงพอใจตอ่การ

บริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05            

4) บุคลากรที่มอีายุ สถานภาพ รายได้เฉลี่ยต่อเดอืนแตกต่างกันมีความพึงพอใจตอ่ปัจจัย

แวดล้อมดา้นงบประมาณแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 5) ระดับความ

คิดเห็นของบุคลากรต่อปัจจัยแวดล้อมมคีวามสัมพันธ์กับระดับความพึงพอใจของบุคลากร
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ที่มตี่อการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธทุกด้านแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่

ระดับ .05 

  ศรสีุดา ช่วยรักษา (2550 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง  การประเมินผล

การจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร  

เขต 3 ผลการศกึษาพบว่า 1) ระดับผลกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโดยรวมอยู่ในระดับมาก      

2) ผลการประเมินกิจกรรมโรงเรยีนวิถีพุทธ ตามความคิดเห็นของนักเรียนโดยรวมอยู่ใน

ระดับมาก           

  ส าเนยีง ศรลีุนช่าง (2550 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง สภาพและ

ปัญหาการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

อุดรธานี ผลการศกึษา พบว่า 1) สภาพการบริหารจัดการตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

และครูผูส้อน โดยภาพรวมและรายขั้นตอน อยู่ในระดับมาก เปรียบเทียบสภาพการบริหาร

โดยรวมไม่แตกต่างกัน พิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่าขั้นตอนการจัดสภาพและ

องค์ประกอบ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และขั้นดูแลสนับสนุน

ใกล้ชิดแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 2) ปัญหาการบริหารจัดการ   

ตามความคิดเห็นของผู้บริหารและครูผูส้อน โดยภาพรวมและรายขั้นตอน อยู่ในระดับน้อย  

เปรียบเทียบสภาพการบริหารโดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05  

พิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่าขั้นเตรยีมการ ขัน้ด าเนินการจัดสภาพและองค์ประกอบ  

และขั้นตอนตามระบบไตรสิกขา แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และขั้น

ดูแลสนับสนุนใกล้ชิด แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 3) สภาพการ

บริหารจัดการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารในโรงเรยีนที่มีขนาดต่างกัน โดยภาพรวม  

และรายขั้นตอน อยู่ในระดับมาก เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการศกึษา โดยรวม  

แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 พิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า         

ขั้นเตรยีมการ แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ขัน้สนับสนุนใกล้ชิด     

และขั้นปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05          

4) ปัญหาการบริหารจัดการ ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหารในโรงเรยีนที่มีขนาดต่างกัน  

โดยภาพรวม และรายขั้นตอน อยู่ในระดับน้อย เปรียบเทียบการบริหารจัดการศกึษา

โดยรวม ไม่แตกต่างกัน เมื่อพิจารณาเป็นรายขั้นตอน พบว่า ขัน้เตรียมการ แตกต่างกัน

อย่างมนีัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .05 5) สภาพการบริหารจัดการ ตามความคิดเห็นของ
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ครูผูส้อนในโรงเรยีนที่มีขนาดต่างกัน โดยภาพรวม และรายขั้นตอน อยู่ในระดับมาก  

เปรียบเทียบสภาพการบริหารจัดการศกึษาโดยรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน   

6) ปัญหาการบริหารจัดการ ตามความคดิเห็นของครูผู้สอนในโรงเรยีนที่มขีนาดต่างกัน  

โดยภาพรวม และรายขั้นตอน พบว่า ไม่แตกต่างกัน เปรียบเทียบปัญหาการบริหารจัด

การศกึษาโดยรวม พบว่า ไม่แตกต่างกัน   

  สุปัน เดชประเสริฐ (2550 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การบริหาร

จัดการโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาอุดรธานี ผลการวิจัย พบว่า         

1) ความคิดเห็นของผู้บริหารสูงกว่าครูผูส้อนต่อการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  

โดยรวมและรายด้าน ปฏิบัติการอยู่ในระดับมาก แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ    

ที่ระดับ .01 2) ความคิดเห็นของผู้บริหารจ าแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวมมีความ

คิดเห็นไม่แตกต่างกัน แต่เมื่อพิจารณารายด้าน พบว่า มีเพียงดา้นเดียว คือ ด้านการเรียน

การสอน ปฏิบัติการอยู่ในระดับมาก แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05    

3) ความคิดเห็นของครูผูส้อน จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน โดยภาพรวม ปฏิบัติการอยู่ใน

ระดับมาก แตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

  สุวรรณ วิลารักษ์ (2551 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การด าเนินงาน

โรงเรียนวิถีพุทธในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาฉะเชงิเทรา เขต 2 พบว่า การ

ด าเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธในภาพรวมและรายด้านทุกด้านอยู่ในระดับมาก เรียงอันดับตาม

คะแนนเฉลี่ยมากไปหาน้อยดังนี้ ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวติ  

ด้านบริหารจัดการ ด้านกายภาพ และด้านการเรียนการสอน ผลการเปรียบเทียบ การ

ด าเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ จ าแนกตามต าแหนง่ผูบ้ริหารและครู พบว่า ในภาพรวมและ

รายด้านทุกด้าน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ จ าแนกตามขนาดของโรงเรียน

พบว่า ในภาพรวมแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญที่ระดับ .05 และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน

พบว่า ด้านกายภาพ แตกต่างกันอย่างไม่มนีัยส าคัญทางสถิติ ด้านกิจกรรมพื้นฐานชีวติ  

ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านการบริหารจัดการ  

โรงเรียนขนาดกลางและขนดใหญ่แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

  พลชัย ชุมปัญญา (2551 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง ผลการ

ด าเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า     

1) ผลการด าเนินงานโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากโดยผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถี

พุทธด้านปัจจัยน าเข้า สูงกว่าด้านอื่นๆ 2) ความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียนครูผู้สอน  
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และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐานโดยรวมไม่แตกต่างกัน 3) การ

ด าเนนิงานของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอน และประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขั้น

พืน้ฐานที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเล็ก โดยรวมแตกต่างกัน   

  ปิยนันท์ รุ่งริจิไพศาล (2551 : บทคัดย่อ) ได้ศกึษาเรื่อง แนวทางการพัฒนา

บุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ จากการศกึษา พบว่า แนวทางการพัฒนาบุคลากรของ

โรงเรียนวิถีพุทธ โดยน าหลักไตรสิกขา ปัญญาวุฒิธรรม กัลยาณมิตตตา และพรหมวิหาร

ธรรม มาบูรณาการขั้นตอนการพัฒนาทั้ง 4 ขัน้ตอน 24 รายการ มคีวามเหมาะสมและ

เป็นไปได้ โดยมีแนวทางดังนีค้ือ 1) การก าหนดความต้องการจ าเป็น ผูร้ับผิดชอบมีการ

วิเคราะห์ มพีรหมวหิาร ส ารวจปัญหา ความต้องการ สร้างปัจจัยเกือ้หนุน จัดล าดับความ

ต้องการครอบคลุมทั้ง 3 ด้าน คือความรู้ ความคิด และจติใจ  2) การวางแผน  

ผูร้ับผิดชอบพัฒนาตามหลักไตรสิกขา มแีผนการ มีโครงการ และกิจกรรมที่หลากหลาย  

พัฒนาจิตใจโดยผู้มีภูมริู้ในธรรม มีแผนนิเทศ ก ากับติดตาม 3) การด าเนินการวางแผน

ผูร้ับผิดชอบมีอทิธิบาท 4 พัฒนากัลยาณมิตรธรรม 7 สร้างปัญญาวุฒิธรรม คิดแบบ

โยนิโสมนสิการ มสีติในงาน ในวิถีชีวติประจ าวัน นเิทศติดตามอย่างต่อเนื่อง 4) การ

ประเมินผลผูร้ับผิดชอบประเมินผลโดยใช้ภาวนา 4 คือ กาย ศลี จติ และปัญญา เน้นการ

ประเมินตนเอง และกระบวนการกลุ่มในวิถีชวีิตจรงิ 

พระอธิการประภาส นึกกระโทก (2551 : 159) ได้ศึกษาการพัฒนาการ

ด าเนนิงานเสริมสร้างคุณธรรมและจรยิธรรมนักเรียนโรงเรียนบ้านทับช้าง อ าเภอเมือง  

จังหวัดนครราชสีมา พบว่า ก่อนการพัฒนานักเรียนไม่มีระเบียบวินัยโดยเฉพาะอย่างยิ่ง

การเข้าแถวไม่มีการเรียงล าดับอย่างเป็นระบบ ไม่ว่าจะเป็นการเคารพธงชาติหรอืการเข้า

แถวรับประทานอาหารท าใหเ้กิดการกระทบกระทั่งซึ่งกันและกันตลอดก่อให้เกิดการ

ทะเลาะวิวาทและท าร้ายร่างกายซึ่งกันและกันหลังการพัฒนาพบว่านักเรียนส่วนใหญ่มี

ความสามัคคีดีขึ้นให้ความร่วมมอืแก่ครูและโรงเรียนในการรักษาระเบียบวินัยมากขึ้น    

  พระมหาด ารง วรเสโน (2552 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง  

ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการศกึษากับประสิทธิผลของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 1 จากการศึกษาพบว่า 1) การบริหารจัดการ

โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก 2) การบริหารจัดการตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

โรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน โดยรวมไม่แตกต่างกัน       

3) การบริหารจัดการตามความคิดเห็นของผู้บริหารโรงเรียน ครูผู้สอนและคณะกรรมการ
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สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน ที่อยู่ในโรงเรยีนที่มลีักษณะการเปิดสอนต่างกัน โดยรวมแตกต่าง

กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่ระดับ .01 และ .05 ตามล าดับ 4) การบริหารจัดการ

โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลโรงเรยีนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษานครพนม เขต 1 โดยรวมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 5) แนวทางในการ

พัฒนาประสิทธิผลของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษานครพนม เขต 1  

พบว่า ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวติ และด้านการเรียนการสอน เพื่อเป็น

แนวทางในการน าไปใช้ตอ่ไป 

ชาตรี นามคุณ (2552: 166) ได้วจิัยการพัฒนาแนวทางการด าเนินงาน

โรงเรียนแกนน าโรงเรียนวิถีพุทธเขตพืน้ที่การศกึษาเชยีงใหม ่เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ

ศกึษาสภาพและสภาพของปัญหาการจัดการศกึษาและเพื่อแสวงหาแนวทางการพัฒนา 

การจัดการศกึษาโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนแกนน าโรงเรียนวิถีพุทธเขตพืน้ที่การศกึษา

เชียงใหม ่เขต 1 ผลการวิจัยสรปุได้วา่ด้านปัจจัยน าเข้าเกี่ยวกับการจัดการด้านกายภาพ

และสิ่งแวดล้อมที่เหมาะสมโดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ ด้านกระบวน 

การเกี่ยวกับการจัดการกิจกกรมพื้นฐานชีวิตโดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ  

ข้อที่มคีา่เฉลี่ยมากกว่าข้ออื่นคือ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธ 

ศาสนาอย่างเห็นคุณค่าส าหรับแนวทางการพัฒนาได้แก่จัดกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนเป็นผู้

มีวจิารณญาณ ในกิน อยู่ ดู ฟังเป็นและฝกึใหรู้้จักการวางแผนชีวิตและมีทักษะชีวติ       

จัดกิจกรรมให้นักเรียนเห็นคุณค่าของการรักษาศลีเพื่อการอยู่กันในสังคมอย่างเป็นสุขควร

มีการหารูปแบบกิจกรรมพื้นฐานชีวิตที่เป็นรูปธรรมชัดเจนโดยความรว่มมอืของผู้เกี่ยวข้อง

ทุกฝุาย แนวทางการพัฒนาเพื่อให้บ้าน วัด โรงเรียนได้รับประโยชน์ ได้แก่ การส่งเสริมให้

ผูเ้กีย่วข้อง (ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง) เข้าใจในหลักปรัชญาการศกึษาตามแนว          

วิถีพุทธและสรา้งสรรค์ความรว่มมอืตามหลัก บวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ส่งเสริมให้บ้าน 

(ชุมชน) วัด โรงเรียนท ากิจกรรมรว่มกันในโอกาสต่างๆ สอดแทรกวิถีพุทธเข้าไปในชุมชน 

ให้วัดแสดงธรรมเรื่องโรงเรียนวิถีพุทธให้ชุมชนเกิดความเข้าใจ 

  ยาใจ พรหมวงศ์ (2553 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การประเมิน

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรยีนบ้านเวียงฝาง จังหวัดเชียงใหม ่จาการศกึษา พบว่า  

ผูต้อบแบบสอบถามส่วนใหญ่ได้ปฏิบัติงานในด้านบริบท ด้านปัจจัยน าเข้า ด้าน

กระบวนการ และด้านผลผลิต แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของแต่ละองค์ประกอบ  

ปรากฏผลดังนี้ ได้ก าหนดหลักการเหตุผลสอดคล้องกับนโยบายของโครงการโรงเรียนวิถี
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พุทธ สร้างความรูค้วามเข้าใจในวัตถุประสงค์ของโครงการโรงเรียนวิถีพุทธใหก้ับครูผูส้อน  

จัดบุคลากรด าเนินงานตามบทบาทและหน้าที่อย่างเพียงพอ สนับสนุนงบประมาณปฏิบัติ

ตนเป็นกัลยาณมิตร จัดท าแผนและปฏิทินปฏิบัติงาน โดยให้ครูมีสว่นร่วมวางแผน ฝึกฝนให้

นักเรียนท างานด้วยความอดทนและขยันหมั่นเพียร สร้างสิ่งแวดล้อมเพื่อส่งเสริม

สุขภาพจิตที่ดีให้กับผูเ้รียน ส่งเสริมบุคลากรครูและนักเรียนให้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี

ให้กับผูอ้ื่น สว่นองค์ประกอบที่ผู้ตอบแบบสอบถามบางส่วนให้ขอ้มูลว่า ไม่ได้ปฏิบัติคือ  

ก าหนดเวลาที่จัดโครงการประสานงานกับบุคคลและองค์กรภายนอกอย่างตอ่เนื่อง     

และส่งเสริมความสามัคคีใหแ้ก่นักเรียนและครูผูส้อน โดยมีข้อเสนอแนะดังนี้ ควรจัดปูาย

นิเทศ ให้ขา่วสารสาระความรูเ้กี่ยวกับพุทธศาสนาในสถานศกึษา และประชาสัมพันธ์การ

ท าโครงการโรงเรียนวิถีพุทธอย่างตอ่เนื่อง 

  2. งานวจิัยต่างประเทศ   

  Christine Lyne Lewis (1982 : 5088 – A) ได้ท าการวิจัยเรื่อง  

ความสัมพันธ์ของพัฒนาการทางจริยธรรมและสติปัญญาของนักเรียนปัญญาเลิศ       

และนักเรียนที่มีสตปิัญญาปานกลาง ซึ่งแตกต่างในเรื่องของเพศ สถานภาพทางเศรษฐกิจ  

สังคมและอายุ มีวัตถุประสงค์เพื่อเปรียบเทียบพัฒนาการทางจรยิธรรมของนักเรียนที่มี

สติปัญญาเลิศกับนักเรียนที่มีสตปิัญญาปานกลาง เครื่องมอืที่ใชใ้นการให้คะแนน “P”  

จาก defining issue test ส่วนคะแนนที่ให้เพื่อวัดพัฒนาการทางสตปิัญญาใช้ของเพียร์เจท์ 

(Inventory of Piaget’s Development task) และการใช้ home Index เพื่อดูสถานภาพทาง

สังคมและเศรษฐกิจ กลุ่มตัวอย่างที่ใชเ้ป็นนักเรียน 120 คน เป็นชาย 60 คน และหญิง 60  

คน ซึ่งมาจากโรงเรียนมัธยมแถบชานเมอืงและชนบทจากเกรด 10, 11 และ 12 การ

วิเคราะหใ์ช้การวิเคราะหแ์บบค่าแปรปรวน 3 ทาง (3 – way analysis of variance) โดยการ

วิเคราะหพ์ัฒนาการทางจริยธรรม พัฒนาการทางสตปิัญญา และสถานภาพทางเศรษฐกิจ  

สังคมรวมทั้งใช้ค่าสหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลที่ได้ปรากฏว่า พัฒนาการทางจรยิธรรม

ระหว่างนักเรียนที่มสีติปัญญาเลิศกับนักเรียนที่มสีติปัญญาปานกลาง มีความแตกต่าง

อย่างมนีัยส าคัญรวมทั้งพัฒนาการทางสตปิัญญาด้วย ส่วนในด้านความสัมพันธ์ได้พบ

ความสัมพันธ์เชิงบวกระหว่างพัฒนาการทางสตปิัญญา และจรยิธรรม และระหว่าง

พัฒนาการทางสตปิัญญากับสถานภาพทางเศรษฐกิจ 

Tucker (1998 : 32–36) ได้ศึกษาการรับรู้ของนักเรียนผูป้กครองครูและ

ผูบ้ริหาร โรงเรยีนมัธยมศกึษาตอนปลายเบอร์มิวดาเกี่ยวกับสาเหตุหรอืค าอธิบาย
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พฤติกรรมที่ผิดของนักเรียนที่เกี่ยวข้องกับนโยบายโรงเรยีน/วิธีด าเนนิงานโรงเรียน  

การศกึษาพยายามให้ค าตอบแก่ค าถามวิจัย 2 ข้อ ผลการศกึษาพบว่า พฤติกรรมนักเรียน

จัดอยู่ในประเภทต่อไปนีต้ามล าดับจากมากไปหาน้อย (1) ไม่เคารพครูอย่างเปิดเผย              

(2) ชอบหนเีรียน (3) พูดจาหยาบคาย (4) เสพยาเสพติด/ดื่มแอลกอฮอล์ (5) มีความรุนแรง

และ (6) ประพฤติตนด้วยพฤติกรรมผดิๆ หลายอย่างนักเรียนชายถูกสั่งพักการเรียนบ่อย

มากเป็นสามเท่าของนักเรียนหญิงในทุกประเภทยกเว้นการใชย้าเสพย์ตดิ/แอลกอฮอล์  

การให้นยิามพฤติกรรมผดิๆ แก่ครู การลงโทษจึงกระท าไม่คงที่และท าตามอ าเภอใจ    

Wark (1997 : 2183-B) ได้ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติตนด้านวินัยของ

นักเรียนระดับประถมศกึษาในชุมชนเมอืงผูศ้กึษาได้ค้นพบองค์ความรูเ้กี่ยวกับการ

เสรมิสร้างความมีระเบียบวินัยในตนเองของนักเรียนเป็นการกล่อมเกลาทางสังคมเพื่อ

พัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพรู้จักหน้าที่ของตนเองและต่อส่วนรวมหรือสังคมเป็น

กระบวนการทางการศกึษาที่สามารถแก้ปัญหาวินัยของนักเรียนได้ ปัญหาวนิัยของนักเรียน

ที่พบเป็นส่วนใหญ่คือการแต่งกายและการตรงตอ่เวลาการปลูกฝังความมรีะเบียบวินัยใน

ตนเอง เป็นการฝกึอบรมตั้งแตเ่ยาว์วัยและพัฒนาต่อไปจนถึงวัยผู้ใหญ่ต้องเข้าใจธรรมชาติ

ของนักเรียนตลอดทั้งมีการแนะน าส่งเสริมในสิ่งที่ถูกที่ควรให้รู้จักแก้ปัญหาและปลูกฝัง

ความมวีินัยในตนเองอย่างต่อเนื่องให้ค าแนะน าและมอบหมายใหเ้ด็กท าตามความสามารถ

ของตนเองที่จ าเป็นอย่างยิ่งคือการปลูกฝังความมรีะเบียบวินัยอันดีงาม    

Johnson (1997 : 2769-A) ได้ศึกษาการมสี่วนร่วมในการประเมินวินัย

นักเรียนช้ันประถมศกึษาจากการศกึษาค้นคว้าพบว่าปัญหาเกี่ยวกับพฤติกรรมของนักเรียน

ในโรงเรยีนโดยทั่วไปมักเริ่มเกิดที่หอ้งเรียนส่วนการประเมินในเรื่องของการมวีินัยของ

นักเรียนควรใหห้ลายฝาุยเข้ามามีสว่นร่วมไม่ว่าจะเป็นตัวนักเรียน อาจารย์และผูป้กครอง  

นอกจากนั้นการประเมินควรมขี้อมูลพร้อมจากหลายฝุายไม่วา่จะเป็นข้อมูลเกี่ยวกับการ 

จัดช้ันเรยีน สภาพโรงเรยีน ความเครียดของนักเรียน จนเกิดพฤติกรรมไม่เหมาะสม  

อย่างไรก็ตามสามารถสรปุได้ว่าการที่ทุกฝุายมีส่วนร่วมในการประเมิน วนิัยนักเรียนนั้น  

ท าให้พัฒนาการด้านวินัยของนักเรียนอยู่ในระดับที่น่าพอใจ    

  Biskin & Hoskinson (1997 : 407-415) ได้ทดลองสอนจริยธรรมโดยใช้

วิธีการจัดโครงการอภปิรายเกี่ยวกับจรยิธรรมที่ตัดสินใจยากจากวรรณคดี และการอ่าน

เรื่องราว โดยใช้นักเรียนระดับเกรด 4-5 แบ่งกลุ่มออกเป็นกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม

แล้ววัดจรยิธรรมโดยวิธีของโคลเบอร์ก จากการทดลองโดยกลุ่มทดลอง มกีารจัด
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โครงสรา้งการอภปิรายอย่างเป็นระบบ ครูใชค้ าถาม 3 แบบ คอื ค าถามเกี่ยวข้องกับ

ข้อเท็จจริง ตีความ การประเมิน เพื่อยั่วยุให้ผู้เรยีนสมมติบทบาทของตนลงไป สว่นกลุ่ม

ควบคุมปล่อยใหม้ีการอภปิรายตามยถากรรม จากนั้นวัดระดับจริยธรรมตอนหลัง  

ผลการวิจัยพบว่าการอภปิรายอย่างเป็นระบบที่ให้โอกาสผูเ้รียนใหอ้ยู่ในบทบาทท้องเรื่อง  

สามารถเปลี่ยนแปลงตัดสินเชงิจริยธรรมในระดับสูงขึน้อย่างมนีัยส าคัญ  นั่นหมายความวา่  

ผูส้อนสามารถพัฒนาการใช้เหตุผลเชิงจรยิธรรมได้โดยใหเ้ด็กมีโอกาสอยู่ในสถานการณ์

ของสังคมที่ท าให้เขาต้องกระท าบทบาทต่างๆ กัน 

  Krebbs ( 1997 : 36) ได้ท าการวิจัยเรื่องกรณีศึกษา : หลักธรรมของศาสนา

คริสตน์ิกายคาธอลิก จากหลักสูตร วัตถุประสงค์การวิจัย เพื่อศึกษาหลักธรรมของศาสนา  

จากหลักสูตรของโรงเรียนศาสนาคริสต์ (คาธอลิก) โดยการศกึษาวิธีการเรียนการสอนของ

ชุมชน ที่เข้าร่วมโครงการ 3 แหง่ และจากแบบสอบถามของผูบ้ริหารโรงเรียนและครู 119  

คน จากโรงเรียน 11 แห่งของโรงเรียนศาสนาคริสต ์(คาธอลิก) ผลการวิจัยที่ได้จาก

แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ พฤติกรรมของครูที่เป็นอาสาสมัครและผูบ้ริหารโรงเรียน

ในโครงการทั้ง 3 แหง่ และศกึษาจากการวิเคราะหเ์อกสารและการสังเกต เป็นข้อมูลเชงิ

คุณภาพที่รวบรวมไว้เป็นหมวดหมู่ ผูท้ี่ตอบแบบสอบถามเชื่อวา่หลักธรรมของศาสนา

จะต้องจัดควบคู่กับหลักสูตรของโรงเรยีนที่จัดไว้อย่างเหมาะสมและถ้ามีเครื่องมือที่มี

ประสิทธิภาพจะส่งผลตอ่การน าหลักธรรมของศาสนามาใช้ในหลักสูตรเป็นอย่างมากจาก

การศกึษาหลักธรรมของหลักสูตรศาสนาคริสต์ (คาธอลิก) ลักษณะเฉพาะของศาสนา

คริสต ์(คาธอลิก) และการยอมรับของชุมชนเพื่อการพัฒนาคุณธรรมที่ยั่งยืนส่งผลให้ควรมี

การด าเนินการน าหลักธรรมของศาสนาคริสต ์(คาธอลิก) มาบรรจุในหลักสูตรและควรมี

การวางแผนต่อไป เพื่อเป็นการพัฒนาคุณธรรมที่นักเรียนมาใชป้ระโยชน์ได้จริงอย่างมั่นคง 

  Kazuaki (2000) ได้ท าการศึกษาเปรียบเทียบระบบการศกึษาของ 40 ชาติ

ทั่วโลกในเรื่องความไม่เท่าเทียมกันทางสังคมในโรงเรียน ซึ่งหมายถึงคุณภาพของ

ประสบการณท์ี่ได้รับในโรงเรียน เช่น ผลสัมฤทธิ์เกี่ยวกับวิชาการและประสบการณ์ที่ได้รับ

การแนะน าสั่งสอน ซึ่งแตกต่างกันตามคุณลักษณะเฉพาะของผูเ้รียน เช่น เพศ เชือ้ชาติ  

และชนช้ันทางสังคม มากกว่าที่จะตัดสินใจโดยคุณธรรมและความพยายามในประเทศ

อุตสาหกรรมความไม่เทาเทียมกันทางสังคมในโรงเรียน เป็นปรากฏการณ์ธรรมชาติ แต่ใน

บางสังคมกลับไม่เป็นอย่างนั้น ครูท าหนา้ที่เป็นตัวกลางที่จะไกล่เกลี่ยให้เกิดความเท่าเทียม  

เขาพบว่า ประชาชนหรอืสังคมที่มกีารกระตุ้นกระบวนการในการฝกึสมาธิมากกว่าที่อื่นๆ  
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ท าให้ประชาชาตินั้นมีความสามารถในการสง่เสริมและสนับสนุนความเท่าเทียมกันในสังคม

ได้กว่าที่อื่น ๆ  

Enciso (2000 : 96–102) ได้ศึกษาการรับรู้เกี่ยวกับวินัยนักเรียนตามทัศนะ

ของนักเรียน ครู และผูบ้ริหาร โดยศึกษาในโรงเรยีนระดับกลางที่มนีักเรียนประมาณ  

1,700 คน ครู 69 คน พฤติกรรมดา้นวินัยของนักเรียน คือ พฤติกรรมไม่เหมาะสมและการ

กล่าววาจาที่ก่อให้เกิดอุปสรรคต่อการเรียนของนักเรียนคนอื่นๆ ในชั้นเรียน จากการศกึษา

เชงิเอกสารพบว่าความเข้าใจคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับการระบุปัญหาวินัยของครูจะต้องรับรู้

ก่อนการด าเนินการใดๆ เกี่ยวกับวินัยนักเรียนผลการศึกษาพบว่า ครูจะต้องรับรู้ก่อนที่

ด าเนนิการใดๆ ต่อปัญหาวินัยนักเรียนเพื่อการปูองกันหรือการแก้ไขปัญหานักเรียนให้ได้

อย่างประสบผลส าเร็จซึ่งขึ้นอยู่กับประสิทธภิาพในการจัดการช้ันเรยีนของครูและนักเรียนมี

ความเช่ือว่าผูป้กครองเป็นปัจจัยส าคัญที่สุดในกระบวนการแก้ไขปัญหา ดา้นวินัยนักเรียน    

  Chan (2003 : 102) ได้ท าการวิจัยเรื่อง หลักสูตรบูรณาการ : ความเชื่อของ

ครูในโรงเรียนมัธยมศกึษาที่มีอทิธิพลต่อการน าหลักสูตรบูรณาการมาใช้อย่างไร  

วัตถุประสงค์ของการวจิัยเพื่ออธิบายและวิเคราะหค์วามเชื่อของครูโรงเรียนมัธยมศึกษาที่มี

อิทธิพลต่อการน าหลักสูตรบูรณาการมาใช้หรอืไม่โดยตอบค าถาม 3 ข้อ ธรรมชาติของ

หลักสูตรบูรณาการโรงเรียนมัธยมศกึษาปัจจุบันเป็นอย่างไร การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัย

แบบมีสว่นร่วมในโรงเรียน A และ B มีครูเข้าร่วมโครงการ 6 คน ผลการวิจัยพบว่า  

หลักสูตรบูรณาการโรงเรียน A และ B มีความแตกต่างกันในโรงเรียน A เป็นการบูรณาการ

แบบวิทยากร (Multidisciplinary) และโรงเรียน B บูรณาการแบบหลักสูตรกว้าง (Broad  

field Approach) ความเช่ือของครูและการแสดงออกของครูทั้ง 2 โรงเรียน แตกต่างกัน

พบว่า ความเช่ือของครูขึ้นอยู่กับวิชาที่สอนซึ่งมอีิทธิพลต่อการเรียนการสอนความเชื่อของ

ครูเกี่ยวกับการท างานกลุ่มรวมกันมี 3 ด้าน เช่น การติดต่อสื่อสารกันอย่างสม่ าเสมอความ

เชื่อเรื่องการเปลี่ยนแปลงรูปแบบและความเชื่อด้านการรว่มมอืกัน ส่วนความเชื่อด้านการ

น าไปปฏิบัติจริงนั้นคณะครูที่มคีวามเช่ือเหมอืนกัน มผีลต่อการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการ

ส่งผลใหค้ณะครูในโรงเรียน A มีการตดิต่อสื่อสารสม่ าเสมอในกลุ่มของผูร้่วมท าหลักสูตร

บูรณาการ ส่วนในโรงเรยีน B ครูผูใ้ช้หลักสูตรบูรณาการ มีการแลกเปลี่ยนวัสดุการเรียน

การสอน แตค่รูผูร้่วมโครงการทั้ง 6 คน มสีิ่งที่เหมอืนกันคือครูยังยึดรูปแบบการสอนของ

ตัวเองที่แตกต่างกันด้านการสอนและการน าเสนอต่อนักเรียนและยังพบว่าความเชื่อของครู

ในแต่ละวิชาแตกต่างกันตามเนือ้หาความรู้ วธิีการแสวงหาความรู้และจากการวัดและการ
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ประเมินผลที่จรงิแล้วความเช่ือของครูผูส้อนแตล่ะวิชานั้นจะขัดแย้งความเชื่อในเรื่อง

หลักสูตรบูรณาการ นอกจากนี้ยังพบว่า สิ่งน่าสนใจเกี่ยวกับความเช่ือของครูเกี่ยวกับ

หลักสูตรบูรณาการนัน้ครูเปลี่ยนความเชื่อได้ยาก และไม่มทีางที่จะเปลี่ยนแปลงได้แมว้่าจะ

มีการอบรมเกี่ยวกับหลักสูตรบูรณาการหลายครั้งและยังพบว่าการตัดสินใจยอมรับ

หลักสูตรบูรณาการนัน้เป็นการท าตามหน้าที่แตม่ิได้รว่มเป็นเจ้าของหรอืเห็นด้วยและความ

เชื่อของครูมักจะถูกละเลยจากนโยบายของโรงเรียน ผลของการวจิัยนีผู้ว้ิจัยให้ข้อเสนอแนะ

ว่าในการน านโยบายและวางแผนการน าหลักสูตรบูรณาการมาใช้ควรศกึษาความเชื่อของ

ครูมาพิจารณาเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงการพัฒนาหลักสูตรบูรณาการในอนาคต

   Cranley  (2003 : 1531 - A) ได้ศึกษาพฤติกรรมการปฏิบัติในด้าน

จรยิธรรมของนักเรียนในโรงเรยีนประถมศึกษาในชุมชนเมืองของประเทศไทยการประพฤติ

ปฏิบัติทางด้านจรยิธรรมของนักเรียนประกอบด้วยมาตรการที่โรงเรียนใช้เป็นกรอบ

จรยิธรรม นักเรียนเพื่อเป็นมาตรการที่จะจัดการศกึษาโดยการน าเอาจรยิธรรมมา            

บูรณาการเข้ากับวิชาอื่นว่ามาตรการเหล่านีจ้ะเกิดผลอย่างไรต่อนักเรียน การวิจัยนีไ้ด้

ก าหนดกรอบความคิดไว้ 6 ด้าน คอื การสอนจรยิธรรมเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรการสอน

จรยิธรรมในหลักสูตรปกติ การสอนจริยธรรมโดยใช้สถานการณท์างประเพณี การสอน

จรยิธรรมโดยใช้กิจกรรมการสอนอย่างต่อเนื่อง การสอนจรยิธรรมโดยก าหนดระเบียบกฎ

ของห้องเรียน การสอนจรยิธรรมโดยด าเนินตามนโยบายและระเบียบของทางราชการ 

จากการศกึษางานวิจัยที่เกี่ยวข้องทั้งในประเทศและต่างประเทศสรุปได้วา่  

ผูม้ีสว่นเกีย่วข้องทุกฝุายทั้งในสถานศกึษาและนอกสถานศกึษาต้องให้ความช่วยเหลือซึ่งกัน

และกัน โรงเรียนตอ้งให้ความสนใจ ก าหนดนโยบาย วิสัยทัศน ์ในด้านการพัฒนาคุณธรรม

จรยิธรรมนักเรียนให้ชัดเจนให้โอกาสนักเรียนได้ฝกึปฏิบัติกิจกรรม ครูต้องเป็นแบบอย่าง      

ที่ด ีโรงเรียนตอ้งจัดงบประมาณ หากิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อน ามาบูรณา

การเข้ากับหลักสูตรสถานศึกษาและปรับสภาพการเรียนรูภ้ายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนในขณะเดียวกันผู้บริหาร ครู ชุมชน ตอ้งเข้ามามีส่วน

ร่วมในการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนและต้องปฏิบัติตนให้เป็น

แบบอย่างที่ดีแก่สังคม ผู้บริหารโรงเรียนต้องจัดหาทรัพยากรทางการศกึษาสนับสนุนให้

เพยีงพอและเหมาะสมกับการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมพร้อมกับให้โอกาส

นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดี ยกย่องชมเชยให้ขวัญก าลังใจแก่ผูท้ าดีเพื่อใหเ้กิด

คุณค่ามีความหมายต่อโรงเรียนและชุมชน ติดตาม ประเมินผลและรายงานผลการ
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ด าเนนิงานให้สาธารณะชนได้รับทราบความก้าวหนา้อย่างตอ่เนื่องดว้ย การด าเนนิงานตาม

แนวโรงเรียนวิถีพุทธเป็นการน าหลักธรรมค าสั่งสอนของพระพุทธศาสนามาใช้ในการ

วางแผนพัฒนาโรงเรียนและจัดกิจกรรมการเรียนรู้แก่นักเรียนซึ่งผลปรากฏว่า นักเรียนมี

จรยิธรรมสูงขึ้นสามารถใช้เหตุผลเชิงจรยิธรรมได้สูงขึน้และการพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธนั้น

จะส่งผลตอ่นักเรียน บุคลากรและชุมชนโดยมีเปูาหมายที่ครอบคลุมทั้งภายในและภายนอก

โรงเรียน การด าเนินงานจงึต้องมีเครอืข่ายที่กว้างขวางหลายหน่วยงาน ท าให้มีความจ าเป็น

ที่ตอ้งการศึกษาอย่างเป็นระบบได้ขอ้มูลสารสนเทศที่ถูกต้องชัดเจนและเพียงพอที่จะ

น ามาใช้ในการตัดสินใจปรับปรุงพัฒนาคุณภาพอีกทั้งสภาพและปัญหาการด าเนินงานของ

โรงเรียนวิถีพุทธ การบริหารโครงการ การปฏิบัติงานและปัญหาต่างๆ ตามแนวทางการ

ด าเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธ 5 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ ด้านการ

จัดวิถีพุทธสู่วิถีการเรียนรู้ ด้านกิจกรรมเสนอแนะการพัฒนา ด้านการพัฒนาบุคลากรและ

คุณลักษณะบุคลากรที่คาดหวังและด้านเกือ้กูลสัมพันธ์โรงเรยีนวิถีพุทธและชุมชนซึ่งพบว่า

ยังมีผู้ให้ความสนใจท าการศกึษาหรอืท าการวิจัยค่อนข้างนอ้ยเป็นเหตุให้สถานศกึษาที่เข้า

ร่วมโครงการโรงเรียนวิถีพุทธขาดข้อมูลสารสนเทศที่จะน ามาใช้ประกอบการปรับปรุงและ

พัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธที่มุง่ประโยชน์เพื่อพัฒนาเยาวชนให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์ตามที่พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติก าหนด เพื่อเป็นการศกึษา

ประสิทธิภาพการด าเนินงานตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ผู้วจิัยจงึด าเนินการวิจัย เพื่อ

ประโยชน์ในด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานโรงเรียนวิถีพุทธอย่างยั่งยืนต่อไป 
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บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยในครั้งนีเ้ป็นการวิจัย เพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีน          

วิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาด ีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ซึ่งผูว้ิจัยใช้หลักการวิจัยปฏิบัติการ (Action Research) โดยมีล าดับขั้นตอน

การด าเนินการ ดังนี้  

  1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย 

  2. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย 

  3. เครื่องมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

  4. ขั้นตอนการสร้างเครื่องมือ 

  5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

  6. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 
 

กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 
  

 การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. กลุ่มเป้าหมายของการวิจัย แบ่งเป็น 

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 16 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผู้วจิัย คอื ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน 

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ปีการศึกษา 2556 

    1.1.2 ผู้รว่มวิจัย คอื ครูประจ าช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 - 6 และช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1-3 โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2556 ทั้งหมด 14 หอ้ง จ านวน 15 คน ซึ่งได้มา

จากความสมัครใจเข้าร่วมท าวิจัย 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลจ านวน 63 คน ประกอบด้วย 
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    1.2.1 ผูน้ิเทศ คอื ผู้บริหารสถานศกึษา และหัวหน้าฝ่ายวิชาการ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม    

เขต 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถในการนิเทศ  

    1.2.2 วิทยากร คือ ผูท้ี่ให้ความรูใ้นการอบรมคุณธรรม คือ ผูท้ี่ให้

ความรูใ้นการอบรมคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธจ านวน 2 คน คือ นายชวลิต         

ศรพีวงผกาพันธ์ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษานครพนม เขต 2 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการพัฒนานักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ และ

พระใบฎีกาชีวา อนุตฺตโร เจ้าอาวาสวัดทรายค า อ าเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม 

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการอบรมคุณธรรม จรยิธรรมแก่นักเรียน  
    1.2.3 ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 3 คน คือ ประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษา ผูน้ าท้องถิ่น และตัวแทนศษิย์เก่า ซึ่งเต็มใจเข้าร่วมการท าวิจัย 

    1.2.4 ตัวแทนนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 18 คน ซึ่ง

ได้มาโดยการเจาะจง จากนักเรียน 9 หอ้ง ห้องละ 2 คน คือ หัวหนา้หอ้งและรองหัวหน้า

หอ้ง 

    1.2.5 ตัวแทนนักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 จ านวน 10 คน ซึ่ง

ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จากนักเรียน 5 ห้อง ห้องละ 2 คน คือ หัวหน้าหอ้งและรอง

หัวหนา้หอ้ง 

    1.2.6 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต 2 ปีการศกึษา 2556 จ านวน 28 

คน ซึ่งเป็นผู้ปกครองของนักเรียนที่คัดเลือกมา และเป็นผู้ปกครองของนักเรียนคนอื่นๆ 

   1.3 กลุ่มเป้าหมายการพัฒนา 

    กลุ่มเป้าหมายการพัฒนา คือนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่1-6

และนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 ปีการศกึษา 2556 โดยเป็นนักเรียนจ านวน 

338 คนประกอบด้วย 

    1.3.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 35 คน 

    1.3.2 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 จ านวน 35 คน 

    1.3.3 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 41 คน 

    1.3.4 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 45 คน 
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    1.3.5 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 50 คน 

    1.3.6 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 48 คน 

    1.3.7 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 25 คน 

    1.3.8 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 จ านวน 24 คน 

    1.3.9 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 35 คน 

 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 
 

 การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใชห้ลักการวิจัย

ปฏิบัติการวงจร PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (องอาจ นัยพัฒน์. 2551 

: 301 - 303, อ้างอิงมาจาก Kemmis & Mc Taggart 1990 : 5) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน

ดังนี้ คือ 1) การวางแผน (Planning) 2) การปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ์ 

(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ (Reflection) เพื่อคุณธรรมนักเรียนโรงเรยีนชุมชน

เอือ้งก่อนาดีตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยมีขั้นตอนการด าเนินการดังนี้ 

 ขั้นที่ 1 การวางแผน  

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 

   1. ศกึษาสภาพ ปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้ง

ก่อนาด ีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังนี้ 

    1.1 ศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับ

คุณธรรมนักเรียน รวมไปถึงการสังเกตการจัดกิจกรรมการเรียนรูท้ี่บูรณาการสอดแทรก

คุณธรรมจริยธรรมใหก้ับนักเรียนของครูระดับประถมศกึษาและมัธยมศกึษาตอนต้น

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  

    1.2 สัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง เช่น ผูบ้ริหารโรงเรียน ครูผู้สอน 

และผูป้กครอง เป็นต้น เกี่ยวกับพฤติกรรมการแสดงออกของนักเรียน รวมไปถึงสภาพและ

ปัญหาในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดท าโครงการอบรมคุณธรรมของคณะครู

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  

    1.3 ด าเนินการประชุม อภิปราย เกี่ยวกับสภาพปัญหา ความตอ้งการ

และร่วมกันคิดหาแนวทาง หรอืวิธีการเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถี

พุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  
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ตาราง  8 แผนการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   

 

กิจกรรม 
พัฒนาคุณธรรมดา้น 

ระยะเวลา เครื่องมือ สถานท่ี ผู้รับผิดชอบ 
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มวีนิัย มนี้ าใจ 

1. จัดประชุม รว่มกันวิเคราะห์สภาพ

ปัญหาและความต้องการในการพัฒนา 
     5 ม.ิย.2556 - บันทึกการ

ประชุม 

- แบบสัมภาษณ์ 

ห้องประชุม

โรงเรียนชุมชน

เอื้องก่อนาด ี

- ผู้วิจัย 

- ผู้ร่วมวจิัย 

2. ศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบ      7 มิ.ย.2556 - แบบบันทึก

การศึกษาดูงาน 

โรงเรียนสาม

ผงวทิยาคม 

- ผู้วิจัย 

- ผู้ร่วมวจิัย 

3. ประชุมเชงิปฏบัิตกิาร      10 มิ.ย.2556 - แบบบันทึก

การประชุม 

โรงเรียนชุมชน

เอื้องก่อนาด ี

- ผู้วิจัย 

- ผู้ร่วมวจิัย 

4. จัดกิจกรรมแนวโรงเรียนวถิีพุทธ 

    -กายภาพ 

-กิจกรรมพื้นฐานวถิีชีวิต 

-การเรียนการสอน 

-บรรยากาศและปฏสิัมพันธ์ 

-การบริหารจัดการ 

 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

17  ม.ิย. – 30 

ก.ค. 2556 

- แบบวัด

พฤตกิรรม 

- แบบประเมิน

ความพงึพอใจ 

โรงเรียนชุมชน

เอื้องก่อนาด ี

- วทิยากร 

- ผู้วิจัย 

- ผู้ร่วมวจิัย 

- คณะครู 

5. นิเทศ ตดิตามผลการปฏบัิตงิาน 

และให้ค าแนะน า 
     17  ม.ิย. – 30 

ก.ค. 2556 

- แบบบันทึก

การนเิทศและ

ตดิตามผล 

โรงเรียนชุมชน

เอื้องก่อนาด ี

- ผู้บริหาร 

- ผู้ท่ีได้รับ

มอบหมาย 
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   จากตาราง 8 แสดงใหเ้ห็นถึงแผนการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน

ตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 ขั้นที่ 2 การปฏิบัติการ  

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้ 

   1. การประชุม ได้ประชุมผู้บริหาร คณะครู คณะผูร้่วมวิจัย และ

คณะกรรมการสถานศกึษา เพื่อร่วมกันวิเคราะหส์ภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการ

พัฒนาคุณธรรมนักเรียน ณ ห้องประชุมโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ในวันพุธ ที่ 5 

มิถุนายน พ.ศ. 2556 

   2. การศกึษาดูงาน ได้น าคณะผูร้่วมวิจัย และผูใ้ห้ข้อมูลบางสว่นไป

ศกึษาดูงานในโรงเรยีนที่ประสบความส าเร็จในการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตาม

แนวโรงเรียนวิถีพุทธ 1 โรงเรียน ซึ่งได้แก่ โรงเรียนสามผงวิทยาคม ต าบลสามผง อ าเภอ 

ศรสีงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22  ในวันศุกร์ ที่ 7 

มิถุนายน พ.ศ. 2556  ซึ่งผู้วิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้ศกึษาสภาพโดยทั่วไปของโรงเรียน การ

จัดกิจกรรมการเรียนรู้ การจัดโครงการ  การสัมภาษณ์ถึงปัญหาและวิธีการแก้ไข เป็นต้น 

3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อร่วมกันหาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ในวันจันทร์ที่ 10 มถิุนายน พ.ศ. 2556   

   4. การจัดกิจกรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโดยได้ด าเนนิการจัด

กิจกรรมของโรงเรียนวิถีพุทธ ดังตอ่ไปนี ้คอื 

4.1 ด้านกายภาพ สถานศกึษาจะจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม 

โดยให้มศีูนย์รวมศรัทธาของครู นักเรียนและบุคคลในชุมชน คอืมีพระพุทธรูปที่เด่น ชวนให้

ระลึกถึงพระรัตนตรัย มีสวนพุทธธรรมประกอบด้วยต้นไม้ส าคัญในพระพุทธศาสนา มปี้าย

นิเทศ ป้ายคุณธรรม มอีาคารสถานที่ที่สะอาด เป็นระเบียบและเพียงพอต่อการใช้สอย   

4.2 ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติ สถานศกึษาจัดกิจกรรมวิถีชีวติ 

ประจ าวัน ประจ าสัปดาหห์รอืในโอกาสต่างๆ เป็นภาพรวมทั้งสถานศึกษาที่เป็นการปฏิบัติ

บูรณาการทั้งศลี สมาธิ และปัญญาโดยเน้นการมีวถิีชวีิตหรอืวัฒนธรรมของการกิน อยู่ ดู  

ฟังด้วยสติสัมปชัญญะเพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวติโดยมีกิจกรรม ดังนี้ 
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4.2.1 กิจกรรมสวดมนตไ์หว้พระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียน

ประจ าวัน (เพื่อใกล้ชิดศาสนา)  

4.2.2 มีกิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เชน่ นั่งสมาธิเป็น

ประจ าวันก่อนเรียน (เพื่อพัฒนาสมาธิ)  

4.2.3 มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน

(เพื่อให้กินเป็น กินอย่างมสีติ มีปัญญารู้เข้าใจ)  

4.2.4 กิจกรรมการสวดมนต์ ฟังธรรมประจ าสัปดาห์ (เพื่อพัฒนา

ศลีสมาธิปัญญา) การอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน  ได้ด าเนินการอบรมคุณธรรมและ

ท ากิจกรรมต่างๆ ตามที่ได้ก าหนดไว้ ตั้งแต่วันที่ 17 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม 2556 โดยมี

คณะครูผลัดเปลี่ยนกันเป็นวิทยากร และมีวิทยากรอีก 2 คน คือ นายชวลิต ศรีพวงผกา

พันธ์ ศกึษานเิทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 และพระใบฎีกาชีวา อนุตฺตโร เจ้าอาวาสวัดทรายค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัด-

นครพนม 

4.2.5 มีกิจกรรมบันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม (เน้นย้ าและ

เสริมแรงการท าความดี)  

4.2.6 ทุกห้องเรยีนมีการก าหนดขอ้ตกลงในการอยู่รว่มกันโดย

เข้าใจเหตุผลและประโยชน์ที่มตี่อการอยู่ร่วมกัน (พัฒนาศลี วินัย ดว้ยปัญญา) เป็นต้น 

4.3 ด้านการเรียนการสอน สถานศกึษามีการจัดหลักสูตร

สถานศกึษาหรอืจัดการเรียนการสอนที่การบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เป็นความรู้

(Knowledge) ศรัทธาค่านิยมคุณธรรม (Attitude) และการฝึกปฏิบัติธรรม (Practice)     

และประสานรว่มมอืกับวัด คณะสงฆ์ในการจัดการเรียนรูท้ั้งสาระพระพุทธศาสนาและกลุ่ม

สาระหรอืกิจกรรมอื่นๆ ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผูเ้รียนผ่านกิจกรรรมการเรียนการ

สอนอย่างชัดเจนและจัดกิจกรรมดังตอ่ไปนี้  

4.3.1 กิจกรรมเสริมเนือ้หาสาระตามหลักสูตร คือ กิจกรรมค่าย

พุทธบุตร 

4.3.2 กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์ ได้แก่ 

4.3.2.1 กิจกรรมหนา้เสาธง ได้แก่ กิจกรรมที่กระท าเพื่อร าลึก

ถึงชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ (ก่อนเคารพธงชาติ) กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ แผเ่มตตา

และสงบนิ่ง (สมาธิ) กิจกรรมพุทธศาสนสุภาษิตวันละบทกิจกรรมน้องไว้พี่ (ในแถวหนา้เสา
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ธง) และกิจกรรมเดินแถวเข้าหอ้งเรียนอย่างมีสต ิเช่น เดินพรอ้มท่องคติธรรมขณะเข้า

หอ้งเรียน  

4.3.2.2 กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน ได้แก่ กิจกรรมเดิน

อย่างมสีติก่อน เข้าโรงอาหาร กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนการรับประทาน

อาหาร กิจกรรมรบัประทานอาหารอย่างมสีติเช่น มีกติกาว่า ไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลอื 

กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหารและกิจกรรมนั่งสมาธิ 1 นาทีก่อนเรียน (อาจให้

นักเรียนท าพร้อมกันหน้าห้องเรียน)  

4.3.2.3 กิจกรรมก่อนเลิกเรียน เช่น กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ 

กิจกรรม ร าลึกพระคุณของผูม้ีพระคุณและกิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ เป็น 

4.3.2.4 กิจกรรมประจ าสัปดาห์ ได้แก่กิจกรรมท าบุญ          

ตักบาตรประจ าวันพระ    

4.3.3 กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา  

โรงเรียนวิถีพุทธจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาคือ วันวิสาขบูชา  

วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา   

4.3.4 กิจกรรมพิเศษอื่นๆ เช่น กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรตผิูท้ า

ความด ีกิจกรรมอาสาตาวิเศษ (มีผู้สังเกตพฤติกรรมของผู้ปฏิบัติธรรม) กิจกรรมบันทึก

ความดขีองผูป้ฏิบัติธรรม กิจกรรมตน้ไม้พูดได้ (เน้นคติธรรม)  กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม

เชน่ ท าความสะอาดหอ้งน้ า กิจกรรมปฏิสัมพันธ์ เชน่ ครูตอ้นรับ ทักทายนักเรียนด้วยกิรยิา

วาจาอ่อนหวาน และสัมผัสที่ประกอบด้วยเมตตา กิจกรรมต้นไม้อธิษฐาน กิจกรรม

อธิษฐานจติก่อนเรียน กิจกรรมอบรมธรรมะ 5 นาที (อาจจัดสัปดาหล์ะ 1 ครั้ง) และ 

กิจกรรมถือศลี นอนวัด ปฏิบัติธรรมช่วงเข้าพรรษา เป็นต้น     

4.4 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมส่งเสริมหรือดูแล

ให้บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ดเีป็นกัลยาณมิตรเกิดขึ้นอย่างจริงจังต่อเนื่องโดยผา่นกิจกรรมที่

หลากหลาย อาทิ การกระตุ้นทุกคนใหท้ าตนเป็นตัวอย่างที่ดี การยกย่องผูท้ าดี การปลูก

ศรัทธาค่านิยมปฏิบัติดปีฏิบัติชอบต่อผู้อื่น เป็นต้น 

4.5 ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษาโดยบุคลากรในสถานศกึษา

ร่วมกับผูป้กครอง และชุมชน สรา้งความตระหนักและศรัทธารวมทั้งเสริมสร้างปัญญา

เข้าใจในหลักการและวิธีด าเนินการโรงเรยีนวิถีพุทธร่วมกันโดยมีจุดเน้น ประยุกต์ไตรสิกขา
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ในระดับชั้นเรียน (การจัดกระบวนการเรียนรู้รายวิชา) เน้นการประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถี

ชีวติประจ าวันภาพรวม 

   5. นเิทศ และติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารและหัวหน้า 

ฝา่ยวิชาการ 

 ขั้นที่ 3 การสังเกตการณ์  

  หลังจากได้รับการประชุมเชิงปฏิบัติการ มีการนเิทศตดิตามตามแผนที่

ก าหนด ดังนี้ 

   1. นิเทศติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรการไปศกึษาดูงานที่

โรงเรียนต้นแบบของกลุ่มผูร้่วมวิจัยและคณะครูโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีโดยการ

สัมภาษณ์อย่างไม่เป็นทางการ 

   2. นิเทศติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน และการรว่มมือกัน

ท างานของคณะครูโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  

   3. นิเทศติดตามพฤติกรรมนักเรียน การแสดงความคิดเห็น และการ

ร่วมกันหาแนวทางพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อ

นาดี  

  ขั้นที่ 4 การสะท้อนกลับ 

  สอบถามความพึงพอใจที่มีต่อการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียน

วิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี น าข้อมูลที่ได้จากขั้นตอนการสัมภาษณ์ การตอบ

แบบสอบถาม ประชุมเชิงปฏิบัติการ แบบบันทึกการนเิทศตดิตาม มาวิเคราะหแ์ละท าความ

เข้าใจร่วมกัน โดยคณะผู้ร่วมวิจัยร่วมกันพิจารณาแสดงความคิดเห็นถึงผลที่เกิดขึ้นจาก

การปฏิบัติในแต่ละขั้นตอนพร้อมทั้งหาวิธีปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องของการด าเนินงาน 

และปรับแผนการด าเนินการศกึษาใหม่เกิดการพัฒนาที่ดีขึ้น 

 

เครื่องมือที่ใช้ในการเกบ็รวบรวมข้อมูล 

  

การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้จ าแนกการใชเ้ครื่องมอืเป็นประเภทตามลักษณะของ

การด าเนินงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. ประเภทของเครื่องมือ 

 เครื่องมือในการวิจัยครั้งนี้ แบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ  
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  1.1 เครื่องมือที่ใชใ้นการวางแผน ได้แก่ แบบบันทึกการประชุมครู เพื่อ

ปรึกษาเกี่ยวกับสภาพปัญหาคุณธรรมโรงเรียน โดยใช้แบบสังเกต แบบสัมภาษณ์ 

  1.2 เครื่องมือที่ใชใ้นการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ได้เเก่ คู่มอืการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ 

1.3 เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูลและเครื่องมอืที่ใชใ้นการสะท้อนผล

การปฏิบัติ ได้แก่ 

   1.3.1 แบบบันทึกการสัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเกี่ยวกับการ

พัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

   1.3.2 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน 

   1.3.3 แบบสอบถามเพื่อประเมนิพฤติกรรมนักเรียนโดยครูประจ าช้ัน 

   1.3.4 แบบสอบถามเพื่อประเมนิพฤติกรรมของตนเองของนักเรียน 

2. ลักษณะของเครื่องมือ 

2.1 แบบบันทึกการสัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัยและกลุ่มผู้ให้ข้อมูล เป็นแบบ

สัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้งใชส้ัมภาษณ์ผู้ร่วมวจิัยและกลุ่มผู้ให้ขอ้มูล โดยการสัมภาษณ์

เกี่ยวกับสภาพทั่วไปของโรงเรียน และการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถี

พุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี สภาพจริงของผู้ถูกสัมภาษณ์ ใช้เก็บรวบรวมข้อมูลก่อน

ด าเนนิการพัฒนา ระหว่างด าเนนิการและหลังด าเนินการพัฒนา 

 2.2 แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมรายกลุ่มของนักเรียน เป็นแบบบันทึก

การสังเกตแบบมีโครงสร้าง เป็นเครื่องมอืส าหรับผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยใชใ้นการเก็บรวบรวม

ข้อมูล โดยการสังเกตพฤติกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีก่อนด าเนนิการพัฒนา ระหว่างด าเนินการและหลังด าเนินการ

พัฒนา  

2.3 แบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ของนักเรียนส าหรับครู เป็นแบบสอบถาม

เกี่ยวกับคุณธรรมของนักเรียนโดยครูเป็นผู้ประเมนิตามตัวบ่งชีท้ี่ก าหนด 

2.4 แบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมของตนเองส าหรับ

นักเรียน เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับคุณธรรมของนักเรียนโดยนักเรียนเป็นผู้ประเมนิตนเอง 
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 3. วิธีการสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือ 

 เครื่องมือที่ใชใ้นการศกึษาครั้งนี้ มีทั้งหมด 4 ชนิด โดยมีกระบวนการสร้างและ

การพัฒนาดังนี้ 

 3.1 แบบสัมภาษณ์ การสร้างแบบสัมภาษณ์การพัฒนาคุณธรรมนักเรียน

ตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

3.1.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสัมภาษณ์จากหนังสอืการพัฒนา

เครื่องมือส าหรับการประเมินการศึกษา ของ ลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ และคณะ (2545, หนา้ 

1-35) ตลอดจนการน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง   

3.1.2 ก าหนดขอบข่ายและสร้างแบบสัมภาษณ์ให้ครอบคลุมข้อมูลสิ่งที่

ต้องการ โดยมีประเด็นที่จะสัมภาษณ์ เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

3.1.3 น าแบบสัมภาษณ์ที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วเสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อพจิารณาใหข้้อเสนอแนะ 

3.1.4 ปรับปรุงแบบสัมภาษณ์ตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์แลว้น าแบบสัมภาษณ์ไปให้ผู้เช่ียวชาญ 5 คน ตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมอื 

ดังนี้ 

 3.1.4.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล อาจารย์ประจ า

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

 3.1.4.2 นายชวลิต ศรีพวงผกาพันธ์ ศกึษานิเทศก์ช านาญการ

พิเศษ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 3.1.4.3 นายสุริยา คะษาวงค์ ผู้อ านวยการโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อ

นาดี  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 3.1.4.4 ว่าที่รอ้ยตรีเพียร มะละกา ครู วิทยฐานะครูช านาญการ

พิเศษ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 

 3.1.4.5 พระใบฎีกาชีวา อนุตฺตโร เจ้าอาวาสวัดทรายค า บ้านก่อ  

อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม 

3.1.5 น าแบบสัมภาษณ์มาปรับปรุงแก้ไขตามค าแนะน าของผูเ้ชี่ยวชาญ 

แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้ง 
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3.1.6 ปรับปรุงขอ้แก้ไขแบบสังเกตตามข้อเสนอแนะของผูเ้ชี่ยวชาญ  

โดยคัดเลือกข้อค าถามที่มคี่าดัชนคีวามสอดคล้อง (Index Of Congruence : IOC) ตัง้แต่  

0.5 ขึน้ไปพบว่ามีคา่ IOC อยู่ระหว่าง 0.80 – 1.00 แล้วน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่าง

กิจกรรมการด าเนินงาน 

3.1.7 จัดพิมพแ์บบสัมภาษณ์ฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวม

ข้อมูล 

 3.2 แบบสังเกตพฤติกรรมรายกลุ่มของนักเรียน การสร้างแบบสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียน ผู้วิจัยด าเนินการดังนี้ 

3.2.1 ศกึษารูปแบบการสร้างแบบสังเกตจากหนังสอืการพัฒนา

เครื่องมือ ส าหรับการประเมินการศกึษา ตลอดจนการน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้

อย่างถูกต้อง 

3.2.2 ก าหนดขอบข่ายของสิ่งที่ตอ้งการบันทึกแล้วก าหนดโครงสรา้งของ

แบบสังเกต โดยมีประเด็นที่สังเกต คือ คุณธรรมนักเรียนใน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความขยัน   

2) ความประหยัด 3) ความซื่อสัตย์ 4) ความมีวนัิย และ5) ความมีน้ าใจ 

3.2.3 น าแบบสังเกตที่สร้างเสร็จเรียบร้อยแลว้เสนอคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 

3.2.4 ปรับปรุงแบบสังเกตแล้วน าแบบสังเกตไปให้ผู้เช่ียวชาญ 5 คน 

ตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ โดยพบว่ามีคา่ความเที่ยงตรงโดยหาค่า IOC เท่ากับ 1.00 

  3.2.5 น าแบบสังเกตมาปรับปรุงแบบสังเกตแก้ไขตามค าแนะน าของ

ผูเ้ชี่ยวชาญ แล้วน าไปให้คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความถูกต้องอีก

ครั้ง 

  3.2.6 จัดพิมพเ์ครื่องมอืฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.3 แบบสอบถามเพื่อประเมนิพฤติกรรมด้านการมีคุณธรรมนักเรียนส าหรับครู

การสรา้งแบบสอบถาม ผูว้ิจัยด าเนินการดังนี้ 

  3.3.1 ศกึษารูปแบบโครงสรา้งแบบสอบถามจากหนังสือการพัฒนา 

เครื่องมือส าหรับการประเมินการศึกษา ตลอดจนการน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้

อย่างถูกต้อง 

  3.3.2 ก าหนดขอบข่ายของแบบสอบถาม และสร้างแบบสอบถาม เพื่อ

ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนตามขอบข่าย 
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  3.3.3 น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบเเก้ไข แล้วน ามาปรับปรุงเสร็จแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

คุณภาพ 

 3.3.4 น าแบบสอบที่ผ่านการตรวจสอบแก้ไขจากผูเ้ชี่ยวชาญมาปรับปรุง

แก้ไขตามขอ้เสนอแนะ แล้วน าเสนอใหค้ณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ

ถูกต้องอีกครั้งโดยพบว่ามีค่าความเที่ยงตรงโดยหาค่า IOC เท่ากับ 1.00 

  3.3.5 จัดพิมพเ์ครื่องมือฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

 3.4. แบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรมของตนเองส าหรับ

นักเรียนการสร้างแบบสอบถามผู้วจิัยด าเนินการดังนี้ 

  3.4.1 ศกึษารูปแบบการสรา้งแบบสอบถามจากหนังสือการพัฒนาเครื่องมือ

ส าหรับการประเมินการศกึษา ตลอดจนการน าไปใช้เก็บข้อมูลเพื่อน าไปใช้ได้อย่างถูกต้อง 

  3.4.2 ก าหนดขอบข่ายของแบบสอบถาม และสร้างแบบสอบถาม เพื่อ

ประเมินพฤติกรรมของนักเรียนตามขอบข่ายคุณธรรมนักเรียนใน 5 ด้าน คอื 1) ความขยัน  

2) ความประหยัด 3) ความซื่อสัตย์ 4) ความมีวนัิย และ5) ความมีน้ าใจ 

 3.4.3 น าแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ตรวจสอบแก้ไข แล้วน ามาปรับปรุงเสร็จแล้วน าไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ

คุณภาพ 

3.4.4 น าแบบสอบถามที่ผา่นการตรวจสอบแก้ไขจากผูเ้ช่ียวชาญมาปรับปรุง

แก้ไขตามขอ้เสนอแนะ แล้วน าเสนอใหค้ณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบความ

ถูกต้องอีกครั้งโดยพบว่ามีค่าความเที่ยงตรงโดยหาค่า IOC เท่ากับ 1.00 

    3.4.5 จัดพิมพเ์ครื่องมอืฉบับสมบูรณ์ เพื่อน าไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูล 

เกณฑก์ารแปลความหมายค่าเฉลี่ย ผู้วจิัยก าหนดเกณฑก์ารแปลความหมายของค่าเฉลี่ย 

ดังนี้ (บุญชม ศรสีะอาด, 2550 หนา้ 132) 

 ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีคณุธรรมนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีคุณธรรมนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีคุณธรรมนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง มคีุณธรรมนักเรียนอยู่ในระดับน้อย  

 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง มคีุณธรรมนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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การเก็บรวบรวมข้อมูล 

 กลุ่มผู้วจิัยท าการเก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้เครื่องมอืที่สร้างขึ้น ใชเ้วลาในการ

ด าเนนิการภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 2556 ระหว่างเดือน มิถุนายน  2556  ถึงเดือน

กันยายน 2556 โดยใช้เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมข้อมูล คอื แบบบันทึกการสัมภาษณ์   

ผูร้่วมวจิัยและกลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถี

พุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี และแบบสอบถามเพื่อประเมินพฤติกรรมด้านคุณธรรม

นักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ซึ่งมีขั้นตอนการเก็บรวบรวม

ข้อมูลตามกิจกรรมพัฒนา ดังนี้ 

 1. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยผู้วิจัยและคณะกรรมการที่โรงเรียนจัดตัง้ขึน้ 

ด าเนนิการเก็บข้อมูลตามความมุ่งหมายของการวิจัยตั้งแต่เดอืน มิถุนายน 2556 เป็นต้นไป  

 2. การเก็บรวบรวมข้อมูล  ผูว้ิจัยและคณะกรรมการจะเก็บข้อมูลตามขั้นตอน

การวิจัย (PAOR) 

การจัดกระท าและการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิเคราะหข์้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้ได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากส่วนต่างๆ 

ดังนี้ 
  1. ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์แบบมีโครงสรา้ง ผู้วิจัยได้ท าการวเิคราะห์ 

ข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรียง 
  2. ข้อมูลที่ได้จากแบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน แบบมี

โครงสรา้ง ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนาเป็นความเรยีง 
  3. ข้อมูลที่ได้จากแบบสอบถาม ผูว้ิจัยได้ท าการวเิคราะหโ์ดยการแจกแจง

ความถี่ หาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานและค่าร้อยละความก้าวหน้า แล้วน าเสนอใน

รูปตารางและความเรียงโดยมีการแปลผลคะแนน (บุญชม ศรีสะอาด. 2545 : 99) ดังนี้ 

   คะแนน    ความหมาย 

    5       มีคุณธรรมนักเรียนอยู่ในระดับมากที่สุด

    4       มีคุณธรรมนักเรียนอยู่ในระดับมาก 

    3       มีคุณธรรมนักเรียนอยู่ในระดับปานกลาง 

    2        มคีุณธรรมนักเรียนอยู่ในระดับน้อย 

    1       มีคุณธรรมนักเรียนอยู่ในระดับน้อยที่สุด 
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สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิตทิี่ใชใ้นการวิเคราะหข์้อมูลเชงิปริมาณมีดังนี้ 
  1. ค่าร้อยละ (%) 

  2. ค่าเฉลี่ย (X) 
  3. ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
  4. ร้อยละความก้าวหน้า 
 ส าหรับข้อมูลเชิงคุณภาพ ผู้วิจัยได้วิเคราะห์เนือ้หา (Content Analysis) จัด

หมวดหมู่ของเนื้อหาและน ามาเสนอโดยความเรียง 
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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

  การวิจัยครั้งนี้  เป็นการวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ประกอบด้วย  การวางแผน  (Planning) การปฏิบัติการ (Action) การสังเกตการณ์

(Observation) และการสะท้อนกลับ (Reflection) ผูว้ิจัยได้ด าเนินการรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

สภาพและปัญหา ตามขอบข่ายของการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน มาตรฐาน ที่ 1 กลุ่มตัวบ่งชีพ้ื้นฐานตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยม

ที่พึงประสงค์  โดยด าเนินการวิเคราะหข์้อมูลเชิงพรรณนาวิเคราะห์ (Descriptive Analysis) โดย

ผู้วิจัยได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามความมุ่งหมายของการวิจัยซึ่งผลการวิจัยเป็น

ดังนี้ 

 

1. สภาพและปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถพีุทธ  โรงเรยีน

ชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 

 

 ผลการด าเนินงานในวงรอบที่ 1 

  ขั้นที่ 1 การวางแผน (Planning) ประกอบด้วย 

   1. ศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียน            

วิถีพุทธ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 โดยด าเนินการ ดังนี้ 

    1.1 การศกึษา วิเคราะหเ์อกสารที่เกี่ยวข้องกับสภาพและปัญหาการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต  2 จากธรรมนูญโรงเรียน แผนปฏิบัติการประจ าปี

การศกึษา 2555 และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวกับคุณธรรมนักเรียน พบว่าธรรมนูญโรงเรียน ได้ระบุ

ถึงการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ใหเ้ป็นคนดีมปีัญญา มีคุณภาพชวีิตที่ดี มีขดีความสามารถใน

การแข่งขัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การเพิ่มศักยภาพของผู้เรยีนใหสู้งขึ้น สามารถด ารงชีวติอย่างมี
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ความสุขได้บนพืน้ฐานของความเป็นคนไทยและความเป็นสากลซึ่งในการด าเนินงานคุณภาพ

ผูเ้รียน ในปีงบประมาณ 2556 ก าหนดใหม้ีการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์ของนักเรียน มีการจัดระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน โดยความร่วมมอืของทุกฝ่าย เพื่อ

ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่องใหก้ับนักเรียน ส่วนแผน

ปฏิบัติการประจ าปีการศกึษา 2556 โรงเรียนได้ใชก้ลยุทธ์ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน คือ กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและคา่นิยมที่พึง

ประสงค์ ตามแนวทางการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก ตามตัวบ่งชีท้ี่ 2 ของ

ส านักงานประเมินและรับรองคุณภาพการศกึษาที่ใช้ประเมินคุณภาพการศกึษารอบ 3  

ประกอบด้วย ผูเ้รียนเป็นลูกที่ดขีองพ่อแม่ ผูป้กครอง ผูเ้รียนเป็นนักเรียนที่ดขีองโรงเรียน  

ผูเ้รียนมีการบ าเพ็ญประโยชนต์่อสังคม และจากการประเมินตนเองของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนา

ดี ประจ าปีการศกึษา 2556 สรุปถึงปัญหาในส่วนที่เกี่ยวกับคุณธรรม ของนักเรียนบางคน ดังนี ้ 

นักเรียนขาดความรับผดิชอบ ขาดความมีระเบียบวินัย ชอบเอาเปรียบผูอ้ื่น ไม่ชอบช่วยงานบ้าน  

มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จักอดออม ซือ้แต่สิ่งของที่ไม่จ าเป็น แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวไม่เหมาะสม  

ไม่เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ผูป้กครอง และขอใหท้างโรงเรียนช่วยก าชับว่ากล่าวตักเตอืน 

อบรม สั่งสอนและใช้กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์นักเรียน  

เพื่อใหน้ักเรียนมพีฤติกรรมที่ดีขึ้น มีทักษะชีวติและอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขไม่ท าให้

ผูอ้ื่นเดือดร้อน เป็นต้น 

    1.2 การสัมภาษณ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการ

สถานศกึษาขั้นพืน้ฐาน และครูหัวหนา้ระดับช้ัน ครูและผู้ปกครองนักเรียนโดยใช้แบบสัมภาษณ์ 

แบบมีโครงสร้าง ซึ่งมีประเด็นค าถามเนื้อหาเกี่ยวกับสภาพและปัญหาคุณธรรม ของนักเรียน

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ผูว้ิจัยขอน าเสนอเป็นรายด้าน ดังนี้ 

     1.2.1 สภาพการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน   

1.2.1.1 ด้านการเตรยีมการ 

 จากการวิจัยพบว่า โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีมีการเตรียมการ  

ด้วยการวิเคราะหบ์ริบทของโรงเรียน ในด้านคุณธรรมจริยธรรมเพื่อก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  

เป้าหมายร่วมกับคณะกรรมการสถานศกึษา ผูป้กครองนักเรียน ในรูปของคณะกรรมการ 

จัดเตรียมหาที่ปรึกษาฝ่ายสงฆ์โดยมีพระใบฎีกาชีวา ฐานุตตโรเจ้าอาวาสวัดทรายค า (วัดบ้าน

ก่อ) ต าบลบ้านเอื้อง มีพื้นที่บริการ 4 หมู่ 3 หมู่บ้าน เป็นที่ปรึกษา และนายเกียรติศักดิ์ ฝากงค า   

ผูท้รงคุณวุฒดิ้านการศาสนา และมีวัดประจ าโรงเรียนคือวัดทรายค า ด้านการเตรยีมการด้าน

บุคลากร โรงเรียนได้จัดอบรบรมบุคลากรภายในโรงเรียนใหไ้ด้รับความรู้และแนวทางการ
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ด าเนินงานเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวทางโรงเรียนวิถีพุทธ แต่งตั้งคณะกรรมการ

รับผดิชอบงานครบทั้ง 5 ด้าน โดยได้มอบหมายให้นายอดิศักดิ์  วงศรีชู รองผู้อ านวยการหัวหน้า

กลุ่มบริหารงานวิชาการเป็นผู้รับผดิชอบหลักในการควบคุม ดูแลการด าเนินงานพัฒนา 

คุณธรรมนักเรียนร่วมกับคณะกรรมการแต่ละด้านและได้มอบหมายให้คณะกรรมการที่ 

รับผดิชอบงาน ได้จัดท าแผนงาน โครงการพัฒนาประจ าปี เพื่อบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการ

ประจ าปีของโรงเรียน นอกจากนีย้ังได้จัดสรรงบประมาณสนับสนุนตามแผนงานและโครงการ

ประจ าปี ไว้ด้วย 

1.2.1.2 การจดัสภาพและองค์ประกอบการเรียนรู้เพื่อพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนในแต่ละด้านทั้ง 5 ด้าน โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้ 

 1) ด้านกายภาพ จากการวิจัยพบว่าโรงเรียนได้จัดอาคาร 

สถานที่สภาพแวดล้อม ห้องเรียนและแหล่งเรียนรูท้ี่สง่เสริมการพัฒนาศลี สมาธิ และปัญญา  

เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนได้เรียนรู้กับธรรมชาติ โดยปรับภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนใหส้วยงาม เชน่  

จัดสวนหย่อม ปลูกไม้ดอก ไม้ประดับและไม้ยนืต้น ตัดแตง่ต้นไม้ใหร้่มรื่น สวยงาม สงบ ร่มเย็น  

โดยแบ่งงานให้นักเรียนได้รับผดิชอบควบคุมดูแล ท าความสะอาดเพื่อเป็นการสร้างความ 

รับผดิชอบ การมวีนิัยและการมีส่วนร่วมในการรักษาสาธารณสมบัติของโรงเรียน ปลูกสวนป่า 

ในโรงเรียน เพื่อใหน้ักเรียนได้ศกึษาระบบนิเวศ จัดหาพระพุทธรูปประจ าโรงเรียนมาประดิษฐาน

ที่ทางเข้าหน้าโรงเรียนเพื่อให้นักเรียนและชุมชนผูม้ีจติศรัทธาเลื่อมใสในพระพุทธศาสนาได้

เคารพสักการะเป็นที่พึ่ง ทางใจมั่นเตอืนให้กระท าแต่กรรมดี ภายในห้องเรียนโรงเรียนมอบหมาย

ใหค้รูที่ปรึกษาและนักเรียนได้ปรับปรุงหอ้งเรียนให้เป็นห้องแหง่การเรียนรู้มีสัญลักษณ์ที่แสดงถึง

ความเป็นเอกลักษณ์ของสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ เช่นธงชาติ พระพุทธรูป พระบรม

ฉายาลักษณ์ เป็นต้น ปรับปรุง ขยาย ต่อเติมห้องเรียนห้องปฏิบัติการใหเ้พียงพอในการใหบ้ริการ

นักเรียน เชน่ หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ หอ้งปฏิบัติการภาษา ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

ปรับปรุง ขยาย ตอ่เติมโรงอาหาร ที่ดื่มน้ า  ห้องน้ าห้องสว้มที่ถูกสุขอนามัยให้เพียงพอในการ

ใหบ้ริการนักเรยีน ปรับปรุงห้องจริยธรรมเป็นสัดส่วน จัดท าป้ายคติธรรม ติดตามอาคารเรียน  

ถนนต้นไม้ จัดหาวัสดุอุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานด้านกายภาพหรอื

สภาพแวดล้อมของโรงเรียนใหเ้พียงพอและใช้งานได้ดี (ว่าที่รอ้ยตรเีพียร มะละกา. 2556 : 

สัมภาษณ์) 

2) ด้านการจัดกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต จากการวิจัยพบว่า  

โรงเรียนจัดกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตประจ าวัน ประจ าสัปดาห์หรอืในโอกาสต่างๆ เพื่อบูรณาการ 

ทั้งศลี สมาธิและปัญญาโดยเน้นการมีวิถีชวีิตหรือวัฒนธรรมเพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียนได้เรียนรู้
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การด าเนินชีวติประจ าวันโดยผา่นกระบวนการ กิน อยู่ ดู ฟังโดยโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีได้

จัดกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวติให้กับนักเรียนดังนี้ คือ การจัดท าแผนการด าเนินงานและได้จัดท า

ปฏิทินปฏิบัติงาน การจัดกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติที่ชัดเจน ส่งเสริมให้นักเรียนได้สวดมนต์              

ไหว้พระรับศลีก่อนเข้าเรียน แผเ่มตตาเพื่อให้นักเรียนได้ประกอบกิจกรรมประจ าวันทาง       

พุทธศาสนาและ โครงการอบรมคุณธรรมนักเรียน กิจกรรมฝึกอบรมมารยาทไทย กิจกรรม            

อิ่มบุญ กิจกรรมจติอาสาโดยน านักเรียนที่มจีติอาสาไปไปช่วยชุมชนในท้องถิ่นเกี่ยวข้าว (การลง

แขกเกี่ยวข้าว) เป็นการฝึกการน าความรู ้ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน เป็นการสร้าง

ทักษะชีวติให้นักเรียนกิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกวันพระ ทบทวนศลีสมาธิทุกวัน และกิจกรรม

ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีร่วมกับชุมชนตามเทศกาลที่ส าคัญของท้องถิ่น ด้านการ

วางแผนงานบุคลากรและงบประมาณ โรงเรียนมกีารวางแผนการใช้จ่าย งบประมาณประจ าปี

เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตที่ชัดเจนมีการวางแผนแสวงหางบประมาณ

สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวิตจากหนว่ยงานหรอืองค์กรภายนอก ซึ่งเป็นการ

ระดมทรัพยากรเพื่อการศกึษา เชน่ ผ้าป่าศษิย์เก่า เป็นต้น มีแนวปฏิบัติในการใช้จา่ย 

งบประมาณ การด าเนินงานด้านกายภาพหรอืสภาพแวดล้อมชัดเจนโดยคณะกรรมการสามารถ 

ด าเนินการได้ถูกต้องตามระเบียบราชการ นอกจากนั้นในการวางแผนงานวัสดุอุปกรณ์ มีวัสดุ

อุปกรณ์ และสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวิตในการเรียน

การสอน ตามหลักพุทธธรรม   

3) ด้านการจัดการเรียนการสอน พบว่า โรงเรียนได้มอบหมายให้

กลุ่มบริหารวิชาการร่วมกับกลุ่มสาระการเรียนทุกกลุ่มสาระวางแผนจัดท าหลักสูตรสถานศกึษา

โดยจัดท าแผนการเรียนรูท้ี่น าเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาบูรณาการเข้ากับรายวิชาทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรูต้ามระบบไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญาในรายวิชาที่

เรียนครูผูส้อนได้จัดท าแผนการเรียนรู้ที่ตอ้งสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู้และทุกรายวิชา ก าหนดช่ัวโมงสอนคุณธรรมจรยิธรรมในช่ัวโมงพัฒนาผูเ้รียนทุก

สัปดาห์ จัดให้มกีารจัดการเรียนการสอนโดยใช้เทคนิคกระบวนการโครงการเพื่อส่งเสริมให้

นักเรียนคิดเป็น ท าเป็น แก้ปัญหาได้ นักเรียนจะได้ท างานเป็นทีมมีการประกวดโครงงาน

คุณธรรม ในโรงเรียนและส่งแข่งขันในระดับที่สูงขึ้น มแีผนการสร้างสื่อ การใช้สื่อ และน า

นวัตกรรม เทคโนโลยีสมัยใหม่เข้าไปช่วยในการสอนเพื่อใหน้ักเรียนเกิดความสนใจยิ่งขึน้ 

กิจกรรมการน านักเรียน ไปศกึษาค้นคว้าจากแหล่งการเรียนรู้ภายนอก เชน่ วัด  ส านักวิปัสสนา

กรรมฐานกิจกรรมส่งเสริม ขนบธรรมเนียม ประเพณีชุมชนในท้องถิ่น กิจกรรมแข่งขันตอบ

ปัญหาธรรม โครงการจัดท าอุทยานการศกึษาในโรงเรียน จัดหาอินเทอร์เน็ตไร้สายให้นักเรียนได้
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สืบค้นจากแหล่งการเรียนรู้ต่างๆ ในโลกอินเทอร์เน็ตในโรงเรียน (พรพิศ ศรีพลมาตย์. 2556 : 

สัมภาษณ์) 

4) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ พบว่า โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อ

นาดี ได้ด าเนินการสร้างบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ระหว่างนักเรียน ครู ผู้ปกครองและชุมชน

เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้ตามระบบไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญาโดยการเรียนรู้ ซึมซับจาก

บรรยากาศที่ดใีนโรงเรียนดังนี้ คือ โรงเรียนได้น ากิจกรรมตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมา

ด าเนินการโดยจัดกิจกรรมประชุมครูและผูป้กครองนักเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้ครูที่ปรึกษา

นักเรียนและผูป้กครองมาประชุมร่วมกัน เพื่อรับทราบความก้าวหนา้ของนักเรียนในปกครอง

ตนเองและเมื่อเกิดปัญหาจะได้รว่มกันแก้ไขทุกภาคเรียนเพื่อสร้างบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่ดี

ระหว่างครู นักเรียนและผูป้กครอง โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม

จรยิธรรม วินัย เพื่อให้ประพฤติปฏิบัติใหเ้ป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักเรียน ครู และชุมชนตามหลัก

พุทธธรรม จัดกิจกรรมส่งเสริมยกย่องเชดิชูคนท าดีทั้งในและนอกโรงเรียน เชน่การมอบรางวัล

ใหแ้ก่นักเรียนที่มีความประพฤติ ดี  มีจติอาสาช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน มอบเกียรติบัตร 

ใหแ้ก่นักเรียนที่เรียนดี เพื่อเป็นการกระตุ้น ให้นักเรียนเป็นผูใ้ฝ่รู้ใฝเ่รียน จัดกิจกรรมกีฬาเยาวชน

ร่วมกับชุมชนและหน่วยงานในท้องถิ่นเพื่อสร้าง ความสัมพันธ์ที่ด ีจัดกิจกรรมวันไหว้ครูประจ าปี

เพื่อใหน้ักเรียนมจีติส านึกในความเป็นลูกศษิย์มีความ อ่อนน้อมสัมมาคารวะ จัดกิจกรรม               

จติอาสาช่วยพัฒนาชุมชนเช่น การน านักเรียนชุมนุมจติอาสาและนักเรียนชุมนุมอื่นๆที่มคีวาม

สนใจทีจ่ะไปช่วยงานลงแขกเกี่ยวข้าวใหก้ับชุมชน เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู ้วิถีชีวิตของคนใน

ชุมชนจาก การกิน อยู่ ดู ฟัง เพื่อน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันของตนเอง (บังอร ผาพองยุน.    

2556 : สัมภาษณ์)   

5) ด้านการบริหารจดัการ จากการวิจัยพบว่า โรงเรียนได้จัด 

ประชุมคณะกรรมการสถานศกึษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อศึกษา วิเคราะหบ์ริบทของ

โรงเรียนเพื่อก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจและเป้าหมายด้านคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียนในโรงเรียน  

สร้างเครอืข่ายชุมชนบ้าน วัด โรงเรียน ใหเ้ข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน  

โรงเรียนได้จัดประชุมคณะกรรมการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธทุกปีในวันปฐมนิเทศนักเรียน            

มีโครงการอบรมพัฒนาบุคลากรและผูเ้กี่ยวข้องในการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ เพื่อใหก้าร

ด าเนินงานประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายและยั่งยืน จัดหาทรัพยากรทางการศกึษามาช่วย

พัฒนาโรงเรียน จัดกิจกรรมการใหบ้ริการชุมชน เชน่ อาคารสถานที่ หอประชุม บุคลากร        

เมื่อชุมชนขอความอนุเคราะหแ์ละ ไม่ขัดต่อระเบียบปฏิบัติของทางราชการ แสวงหางบประมาณ

สนับสนุนการด าเนินงานด้านการบริหารจัดการจากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกเชน่ ผ้าป่า 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



110 

 
ศิษย์เก่า เป็นต้น จัดหาวัสดุ อุปกรณ์และสิ่งอ านวยความสะดวกในการบริหารจัดการใหม้ีความ

เพียงพอและใช้งานได้ดี เพื่อสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านอื่นๆ ด้วย 

1.2.1.3 การพัฒนาตามระบบไตรสิกขา เพื่อให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้สามารถน าเอาหลักการไตรสิกขา ศีล สมาธิ ปัญญา โดยผ่านกระบวนการ กิน อยู่ ดู ฟัง  

โรงเรียนได้ด าเนินการดังนี้คือ จัดท าที่ประดิษฐานพระพุทธรูปเพื่อน าพระพุทธรูปประจ าโรงเรียน

มาประดิษฐานทีท่างเข้าโรงเรียนเพื่อใหน้ักเรียนได้สักการได้ระลึกถึงค าสอนของพระพุทธเจา้

จัดท าป้ายคติเตอืนใจ ติดตามต้นไม้อาคารเรียน เพื่อเป็นข้อคิดในการด าเนินชีวติ การส่งเสริมให้

นักเรียนเป็นผู้ด าเนินการ จัดกิจกรรมส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีรว่มกับชุมชน เช่น การจัด

งานบุญฟังเทศนม์หาชาติ ซึ่งเป็นงานบุญประเพณีของชุมชนที่จัดขึน้ทุกปี เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียน

ได้เรียนรู้จากการ กิน อยู่ ดู ฟัง การจัดการเรียนการสอน โรงเรียนจัดกิจกรรมการสอนโดยน า

นักเรียนไปศกึษานอกสถานที่ โดยจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรมนักเรียน น านักเรียนไปเข้าค่าย

คุณธรรมที่วัดประจ าโรงเรียน คือ วัดทรายค า โดยนิมนต์พระสงฆ์เป็นพระวิทยากรอบรม

นักเรียนตามหลักสูตร 3 วัน 2 คืน ซึ่งกิจกรรมนี้จะเป็นกิจกรรมที่บูรณาการหลักไตรสิกขา ศลี  

สมาธิ ปัญญา และการกิน อยู่ ดู ฟัง ให้นักเรียนได้ปฏิบัติจริง จากสถานที่จริง เพื่อให้เกิด

ปัญญาสามารถน ามาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้   

1.2.1.4 การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการ 

นิเทศติดตามโรงเรียน ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหารวิชาการ ผูป้กครองนักเรียน  

กรรมการสถานศกึษาเป็นคณะกรรมการนิเทศโครงการ โดยเป็นการนิเทศแบบกัลยาณมิตร 

เพื่อใหก้ารช่วยเหลือสนับสนุนเป็นที่ปรึกษา ตดิตามดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนที่

ก าหนดไว้โดยคณะกรรมการ นิเทศจะใหค้ าปรึกษาและช้ีแนะผูป้ฏิบัติ การให้ความช่วยเหลือ

สนับสนนุด้านวิชาการทั้งทรัพยากร ข้อมูลและเครื่องมอืต่างๆ เพื่อช่วยใหก้ารด าเนินการเป็นไป

ได้อย่างราบรื่นและการเก็บรวบรวมข้อมูลระหว่างด าเนินการ เพื่อเป็นข้อมูลพื้นฐานการปรับปรุง

การด าเนินงานอย่างตอ่เนื่องต่อไป           

1.2.1.5 การปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่อง เป็นขั้นตอนที่คณะ 

กรรมการนิเทศได้น าผลการนเิทศติดตามมาพิจารณาเพื่อหาข้อบกพร่อง ปัญหาแนวทางการ

แก้ไขแล้วก าหนดแนวทางการปรับปรุงหรอืพัฒนางานที่ก าลังด าเนินการอยู่ใหด้ียิ่งขึ้นเพื่อให้

นักเรียนซึมซับเอาหลักธรรม ค าสอนมาประพฤติปฏิบัติและมีบรรยากาศแห่งธรรมใน

สถานศกึษา         

1.2.1.6 การประเมนิผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน โรงเรียนได้ 

แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการ
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บริหารโรงเรียน คณะกรรมการสถานศกึษาและตัวแทนผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการ

นักเรยีนเป็นคณะกรรมการประเมินผลโดยการจัดนทิรรศการเปิดบ้านคุณธรรมเพื่อเป็นการ

ประเมินตามสภาพจรงิใหน้ักเรียนหรือผูร้ับผิดชอบงานส่งเสริมคุณธรรมนักเรียนได้น าเสนอผล

การด าเนินงานเพื่อใหค้ณะกรรมการได้รับทราบและสอบถามเมื่อเสร็จสิน้กิจกรรม  

คณะกรรมการจะน าผลการประเมินที่เป็นข้อมูลเชิงประจักษ์ เชื่อถือได้ไปวิเคราะหเ์พื่อทบทวน

ผลการด าเนินงาน หาจุดเด่นจุดด้อยเพื่อน าไปปรับปรุงพัฒนาจัดท าแผนปฏิบัติการในปีตอ่ไป  

แล้วน าผลการด าเนินงานเผยแพร่หรือรายงานผูเ้กี่ยวข้องใหท้ราบผลการด าเนินงานในด้านการ

เผยแพร่ผลการด าเนินงานโรงเรียนได้ และจัดท าเอกสารเผยแพร่ นอกจากนั้นโรงเรียนยังจัด

กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนแล้วชีแ้จงผลการด าเนินงานให้ผูป้กครองได้รับทราบและ 

สอบถาม ซึ่งเป็นการระดมความคิดในการปรับปรุงพัฒนางานส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหด้ี

ยิ่งขึน้ (แสนศักดิ์ พิเดช. 2556 : สัมภาษณ์) 

     1.2.2 ปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 

1.2.2.1 ปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน          

1) การเตรียมการ จากการวิจัยพบว่า การเตรียมการด้าน

บุคลากรในโรงเรียนยังไม่ได้รับการพัฒนาเตรียมความพร้อมด้านการพัฒนาคุณธรรมแก่

นักเรียนอย่างทั่วถึง ที่ปรึกษาที่เป็นพระสงฆ์และฆราวาสไม่ใหค้วามร่วมมอืในการเข้าร่วมประชุม

วางแผน ขาดการประชาสัมพันธ์การประชุมช้ีแจงใหบุ้คลากรที่มสี่วนร่วมได้รับทราบการพัฒนา

โรงเรียนวิถีพุทธ 

2) การจัดสภาพและองค์ประกอบ         

2.1) ด้านกายภาพ จากการวิจัยพบว่า การปรับปรุงอาคาร 

สถานที่ให้มีบรรยากาศที่สง่เสริมคุณธรรม ไมม่ีป้ายนิเทศ การจัดหาที่พักผอ่นใหน้ักเรียน ยังไม่

เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน บุคลากรและงบประมาณสนับสนุนการด าเนินงานด้านกายภาพหรอื 

สภาพแวดล้อมไม่เพียงพอและไม่ต่อเนื่อง ส าหรับการด าเนินงานตามโครงการ ขาดวัสดุอุปกรณ์

และสิ่งอ านวยความสะดวกในการด าเนินงานพัฒนาด้านกายภาพหรอืสภาพแวดล้อมของ

โรงเรียน เช่น จอบ เสียม พร้า เครื่องตัดหญ้า ขาดการซ่อมแซมบ ารุงรักษาใหใ้ช้การได้อยู่เสมอ  

ขาดการประสาน ความร่วมมอืที่ดีจากชุมชนเพื่อระดมทรัพยากร มาช่วยพัฒนาด้านกายภาพ

หรอืสภาพแวดล้อม (โกสินทร์ มะละกา. 2556 : สัมภาษณ์)         

2.2) ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวติ จากการวิจัยพบว่า การจัด

กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิตยังไม่ครอบคลุมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของโรงเรียนด้านการวางแผน 

งานบุคลากรและงบประมาณขาดบุคลากรที่มีความรู้และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการด าเนินงาน 
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ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวิต บุคลากรมีหน้าที่รับผดิชอบมากและไม่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

ไม่มีประสบการณ์ด้านการจัดกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวติเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรูโ้ดยผ่าน 

กระบวนการ กิน อยู่ ดู ฟัง ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ขาดการติดตอ่สือ่สารที่ใช้เทคโนโลยีที่

ทันสมัยในการประสานงาน ขาดการติดตามเปรียบเทียบผลการด าเนินงานด้านกิจกรรมพืน้ฐาน

วิถีชีวติที่เกิดขึน้จริงกับแผนงบประมาณที่วางไว้ (เจษฎาพงศ์ สิทธิยา. 2556 : สัมภาษณ์)         

2.3) ด้านการจัดการเรียนการสอน จากการวิจัยพบว่า   

โรงเรียนไม่มแีหล่งการเรียนรูภ้ายในโรงเรียนที่เอือ้ต่อการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมนักเรียนที่หลากหลาย ไม่มีคูม่อืการสอนการคิดวิเคราะหต์ามหลักการทางพุทธศาสนา

เพื่อเป็นคู่มอื แนวทางการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน พระสงฆ์หรอืผูท้รงคุณวุฒิในด้านพุทธ

ศาสนาเข้ามาช่วยสอน วิชาพุทธศาสนาและฝกึอบรมไม่ต่อเนื่องโรงเรียนได้รับงบประมาณในการ

จัดซือ้เครื่องมอืและอุปกรณ์ สนับสนุนจากเงินงบประมาณโรงเรียนน้อย วัสดุอุปกรณ์ไม่

เพียงพอต่อจ านวนนักเรียน โรงเรียนไม่มเีทคโนโลยี นวัตกรรมสื่อการสอนที่ทันสมัย                

(นพดล เพ็งค า. 2556 : สัมภาษณ์)         

2.4) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ จากการวิจัยพบว่า 

โรงเรียนไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตรที่ชัดเจน ขาดการจัดกิจกรรม

ชุมชน สัมพันธ์แนะแนวการศกึษาและอาชีพ บุคลากรในโรงเรียนบางคนประพฤติตนไม่เป็น

แบบอย่างที่ดแีก่นักเรียน การประสานงานระหว่างบ้าน วัด โรงเรียน ไม่มีความต่อเนื่อง ขาดการ

ร่วมมอืที่ดี (นิภากร ไชยรินทร์. 2556 : สัมภาษณ์)         

2.5) ด้านการบริหารจัดการ จากการวิจัยพบว่า การก าหนด 

แผนการด าเนินงาน โรงเรียนขาดข้อมูลการเตรียมการให้หน่วยงานภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน

การวางแผน โรงเรียนยังไม่มีกิจกรรมการสร้างเครอืข่ายบ้าน วัด โรงเรียน ชุมชนให้เข้มแข็งที่

ชัดเจน ไม่ได้สะท้อนผลการด าเนินงานใหส้าธารณะชนได้ทราบ องค์กรและคนในชุมชนท้องถิ่น

ไม่มีสว่นร่วมในการพัฒนาด้านการบริหารจัดการของโรงเรียน (อดิศักดิ์ วงศรีชูและประสงค์  

กลางประพันธ์. 2556 : สัมภาษณ์)        

3) การพัฒนาตามระบบไตรสิกขา จากการวิจัยพบว่า นักเรียน 

ไม่ใหค้วามร่วมมอืในการเข้ารว่มกิจกรรมพัฒนาตามระบบไตรสิกขา บุคลากรไม่ได้รับการ

พัฒนาความรู้ความสามารถเพียงพอเพื่อจัดกิจกรรมส่งเสรมิตามระบบไตรสิกขาเพื่อสอดแทรก

ในวิชาที่สอน        

4) การดูแลสนับสนุนอย่างใกลชิ้ด จากการวิจัยพบว่า  

คณะกรรมการ นิเทศขาดทักษะการนิเทศงานด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมนักเรียนท าให้
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ผูร้ับการนิเทศไม่เช่ือถือและขาดการประสานงานที่ดรีะหว่างคณะกรรมการนิเทศและผูร้ับการ

นิเทศท าให้มีทัศนคติที่ไม่ดตี่อผูน้ิเทศ คิดว่าผู้นิเทศไปจับผดิและจะมีผลต่อการประเมินคุณภาพ

การปฏิบัติงานประจ าปี        

5) การปรับปรุงพัฒนาต่อเนื่อง จากการวิจัยพบว่า โรงเรียน

ไม่ได้น าผลการนิเทศมาปรับปรุงพัฒนางาน ขาดการประชุมปรึกษาระหว่างคณะกรรมการนเิทศ

และผูร้ับการนิเทศ หรอืผูร้ับผดิชอบโครงการเพื่อร่วมกันแก้ปัญหาพัฒนางาน        

6) การประเมินผลและรายงานผล จากการวิจัยพบว่า การ

ประเมินผล โครงการเครื่องมอืการประเมินผลไม่สอดคล้องกับสิ่งที่ตอ้งการประเมิน การจัดท า

ระบบสารสนเทศในโรงเรียนยังไม่มีคุณภาพ ขาดบุคลากรที่มคีวามเช่ียวชาญด้านการใช้

เทคโนโลยีสมัยใหมเ่พื่อการสื่อสารท าใหก้ารรายงานผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบ

ล่าช้า 

  สรุปได้ว่า สภาพการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน โรงเรียนได้วางกรอบการ

ด าเนินงานประจ าปีภายใต้โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนโดยผู้บริหาร โรงเรียนและ

คณะกรรมการผู้รับผดิชอบงานโครงการโรงเรียนวิถีพุทธในแต่ละด้านได้ก าหนดวิสัยทัศน์             

พันธกิจ เป้าหมายการด าเนินงานเพื่อจัดท าแผนการด าเนินงาน ประกอบด้วยด้านกายภาพ  

โรงเรียนได้ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนใหดู้ร่มรื่น สงบ ร่มเย็น ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวติ 

โรงเรียนได้จัด กิจกรรมส่งเสริมใหน้ักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงเพื่อใหน้ักเรียน กิน อยู่ 

ดู ฟัง เป็น เชน่ กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน กิจกรรมท าบุญตักบาตรในโรงเรียน

ส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกวันพระ ด้านการเรียนการสอนโรงเรียนได้

จัดท าหลักสตูรสถานศกึษาที่น าเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาบูรณาการเข้ากับรายวิชาทุก

กลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูมีแผนการพัฒนาการเรียนการสอนที่ช่วยให้นักเรียนได้ร่วมคิด ร่วมท า 

ร่วมแก้ปัญหาตามหลักพุทธธรรม ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์โรงเรียนส่งเสริมให้ครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มบีรรยากาศที่เป็น กัลยาณมิตรต่อกัน ด้านการบริหารจัดการ  

โรงเรียนได้จัดประชุมเครือข่ายบ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน ใหเ้ข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงาน

ตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและมีการสะท้อนผลการด าเนินงาน ให้สาธารณะชนได้ทราบ            

การพัฒนาตามระบบไตรสิกขา ส่งเสริมใหน้ักเรียนเป็นผู้ด าเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมขนบ 

ธรรมเนียมประเพณีร่วมกับชุมชน เช่น การจัดงานบุญฟังเทศน์มหาชาติ ซึ่งเป็นงานบุญประเพณี

ของชุมชนที่จัดขึน้ทุกปีเพื่อส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้จากการกิน อยู่ ดู จัดกิจกรรมอบรม

คุณธรรมนักเรียน น านักเรียนไปเข้าค่ายคุณธรรมที่วัดประจ าโรงเรียนคือ วัดทรายค า การดูแล

สนับสนุนใกล้ชิดโรงเรียนได้แต่งตั้งคณะกรรมการนิเทศตดิตามโรงเรียน แบบกัลยาณมิตรเพื่อให้
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การช่วยเหลือ สนับสนุนเป็นที่ปรึกษา ติดตามดูแลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  

เพื่อใหก้ารพัฒนาต่อเนื่อง เอาหลักธรรมค าสอนมาประพฤติปฏิบัติและมีบรรยากาศแห่งธรรม 

ในสถานศกึษาส่วนการประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน โรงเรียนได้แต่งตั้ง 

คณะกรรมการประเมินผลประเมินผลตามสภาพจรงิ โดยใหน้ักเรียนหรือผูร้ับผิดชอบงาน

ส่งเสริมคุณธรรมได้น าเสนอผลการด าเนินงานเมื่อเสร็จสิน้และเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ 

สาธารณชนได้รับทราบโดยได้จัดท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบ       

  จากการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนประสบ

ปัญหาดังนี ้ คือ บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ได้รับการพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ใหท้ันต่อการ

เปลี่ยนแปลงเพื่อน ามาใช้ในการจัดกิจกรรมและงบประมาณสนับสนนุการด าเนินงานตาม

โครงการไม่เพียงพอ การจัดองค์ประกอบทั้ง 5 ดา้น ด้านกายภาพ  หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการไม่

เพียงพอต่อการจัดกิจกรรม การจัดท าป้ายคติธรรมค าสอนมีจ านวนน้อยไม่หลากหลายเพื่อเป็น

ข้อคิดคติเตือนใจนักเรียน ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวิตนักเรียนส่วนมากไม่เข้าร่วมกิจกรรมไม่

เห็นความส าคัญ โรงเรียนไม่ได้นมินต์พระหรอืผูท้รงคุณวุฒิทางด้านพุทธศาสนามาเป็นวิทยากร

ช่วยสอนอย่างต่อเนื่อง งบประมาณการน านักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนไม่พอ ด้าน

บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ โรงเรียนขาดการนิเทศแบบกัลยาณมิตร บุคลากรบางคนไม่ได้รับ

การพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมท าใหม้ีพฤติกรรมไม่เหมาะสมเป็นแบบอย่างที่ดแีก่นักเรียน  

ด้านการบริหารจัดการ การสร้างเครอืข่ายบ้าน วัด โรงเรียน ชุมชนใหเ้ข้ามามีสว่นร่วมในการ

พัฒนาโครงการ โรงเรียนวิถีพุทธยังไม่เข้มแข็ง ขาดการประชุมเพื่อให้ชุมชนได้เข้ามามีสว่นร่วม

ในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน การพัฒนาตามระบบไตรสิกขา นักเรียนบางส่วนไม่ให้

ความรว่มมอืในการเข้าร่วม กิจกรรมพัฒนาตามระบบไตรสิกขา คณะกรรมการนเิทศไม่ได้นเิทศ

ติดตามอย่างตอ่เนื่อง ขาดการประสานงานที่ดรีะหว่างคณะกรรมการนิเทศและผูร้ับการนิเทศ 

น าผลการนิเทศมาปรับปรุง พัฒนางานไม่ต่อเนื่อง การประเมินผลและรายงานผล  

คณะกรรมการประเมินผล ไม่น าผลการประเมิน มาวิเคราะหจ์ุดเด่นจุดด้อยเพื่อน าไปจัดท า

แผนพัฒนาในปีต่อไปและการรายงานผลการด าเนินงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องไม่เป็นปัจจุบัน

ขาดบุคลากรที่มีความเช่ียวชาญด้านการใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่เพื่อการสื่อสาร  

  1.3 การก าหนดประเด็นที่ต้องการพัฒนา ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้น าเสนอผลการ

วิเคราะหเ์อกสาร จากการสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียน ประธานคณะกรรมการสถานศกึษา

ขั้นพืน้ฐาน ครูหัวหน้าระดับช้ัน และผูป้กครองนักเรียนให้ที่ประชุมทราบ เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 

2556 เวลา 15.30-17.30 น. ณ หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี เพื่อช้ีแจงสภาพ ปัญหา

และเหตุผล ความจ าเป็นที่ต้องพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน 
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ซึ่งประกอบด้วยคุณธรรมนักเรียนใน 5 ด้าน คือ 1) ความขยัน  2) ความประหยัด 3) ความ

ซื่อสัตย์ 4) ความมีวินัย และ 5) ความมีน้ าใจ เป็นที่มาของการท าวิจัยในครั้งนี้ คณะครูในที่

ประชุมร่วมกันเสนอแนวทางพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 4 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ศกึษาดูงาน 

2) การประชุมเชงิปฏิบัติการ  3) การจัดกิจกรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ มีกิจกรรม 5 ด้านคือ 

ด้านกายภาพ/สิ่งแวดล้อม ด้านบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหาร

จัดการและด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวติ และ 4) การนิเทศติดตาม 

      1.4 วางแผนก าหนดกิจกรรม โดยประชุมคณะครูในโรงเรียนทุกคน เพื่อวางแผน

พัฒนาบุคลากรและก าหนดแนวทางพัฒนาคุณธรรมนักเรียน  เมื่อวันที่ 3 มิถุนายน 2556 เวลา 

15.30-16.30 น. ณ หอ้งประชุมโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาด ีซึ่งที่ประชุมได้วางแผนพัฒนา

บุคลากร โดยการศกึษาดูงานในโรงเรียนตัวอย่างคุณธรรมช้ันน า คือ โรงเรียนสามผงวิทยาคม

วันที ่10 มิถุนายน 2556 เพื่อศกึษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนในโรงเรียนสามผง

วิทยาคม โดยการสังเกต และสัมภาษณ์ผูม้ีส่วนเกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตาม

แนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาด ีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 รายการที่สังเกตประกอบด้วย สภาพทั่วไปของโรงเรียนสามผง

วิทยาคม การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน การแต่งกาย และพฤติกรรมของนักเรียน ส่วน

การสัมภาษณ์จะสัมภาษณ์ผู้อ านวยการโรงเรียนครูและนักเรียน เกี่ยวกับแนวทางการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียน 

2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อ

นาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   

   

 2. ขั้นการปฏิบัติการ 

  ผู้วิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ด าเนินการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียน 

วิถีพุทธ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ตามที่วางแผนไว้ โดยด าเนินการ ดังนี้ 

   1. การพัฒนาบุคลากรเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว โรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังนี้ 

    1.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่าง ด าเนินการโดย ประสานกับ         

ผูอ้ านวยการโรงเรียนสามผงวิทยาคม เพื่อขอความอนุเคราะห์ศกึษาดูงานเกี่ยวกับการ

ด าเนินการพัฒนาคุณธรรม นักเรียน ผูอ้ านวยการโรงเรียนสามผงวิทยาคมได้ให้ความ

อนุเคราะหด์้วยดโีดยจัดใหศ้ึกษาดูงานในวันที่ 7 มิถุนายน 2556 ตั้งแต่เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



116 

 
จากการศกึษาดูงาน  พบว่า โรงเรียนสามผงวิทยาคม มีแผนงานการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 

ความส านึกในความเป็นไทย รักษ์ท้องถิ่นและวิถีชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง         

ม ี2 โครงการ คือ โครงการปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้สอดแทรกหลักคุณธรรม

น าความรูแ้ละการประยุกต์ใชป้รัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย กิจกรรมป้องกันอุบัติภัย

หา่งไกลสิ่งเสพติด  กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ เพื่อใหน้ักเรียนมสีุขภาวะที่ดี

และมีสุนทรียภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีทักษะการท างาน  รักการ

ท างาน สามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้ และมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ด าเนินกิจกรรมตาม

โครงการโดยการประชุม วางแผน ก าหนดหน้าที่และมอบหมายผูร้ับผิดชอบ และด าเนินการตาม

แผนที่วางไว้ มีการนเิทศติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง สรุปและรายงานโครงการปลูกฝัง

คุณธรรม จรยิธรรม ความส านึกในความเป็นไทย รักษ์ท้องถิ่นและวิถีชีวติตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย กิจกรรมการแต่งกาย ด้วยชุดพืน้เมือง กิจกรรมออมเพื่อชีวิต 

กิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมปฐมนิเทศ กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมเสริมสร้างการมีเจตคติที่

ดีตอ่อาชีพสุจริต กิจกรรมค่ายมิตรไมตรจีากพี่สู่นอ้ง กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนา

ศลิปวัฒนธรรม ด้านดนตรี นาฏศลิป์ กิจกรรมเด็กเอาถ่าน กิจกรรมส้วมสุขสันต์ กิจกรรมจิต

อาสาวัยใส  กิจกรรมประกาศเกียรติคุณผลงานดีเด่นของนักเรียน ครู และโรงเรียน เพื่อให้

นักเรียนมีสุขภาวะที่ด ีและมีสุนทรียภาพ เพื่อใหน้ักเรียนมคีุณธรรม จริยธรรมละค่านิยมที่พึง

ประสงค์ เพื่อใหน้ักเรียนมีทักษะในการท างานรักการท างานสามารถท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้และมี

เจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต ด าเนินกิจกรรมตามโครงการโดยการประชุม วางแผน ก าหนดหน้าที่

และมอบหมายผู้รับผิดชอบ และด าเนินการตามแผนที่วางไว้ มีการนิเทศ ก ากับตดิตาม 

ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ดังตัวอย่างการสัมภาษณ์ เช่น  

   “...คุณภาพโรงเรียนก็ดีขึ้น ทั้งด้านการเรียนและพฤติกรรมอันพึงประสงค์       

ที่แสดงออกต่อสังคมมคีวามมั่นใจในการแสดงออกและกล้าแสดงบทบาทของตนเองออกมา            

อย่างเต็มที่...”                                      

          (รองผู้อ านวยการโรงเรียนตัวอย่าง. สัมภาษณ์, 2556)        

       “...นักเรียนเป็นผู้ที่มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ของหลักสูตรกล้าแสดงออก 

มีความมั่นใจในตนเอง...” 

              (ครูผูส้อนในโรงเรยีนตัวอย่าง. สัมภาษณ์, 2556) 

   “...โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาผูเ้รียนตามโครงการปลูกฝังคุณธรรม 

จรยิธรรม ความส านึกในความเป็นไทย รักษ์ท้องถิ่น และวิถีชีวติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
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พอเพียง ประกอบด้วย กิจกรรมการแตง่กายพื้นเมือง กิจกรรมออมเพื่อชีวติ กิจกรรมไหว้ครู  

กิจกรรมปฐมนเิทศ กิจกรรมรักษ์สิ่งแวดล้อม กิจกรรมค่ายมิตรไมตรีจากพี่สูน่้อง กิจกรรมเด็ก

เอาถ่าน กิจกรรมส้วมสุขสันต์ กิจกรรมจติอาสาวัยใส ซึ่งวิธีการพัฒนาโดยโรงเรยีนส่งเสริม

ผูเ้รียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มกีารจัดโครงการ/กิจกรรม 

ที่หลากหลาย...”            

                                  (ผู้อ านวยการโรงเรียนตัวอย่าง. สัมภาษณ์, 2556) 

        “...จากการจัดโครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียน          

มีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ ส่งผลให้ผู้เรยีนมีคุณธรรม จริยธรรม และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานที่ 2 ในระดับดีเยี่ยม...”  

            (หัวหนา้งานประกันคุณภาพโรงเรียนตัวอย่าง. สัมภาษณ์, 2556)   

      “...โรงเรียนมุ่งมั่นที่จะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ ที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียน

มีคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์อย่างต่อเนื่อง พรอ้มทั้งปรับปรุง/พัฒนาให้มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลยิ่งขึน้ โดยน าไปบรรจุไว้ในแผนปฏิบัติการประจ าปีของ

โรงเรียนในปีการศกึษาต่อไป...”                       

                      (หัวหนา้งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโรงเรียนตัวอย่าง. สัมภาษณ์, 2556)    

   “...มองภาพรวมแล้วถือว่ามีความประทับใจมาก เพราะนักเรียนของเขา 

ให้ความรว่มมอืที่จะพัฒนาโรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรียนที่มคีุณภาพ...”           

                             (ประสงค์ กลางประพันธ์. สัมภาษณ์, 2556)  

      “...คิดว่านักเรียนทุกคนในโรงเรยีนนี้ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของโรงเรียน

ได้ดแีละนักเรียนส่วนมากจะท าชื่อเสียงให้กับโรงเรียนมาก...”     

                                   (โกสินทร์ มะละกา. สัมภาษณ์, 2556) 

    “... นักเรียนมีความร่วมมือในการท ากิจกรรมตา่งๆ และพัฒนาโรงเรยีน             

ให้มคีุณภาพ...”       

                             (กฤษฎา เมาะลาษี. สัมภาษณ์, 2556)

   

 นอกจากการศกึษาเอกสาร การสังเกต และการสัมภาษณ์แล้ว ผู้วิจัยยังได้สอบถาม

ความพึงพอใจของผูร้่วมวจิัย หลังจากการศกึษาดูงานโรงเรียนสามผงวิทยาคม ดังตาราง 9 
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ตาราง 9 ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานโรงเรียนสามผงวิทยาคมของผูร้่วมวิจัย        

            เพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี   

 

รายการ 
ค่าสถิติ (N=22) 

แปลความ 
x  ..DS  

1. การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา 

2. ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่งเป็นสถานที่ศึกษาดูงาน 

3. พาหนะที่ใชใ้นการศกึษาดูงาน 

4. บรรยากาศในการศกึษาดูงาน 

5. การต้อนรับของทางโรงเรียนตัวอย่างที่ศึกษาดูงาน 

5.00 

4.86 

4.91 

5.00 

5.00 

0.00 

0.35 

0.29 

0.00 

0.00 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

6. บุคลากรให้ข้อมูลอย่างชัดเจน น่าสนใจ 

7. บุคลากรเปิดโอกาสใหผู้้ศึกษาดูงานได้ซักถาม 

8. สื่ออุปกรณ์ที่เจ้าหนา้ทีใ่ช้ประกอบการบรรยาย                

    มีความเหมาะสม 

9. ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับจากโรงเรียนตัวอย่าง 

10. ช่วงเวลาที่ใช้ในการศกึษาดูงานมคีวามเหมาะสม 

11. ท่านได้รับความสะดวกในการตดิต่อสอบถามข้อมูล 

12. ท่านได้รับประโยชน์จากการศกึษาดูงานในครั้งนี้ 

5.00 

4.91 

4.86 

 

4.91 

4.86 

5.00 

5.00 

0.00 

0.29 

0.35 

 

0.29 

0.35 

0.00 

0.00 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

มากที่สุด 

รวม 4.94 0.16 มากที่สุด 

  

 จากตาราง 9 พบว่า ความพึงพอใจตอ่การศกึษาดูงานโรงเรียนสามผงวิทยาคม    

ของผูร้่วมวิจัยเพื่อพัฒนาคุณธรรม นักเรียน โดยภาพรวม อยู่ในระดับมากที่สุด ( x = 4.94)  

รายด้านที่ผูร้่วมวิจัยมีความพึงพอใจสูงสุด ได้แก่ การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึง 

บรรยากาศในการศกึษาดูงาน การต้อนรับของทางโรงเรียนตัวอย่างที่ศึกษาดูงาน บุคลากรให้

ข้อมูลอย่างชัดเจน นา่สนใจ การได้รับความสะดวกในการติดต่อสอบถามข้อมูลและการได้รับ

ประโยชน์จากการศกึษาดูงานในครั้งนี้ ( x  = 5.00) ส่วนความ พึงพอใจรองลงมา ได้แก่ 

ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับจากโรงเรียนตัวอย่าง และพาหนะที่ใช้ในการศกึษาดูงาน ( x = 4.91)  

  สรุปได้ว่า โรงเรียนสามผงวิทยาคม ซึ่งเป็นโรงเรียนตัวอย่างได้บริหารจัดการ

โรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามเป้าหมายหลักของโรงเรียน คือการให้การศกึษาเพื่อ

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์  
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พบว่า นักเรียนมีความรับผิดชอบ  ซื่อสัตย์ และเสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้ดีและท างาน

ร่วมกับผู้อื่นได้ ตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตส านึกใน

การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในสถานศกึษา ร่วมกันดูแลและบ ารุงรักษา

ทั้งภายในและภายนอกสถานศกึษา ร่วมกับสถานศกึษาวางแผนพัฒนาอย่างเป็นระบบและจาก

การศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างท าใหค้ณะครูซึ่งเป็นผู้ร่วมวิจัยของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี        

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนเพิ่มขึ้น       

1.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อวางแผนด าเนินการ 

     ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการประชุมรว่มกันเพื่อวางแผน

ด าเนนิการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในวันที่ 10 มิถุนายน 2556 เวลา                

14.40 – 16.30 น. ณ ห้องโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี เพื่อช้ีแจงเหตุผลในการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี แล้วรว่มกันศึกษาข้อมูลโดยทั่วไป

เกี่ยวกับสภาพ ปัญหา และข้อเสนอแนะที่ได้จากการไปศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบคุณธรรม

ช้ันน า คือโรงเรียนสามผงวิทยาคม ตลอดจนรว่มกันวางแผนการด าเนินการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี ผู้ร่วมวิจัยทุกคนมีความตอ้งการ

และสมัครใจที่จะพัฒนาคุณธรรมนักเรียน ดังนั้นที่ประชุมจงึมมีติใหด้ าเนินการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนโดยก าหนดแนวทางการพัฒนาตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธประกอบด้วย กิจกรรมอบรม

เชิงปฏิบัติการเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ของนักเรียน  

ด าเนินการวันที่ 17 มถิุนายน 2556 เพื่อใหท้ราบถึงวิสัยทัศน์ หลักการ จุดมุ่งหมาย เกณฑก์าร

ประเมินคุณธรรมนักเรียน และหลักการเขียนโครงการ การนิเทศติดตามผล การรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน กิจกรรมนิเทศติดตามผลจะเริ่มไปพร้อมๆ กับการด าเนินกิจกรรมพัฒนาบุคลากร

และการด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม นักเรียน โดยคณะครูได้ก าหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนา

คุณธรรมของนักเรียนไว้ 5 ด้าน คอื ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวติ ด้านการเรียนการ

สอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา โดยก าหนดให้

นักเรียนของโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีทุกคนรว่มทุกกิจกรรม ตั้งแต่วันที่ 17 มิถุนายน 2556  

ถึง 23 กันยายน 2556 

1) การอบรมเชิงปฏิบัติธรรมในวัน 17-18 มถิุนายน 2556 และ 2) การ

นิเทศติดตามดังผลการสะท้อนความคิดเห็น ดังนี้  
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ตาราง 10  ก าหนดการอบรมการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

 

17 ม.ิย.2556 กิจกรรมที่ด าเนินการ 

06.00-06.30 น.    

06.30-07.30 น.    

07.30-08.00 น.    

08.00-10.00 น.    

10.00-12.00 น.    

รายงานตัวเข้าร่วมกิจกรรม 

กิจกรรมละลายพฤติกรรม   

ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 

กิจกรรมกลุ่มเสริมสร้างคุณธรรม(ความมวีินัย) 

การน าเสนองาน  

12.00-13.00น. 

13.00-14.00 น.    

14.00-16.00 น.    

16.00-17.00 น.    

17.00-18.00 น.    

19.00-21.00 น.    

พักรับประทานอาหารและการฝึกความรับผิดชอบ 

เกมนันทนาการ 

กิจกรรมกลุ่มเสริมสร้างคุณธรรม(ความขยัน) 

การน าเสนองาน  

รับประทานอาหาร /อาบน้ า  

กิจกรรมภาคกลางคืน(ความซื่อสัตย์และความมีน้ าใจ) 

06.00-06.30 น.    

06.30-07.30 น.    

07.30-08.00 น.    

08.00-10.00 น.    

10.00-12.00 น.    

12.00-13.00น. 

13.00-14.00 น.    

14.00-14.30 น.    

รายงานตัวเข้าร่วมกิจกรรม 

กิจกรรมละลายพฤติกรรม   

ร่วมกิจกรรมหน้าเสาธง 

กิจกรรมกลุ่มเสริมสร้างคุณธรรม(ความประหยัด) 

การน าเสนองาน  

พักรับประทานอาหารและการฝึกความรับผิดชอบ 

ท าบุญบ าเพ็ญประโยชน์ 

พิธีปิด/รับเกียรติบัตร 

 

 ผลจากการเข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมในระหว่างวันที่ 17-18 มิถุนายน 

2556 พบว่า กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ และประสบการณ์ตรง จากวิทยากรช้ันน า ท าใหม้ี

ความรูค้วามเข้าใจในความหมายของคุณธรรมนักเรียนกับสังคม มคีวามกระตือรอืร้น

กระฉับกระเฉง สนุกสนาน เกิดความเข้าใจ มคีวามตระหนักในภาระหน้าที่สร้างคุณธรรม     

เพิ่มมากขึน้ได้เห็นวิธีการพัฒนาคุณธรรม การน าเสนอผลจากการสัมภาษณ์และการ

สังเกตการณ์  ดังนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



121 

 
 “...ดีใจที่ได้รว่มกิจกรรมของโรงเรียนเป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมใหน้ักเรียนเป็นผู้ที่         

มีความพฤติกรรมที่ดี และเป็นผู้มจีติสาธารณะในการช่วยเหลอืผูอ้ื่นและการอยู่รว่มกันใน

สังคม...”  

(อารียา อุผา. นักเรียน. สัมภาษณ์, 2556) 

  “...ได้มโีอกาสเข้าร่วมกิจกรรมในวันนี ้นับเป็นโอกาสที่ดีมาก เพราะเป็นกิจกรรม

ที่สง่เสริมให้ตนเป็นคนดีของสังคม...” 

(ธนวัฒน์ คะดนุ. นักเรียน. สัมภาษณ์, 2556) 

  “…อยากให้มีกิจกรรมที่ดีๆอย่างนี้สม่ าเสมอและจะตั้งใจท าความดตี่อสังคมทั้งใน

โรงเรียนและนอกโรงเรยีน...” 

(พัลลภ อ าภัยศร.ี นักเรียน. สัมภาษณ์, 2556) 

  “…ได้เข้าร่วมกิจกรรมคุณธรรม สนุกดีและมีความมั่นใจในการท าความดีเพื่อ

โรงเรียนและจะตั้งใจเป็นคนที่มคีุณธรรมตอ่ไป...” 

(ปิยดา กะตะนารี. นักเรียน. สัมภาษณ์, 2556) 

  “...ดิฉันประทับใจมาก ได้รู้จักความหมายของค าว่ามีคุณธรรม รู้จักการท าตนให้

มีคุณค่าและเห็นคุณค่าของตนเอง...” 

(นวรัตน ์ส าลึงมาตย์. นักเรียน. สัมภาษณ์, 2556) 

  “...เป็นกิจกรรมที่ดีมากมีความเหมาะสม เพราะเน้นการปฏิบัติจริง ได้รับความรู้

เรื่องการมคีุณธรรมและพฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรม..." 

       (สุริยา คะษาวงค์. ผูอ้ านวยการ. สัมภาษณ์, 2556)  

   “...การพัฒนาผูเ้รียนให้มีคุณธรรมเป็นกิจกรรมฝกึความตระหนักเพื่อให้เกิด

จติส านึกอย่างแท้จริง และจิตส านึกด้านการมคีุณธรรมเและการตระหนักถึงพระคุณของพ่อแม่  

คุณครู  รวมถึงผู้มีพระคุณ...” 

(บังอร ผาพองยุน. ครู. สัมภาษณ์, 2556) 

   “...ภูมิใจมากที่เห็นลูกเข้ารับการอบรม เพื่อจะได้ประพฤติตนให้เป็น

ประโยชน์ตอ่สังคมในอนาคตต่อไป...” 

       (ทรงชัย สิงห์งอย. ผูป้กครอง. สัมภาษณ์, 2556) 

   “...ดิฉันอยากใหม้ีกิจกรรมเกี่ยวกับคุณธรรมมากๆ จะได้ฝึกใหเ้ยาวชนของ

ไทยมีลักษณะเป็นแบบอย่างที่ดี รู้จักหน้าที่ รู้จักเสียสละ และรู้จักการอยู่รว่มกันในสังคมอย่าง

มีความสุข รูจ้ักการให้อภัย เป็นต้น...” 

(ส าราญ อินทริง. ผูป้กครอง. สัมภาษณ์, 2556) 
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   ผลการด าเนินงานการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี ตามกิจกรรมที่ด าเนินการทั้งหมดนี้ สรุปผลการด าเนนิการ พบว่า นักเรียน

ได้รับความรูแ้ละมีความเข้าใจ เรื่องการมีคุณธรรม และปฏิบัติได้ดี เชน่ 1) ด้านกายภาพ ได้แก่ 

การจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมที่มพีระพุทธรูปที่เด่น มีป้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรม มอีาคาร

สถานที่ที่สะอาดเป็นระเบียบและเพียงพอต่อการใช้สอย 2) ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชวีิต 

สถานศกึษาจัดกิจกรรมวิถีชีวิต ได้แก่ ประจ าวัน คือกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและ

ก่อนเลิกเรียนประจ าวัน  กิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน กิจกรรมท า

สมาธิรูปแบบต่างๆ เชน่ นั่งสมาธิเป็นประจ าวันก่อนเรียน ประจ าสัปดาห์หรอืในโอกาสต่างๆ เป็น

ภาพรวมทั้งสถานศกึษาได้แก่ กิจกรรมการสวดมนต์ ฟังธรรม ประจ าสัปดาห ์ที่เป็นการปฏิบัติ

บูรณาการทั้งศลี สมาธิ และปัญญาโดยเน้นการมีวถิีชวีิตหรอืวัฒนธรรมของการกิน อยู่ ดู  ฟัง

ด้วยสติสัมปชัญญะเพื่อเป็นไปตามคุณค่าแท้ของการด าเนินชีวิตโดยมีกิจกรรม ดังนี้ มีกิจกรรม

บันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม ทุกหอ้งเรียนมกีารก าหนดข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันโดย

เข้าใจเหตุผลและประโยชน์ที่มีต่อการอยู่ร่วมกัน เป็นต้น 3) ด้านการเรียนการสอน สถานศกึษามี

การจัดหลักสูตรสถานศกึษาหรอืจัดการเรียนการสอนที่การบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เป็น

ความรู้(Knowledge) ศรัทธาค่านิยมคุณธรรม (Attitude) และการฝึกปฏิบัติธรรม (Practice)   

และประสานร่วมมอืกับวัด  คณะสงฆ์ในการจัดการเรียนรู้ทั้งสาระพระพุทธศาสนาและกลุ่ม

สาระหรอืกิจกรรมอื่นๆ ในการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนผ่านกิจกรรรมการเรียนการสอน

อย่างชัดเจนและจัดกิจกรรมดังต่อไปนีค้ือ กิจกรรมเสริมเนื้อหาสาระตามหลักสูตร คือ กิจกรรม

ค่ายพุทธบุตร และกิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห์ กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธจัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาคือ วันวิสาขบูชา 

วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา 4) ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ การจัดกิจกรรม

ส่งเสริมหรอืดูแลให้บรรยากาศปฏิสัมพันธ์ที่ดเีป็นกัลยาณมิตรเกิดขึ้นอย่างจริงจังต่อเนื่องโดย

ผา่นกิจกรรมที่หลากหลาย  อาทิการกระตุ้นทุกคนใหท้ าตนเป็นตัวอย่างที่ด ีการยกย่องผูท้ าดี  

กิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติผูท้ าความดี การปลูกศรัทธาค่านิยมปฏิบัติดีปฏิบัติชอบต่อผูอ้ื่น  

เป็นต้น 5) ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษาโรงเรียนวิถีพุทธร่วมกันโดยมีจุดเน้นประยุกต์

ไตรสิกขาในระดับช้ันเรียน เน้นการประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถีชีวิตประจ าวันภาพรวม 

2.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียน ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้

ปรึกษาหารอืร่วมกันการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนชุมชนเอื้อง

ก่อนาดี เพื่อก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียน หลังจากที่ได้ไปศกึษาดูงานจากโรงเรยีน
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ต้นแบบแล้ว  โดยได้ตกลงร่วมกันจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

โดยใช้กิจกรรมในการพัฒนา ดังนี้  

2.3.1 ด้านกายภาพ สถานศึกษาจะจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม  

โดยมีพระพุทธรูปที่เด่น มีสวนพุทธธรรมประกอบด้วยต้นไม้ส าคัญในพระพุทธศาสนา มีป้าย

นิเทศ ป้ายคุณธรรม มอีาคารสถานที่ที่สะอาด เริ่มตัง้แต่ 17 มิถุนายน 2556 ถึง 30 กันยายน 

2556   

2.3.2 ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติเริ่มตัง้แต ่17 มิถุนายน 2556 ถึง 30 

กันยายน 2556 โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

2.3.2.1 กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียน

ประจ าวัน  

2.3.2.2 มีกิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เช่น นั่งสมาธิเป็นประจ าวัน

ก่อนเรียน)  

2.3.2.3 มีกิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน  

2.3.2.4 กิจกรรมการสวดมนต์ ฟังธรรมประจ าสัปดาห ์โดยมีคณะครู

ผลัดเปลี่ยนกันเป็นวิทยากร และมีวทิยากรพิเศษอีก 2 คน คอื นายชวลิต ศรีพวงผกาพันธ์ 

ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

และพระใบฎีกาชีวา อนุตฺตโร เจา้อาวาสวัดทรายค า อ าเภอศรสีงคราม จังหวัดนครพนม 

2.3.2.5 มีกิจกรรมบันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม  

2.3.2.6 ทุกห้องเรยีนมีการก าหนดขอ้ตกลงในการอยู่ร่วมกันโดยเข้าใจ

เหตุผลและประโยชน์ที่มตี่อการอยู่รว่มกัน 

2.3.3 ด้านการเรียนการสอน สถานศกึษามีการจัดหลักสูตรสถานศกึษา

หรอืจัดการเรียนการสอนที่การบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เป็นความรู้ (Knowledge) ศรัทธา

ค่านิยมคุณธรรม (Attitude)  และการฝกึปฏิบัติธรรม (Practice) และประสานรว่มมือกับวัด  

คณะสงฆ์ในการจัดการเรียนรูท้ั้งสาระพระพุทธศาสนาและกลุ่มสาระหรอืกิจกรรมอื่นๆ เริ่ม

ตั้งแต ่17 มิถุนายน 2556 ถึง 30 กันยายน 2556 มรีายละเอียดดังตอ่ไปนี ้ 

2.3.3.1 กิจกรรมเสริมเนือ้หาสาระตามหลักสูตร คอื กิจกรรมค่าย

พุทธบุตร ในวันที่ 17 – 18 มิถุนายน 2556 

2.3.3.2 กิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห ์ได้แก่ กิจกรรมหน้าเสาธง  

กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน ได้แก่ กิจกรรมเดินอย่างมสีติก่อน เข้าโรงอาหาร กิจกรรมกล่าว

ค าพิจารณาอาหารก่อนการรับประทานอาหาร กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติ เชน่     

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



124 

 
มีกติกาว่าไม่ดัง ไม่หก ไม่เหลือ กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหารและกิจกรรมนั่งสมาธิ 

1 นาทีก่อนเรียน  กิจกรรมก่อนเลิกเรียน เชน่ กิจกรรมไหว้พระสวดมนต์ และกิจกรรมท่อง

อาขยานสร้างสมาธิ กิจกรรมประจ าสัปดาห์ ได้แก่กิจกรรมท าบุญตักบาตรประจ าวันพระ 

     2.3.3.3 กิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา   

2.3.4 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ได้แก่ การกระตุ้นทุกคนให้ท าตน

เป็นตัวอย่างที่ดี คือกิจกรรมการยกย่องผู้ท าดี มีรางวัล   

2.3.5 ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา เน้นการประยุกต์ในระดับ

กิจกรรมวิถีชีวติประจ าวันโดยภาพรวม 

2.4 การนเิทศตดิตาม   

   การนเิทศและการตดิตามการด าเนินงานของผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัย   

จุดมุง่หมายเพื่อช่วยเหลือและให้ค าแนะน าในการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี เริ่มด าเนินการระหว่างวันที่ 5 มถิุนายน 2556 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2556 

มีการด าเนินการดังนี้ รายละเอียดดังตาราง 11 

 

ตาราง 11 แผนปฏิบัติงานการนิเทศติดตาม 

 

วัน  เดือน  ปี การด าเนินการ/กิจกรรม ผูร้ับผิดชอบ/ผู้นเิทศ 

5 ม.ิย.2556   แตง่ตัง้ค าสั่งมอบหมายงาน รับผดิชอบใน

การด าเนินการนเิทศตดิตาม 

นายประสงค์ กลางประพันธ์ 

นายเกียรติศักดิ์ แปโค 

10 มิ.ย.2556   ประชุมเชิงปฏิบัติการแจ้งแนวปฏิบัติการ นายประสงค์ กลางประพันธ์ 

นางสุวรรณภา สุวรรณเพ็ชร 

19 มิ.ย.2556  

ถึง 

26 มิ.ย.2556   

นิเทศติดตามผลการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนของผู้ปกครองและครูที่ปรึกษา 

นายประสงค์ กลางประพันธ์ 

นางสาวอรอนงค์ ยะภักดี 

นางพรพิศ ศรีพลมาตย์ 

นายนพดล เพ็งค า   

1 ก.ค. 2556 ประชุมให้ข้อเสนอแนะซักถามปัญหาที่เกิด

จากการนเิทศ 

ผูร้่วมวจิัยทุกคน 

ผูน้ิเทศทุกคน 
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การนิเทศติดตาม วันที่ 1 กรกฎาคม 2556 ติดตามค าสั่งตามกรอบการ

พัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ตั้งแตว่ันที่ 5 มถิุนายน 2556 ถึง วันที่     

1 กรกฎาคม 2556 และในวันที่ 10 มิถุนายน 2556 ผูว้ิจัยกลุ่มผู้รว่มวิจัย ได้ประชุมร่วมกัน

ก าหนดแนวทางการนิเทศติดตามและการตรวจสอบการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนดังนี้ 

1. แตง่ตั้งผู้รับผดิชอบโครงการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้ง

ก่อนาด ีมีหนา้ที่ในการก ากับติดตาม การด าเนินโครงการและนิเทศติดตามพร้อมให้ค าปรึกษา

ในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

 2. ประชุมชี้แจง คณะครูในโรงเรียนเพื่อใหท้ราบวัตถุประสงค์ของการ

ด าเนนิงาน 

3. แตง่ตั้งมอบหมายหน้าที่ครูที่มคีวามเช่ียวชาญเป็นผู้นิเทศเพื่อแนะน า

ช่วยเหลือ    

4. ก าหนดปฏิทินการนิเทศ  

   5. สรุปและรายงานผล 

 การนเิทศและติดตามการจัดกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรียน

วิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม  

เขต 2 เป็นการให้ค าแนะน าให้ข้อเสนอแนะ เพื่อช่วยเหลือผู้รว่มวิจัยในขณะด าเนินกิจกรรม

ต่างๆ เมื่อพบปัญหาจะได้ให้ค าปรึกษา รว่มหาทางแก้ปัญหาและเสนอแนะแนวทางการ

ด าเนนิงานต่อไป   

3. ผลการติดตามการพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถพีุทธโรงเรียนชุมชน

เอื้องก่อนาดีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนมเขต 2    

  การสังเกตการณ ์(Observation)  

  ในขั้นนีเ้ป็นการสังเกตและติดตามการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยได้รับความรว่มมอืจากผูร้่วมวิจัยและคณะครู

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีทุกคน ซึ่งขั้นตอนนีจ้ะมีลักษณะผสมผสานและปฏิบัติไปพร้อมๆ    

กับการด าเนินงานในขั้นที่ 2 คือ การปฏิบัติการโดยผู้วจิัยใช้วธิีการสังเกตและสัมภาษณ์             

ดังการน าเสนอ ดังนี ้  

   3.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียน ผลจากการศกึษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนา 
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คุณธรรมนักเรียนคือโรงเรียนสามผงวิทยาคม ในวันที่ 7 มิถุนายน 2556 จากการสังเกต 

สัมภาษณ์ และพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ พบว่าโรงเรียนได้มกีารจัดการเรียนการสอนที่เน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคัญ มีการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาผูเ้รียนอยู่เสมออย่างหลากหลาย

ครบทุกด้าน ไม่ว่าจะเป็นด้านวิชาการ หรอืด้านคุณธรรม จรยิธรรม โดยเฉพาะการมคีุณธรรม

ของนักเรียน ซึ่งผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้น าความรู้และประสบการณ์จากการศกึษาดูงาน     

มาประยุกต์ใชจ้ัดกิจกรรมส าหรับกลุ่มเป้าหมายท าให้ได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง         

มีความเข้าใจในความหมายของคุณธรรมนักเรียน มีความกระตอืรอืร้นกระฉับกระเฉง 

สนุกสนาน เกิดความเข้าใจ  มีความตระหนักในภาระ หน้าที่สร้างจิตสาธารณะเพิ่มมากขึ้นอย่าง

น่าพอใจ  

3.2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ  

การนเิทศตดิตามการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

ผูว้ิจัยได้ด าเนินการวิเคราะห์ ดังนี้ 1) ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีก่อนการพัฒนาและหลังการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 2 ) ผลการ

นิเทศติดตาม และ3) การสอบถามความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง สามารถสรุปได้ดังนี้ 

3.2.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลเกี่ยวกับคุณธรรมนักเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี

ก่อนการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโดยการประเมินของผูใ้ห้ข้อมูลปรากฏผลดังตาราง 12 

 

ตาราง 12 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรม 

              ของนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีก่อนการด าเนินการพัฒนาโดยผู้ให้ข้อมูล 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต(ิN= 63) แปล

ความหมาย X  S.D. 

1. ความขยัน (1.93) (.68) น้อย 

1. นกัเรียนช่วยเหลือพ่อแม่ท างานบ้าน 1.91 0.68 น้อย 
2. นักเรียนมาโรงเรียนแตเ่ช้าตรงตามเวลาทุกวัน 2.26 0.7 น้อย 
3. นักเรียนติดตามข่าวสารด้านการศกึษา 1.95 0.77 น้อย 
4. นักเรียนตัง้ใจเรียนหนังสือจนสอบได้คะแนนดี 1.92 0.76 น้อย 
5. นักเรียนชว่ยเพื่อนๆ ท างานเมื่อมีเวลาว่าง 1.76 0.66 น้อย 
6. นักเรียนมีความตัง้ใจท างานด้วยความแข็งขัน

และต่อเนื่อง 
1.77 0.63 น้อย 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต(ิN= 63) แปล

ความหมาย X  S.D. 

7. นักเรียนส่งการบ้านตรงตามเวลาที่ครูก าหนด 2.01 0.72 น้อย 
8. นักเรียนมีความมานะจนประสบความส าเร็จ 2.44 0.69 น้อย 
9. นักเรียนขยันฝึกซ้อมกีฬาจนได้รับชัยชนะ 1.84 0.7 น้อย 
10. นักเรียนจะอ่านหนังสอืซ้ าๆ ในบทเรียนที่ยาก

เมื่อไม่เขา้ใจจะถามทันที 
1.44 0.56 น้อย 

2. ความประหยัด (1.94) (.68) น้อย 
11. นักเรียนใช้เงนิของพ่อแม่ด้วยความประหยัด 1.68 0.64 น้อย 
1.2 นักเรียนไปโรงเรียนโดยรถสาธารณะเพื่อ

ประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.05 0.68 น้อย 

13. นักเรียนใช้โทรศัพท์เมื่อมีความจ าเป็น 1.85 0.69 น้อย 
14. นักเรียนซื้อเสื้อผ้าด้วยความประหยัด 2.11 0.62 น้อย 
15. นักเรียนด าเนินชีวติด้วยความเรยีบงา่ยไม่

ฟุ้งเฟ้อ 
2.07 0.84 น้อย 

16. นักเรียนรู้จักใช้ทรัพย์สินส่วนตนและส่วนรวม

อย่างคุ้มค่า 
1.79 0.62 น้อย 

17. นักเรียนรู้จักท าบัญชรีับจา่ยของตนเองอยู่เสมอ 1.77 0.65 น้อย 
18. ไม่เปิดคอมพิวเตอร์ทิง้ไว้เมื่อไม่ใช้งาน เพื่อลด

กระแสไฟฟ้า 
2.15 0.7 น้อย 

19.ไม่ควรเปิดตู้เย็นบ่อยครั้งจนเกินความจ าเป็น 2.07 0.76 น้อย 
20. นักเรียนดึงปลั๊กออกก่อนการรดีผา้เสร็จ

เรียบร้อย เพื่อช่วยประหยัดไฟฟ้า 
2.19 0.61 น้อย 

3. ความซื่อสัตย์ (2.25) (.69) น้อย 
21. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองอยู่เสมอ 2.22 0.75 น้อย 
22. นักเรียนมีความประพฤติตามหลักคุณธรรม

และจรยิธรรม 
2.26 0.65 น้อย 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



128 

 
ตาราง 12 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต(ิN= 63) แปลความหมาย 

X  S.D. 

23. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อครูอาจารย์ 2.2 0.71 น้อย 
24. นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์สุจรติต่อเพื่อนๆ และ

ตนเอง 
2.41 0.68 น้อย 

25. นักเรียนไม่ขโมยของใช้ของเพื่อน 2.19 0.61 น้อย 
26. นักเรียนเก็บของเพื่อนได้แลว้คืนเพื่อน 2.22 0.75 น้อย 
27. นักเรียนไม่มเีล่หเ์หลี่ยมคดโกงเพื่อเมื่อมีโอกาส 2.25 0.67 น้อย 
28. นักเรียนมีความประพฤติที่ดีทั้งต่อหน้าและลับ

หลัง 
2.19 0.66 น้อย 

29. นักเรียนมีความจรงิใจปราศจากความรูส้ึก 

ล าเอียง 
2.34 0.65 น้อย 

30. นกัเรียนไม่ท าให้พ่อแม่และครูเดือดร้อน 2.23 0.83 น้อย 
4. ความมีวินัย (2.06) (.71) น้อย 

31. นักเรียนมีวินัยในตนเอง 2.12 0.72 น้อย 
32. นักเรียนทิง้ขยะในที่ที่โรงเรียนจัดไว้ 2.14 0.83 น้อย 
33. นกัเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 
1.96 0.67 น้อย 

34. นักเรียนมาโรงเรียนเข้าแถวตรงตอ่เวลา 2.04 0.72 น้อย 
35. นักเรียนเข้าแถวตามล าดับเมื่อจัดซือ้สินค้า 1.95 0.79 น้อย 
36. นักเรียนไม่ประพฤติตนขัดต่อขนบธรรมเนยีม

อันดีงาม 
2.11 0.65 น้อย 

37. นักเรียนไม่เข้าไปในสถานที่ไม่สมควรเช่นสถาน

เริงรมย์ฯลฯ 
2.12 0.63 น้อย 

38. นักเรียนไม่สูบบุหรี่ หรือเสพสุรา ยาเสพติด 2.17 0.7 น้อย 
39. นักเรียนไม่เล่นการพนัน 2 0.74 น้อย 
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ตาราง 12 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต(ิN= 63) แปลความหมาย 

X  S.D. 

40. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมของ 

      ศาสนาที่ตนนับถือ 
2.12 0.72 น้อย 

5. ความมีน้ าใจ (2.02) (.71) น้อย 
41. นักเรียนอาสาช่วยพ่อแม่ท างานบ้านเสมอ 2.31 0.75 น้อย 

42. นักเรียนอาสาช่วยครูเก็บสัมภาระบนโต๊ะ 1.92 0.7 น้อย 
43. นักเรียนช่วยเพื่อนท างานในโรงเรียน 1.76 0.66 น้อย 
44. นักเรียนอาสาช่วยเหลือกิจการของโรงเรียน 2.17 0.7 น้อย 
45. นักเรียนอาสาช่วยเพื่อท างานกลุ่มเสมอตาม

ค าสั่งและความสามารถ 
2.06 0.7 น้อย 

46. นักเรียนแบ่งปันเงินช่วยเพื่อนมคีวาม

จ าเป็นต้องใช้ 
2.06 0.78 น้อย 

47. นักเรียนเสียสละเงินแก่ผู้ที่ได้รับความ

เดือดร้อน 
2 0.69 น้อย 

48. นักเรียนอาสาร่วมช่วยสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้

สังคมในชุมชน 
2.03 0.69 น้อย 

49. นักเรียนช่วยเหลอืสัตวเ์มื่อมันเกิดอันตราย 2.01 0.79 น้อย 
50. นักเรียนช่วยคนชราข้ามถนน ให้รอดพ้นจาก

อุบัติเหต ุ
1.88 0.69 น้อย 

  

 จากตาราง 12 พบว่า ก่อนการพัฒนา ครูประเมินพฤติกรรมการมคีุณธรรมนักเรียน

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนดีโดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย ( X  = 2.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  

พบว่า  ด้านความขยันจะมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด( X  = 1.93) รองลงมาคือ ความประหยัด          

( X  = 1.94) และด้านที่มมีากที่สุดด้านความซื่อสัตย์( X  = 2.25) 

3.2.2 การจัดกิจกรรมพัฒนาการนักเรียนผูว้ิจัยและผู้ร่วมวิจัยได้ปรึกษา 

หารอืร่วมกันพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีสังกัด
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ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 เพื่อก าหนดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม

นักเรียน หลังจากที่ได้ไปศกึษาดูงานจากโรงเรยีนต้นแบบแล้ว โดยได้ตกลงรว่มกันจัดกิจกรรม

พัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ โดยใช้กิจกรรมในการพัฒนา ดังนี ้ 

3.2.3.1 ด้านกายภาพ สถานศกึษาจะจัดสภาพแวดล้อมโดยมีพระพุทธรูป

ที่เด่น มีสวนพุทธธรรมประกอบด้วยต้นไม้ส าคัญในพระพุทธศาสนา มปี้ายนิเทศ ป้ายคุณธรรม 

เริ่มตัง้แต่ 17 มิถุนายน 2556 ถึง 30 กันยายน 2556 พบว่านักเรียนให้ความสนใจและ

กระตอืรอืร้นในการหาค าศัพท์ อุปมาอุปไมยเกี่ยวกับคุณธรรมพรอ้มความหมายเพื่อประกอบ

กับการท าป้ายนิเทศ 

3.2.2.2 ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวติเริ่มตั้งแต่ 17 มิถุนายน 2556 ถึง 30 

กันยายน 2556 มอบหมายให้เป็นหน้าที่ของครูเวรประจ าวันเน้นเฉพาะการเสริมแรงดา้นบวก 

เช่น การกล่าวชมเชยนักเรียนที่มพีฤติกรรมแสดงออกถึงการมีคุณธรรมใน 5 ด้าน คอื 1) ความ

ขยัน  2) ความประหยัด 3) ความซื่อสัตย์ 4) ความมีวนัิย และ5) ความมีน้ าใจ ผูร้ับผิดชอบ

กิจกรรมนี้รว่มกับครูเวรประจ าวัน โดยมีกิจกรรม ดังนี้ 

1) กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิกเรียน  

2) กิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เช่น นั่งสมาธิเป็นก่อนเรียน 

3) กิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน  

4) กิจกรรมการสวดมนต์ ฟังธรรมรายสัปดาห์เป็นการพานักเรียนสวด

มนต์ไหว้พระนั่งสมาธิทุกวันศุกร์สุดสัปดาห์ โดยมีครูเวร วิทยากรพิเศษ และครูที่ปรึกษาคอย

ก ากับดูแล และสอดแทรกคุณธรรมด้านการมีจิตสาธารณะใหก้ับนักเรียน กิจกรรมนี้จะใช้เวลา

ประมาณ 20-30 นาที  โดยมีคณะครูผลัดเปลี่ยนกันเป็นวิทยากร และมีวทิยากรพิเศษอีก 2 คน 

คือ นายชวลิต   ศรพีวงผกาพันธ์ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 และพระใบฎีกาชีวา อนุตฺตโร เจ้าอาวาสวัดทรายค า อ าเภอศรี

สงคราม จังหวัดนครพนม 

5) กิจกรรมบันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม โดยในแต่ละวันนักเรียน

ต้องบันทึกความดขีองตนเองในสมุดบันทึกความดแีล้วน ามาให้ครูที่ปรึกษารับรองพร้อมทั้งผูท้ี่

เกี่ยวข้องเพื่อประกาศยกย่องตอ่ไปผูร้ับผิดชอบกิจกรรมนี ้คอื นายธนพงษ์ ค าเกษ เจ้าหน้าที่

ฝา่ยบริหารทั่วไป 

6) ทุกห้องเรยีนมีการก าหนดข้อตกลงในการอยู่รว่มกันโดยเข้าใจ

เหตุผลและประโยชน์ที่มตี่อการอยู่รว่มกัน ซึ่งเป็นการมอบหมายใหน้ักเรียนดูแลรับผิดชอบท า

ความสะอาดบริเวณเขตพืน้ที่รับผดิชอบที่ได้รับมอบหมาย    
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3.2.2.3 ด้านการเรียนการสอน สถานศกึษามีการจัดหลักสูตร

สถานศกึษาที่บูรณาการหลักธรรมทั้งที่เป็นความรู้ (Knowledge) ศรัทธาค่านิยมคุณธรรม 

(Attitude)  และการฝกึปฏิบัติธรรม (Practice)  และประสานร่วมมอืกับวัด  คณะสงฆ์ในการ

จัดการเรยีนรู้ทั้งสาระพระพุทธศาสนาและกลุ่มสาระหรือกิจกรรมอื่นๆ เริ่มตั้งแต่ 17 มิถุนายน 

2556 ถึง 30 กันยายน 2556 มรีายละเอียดดังต่อไปนี ้คือ กิจกรรมค่ายพุทธบุตร ในวันที่ 17 – 

18 มถิุนายน 2556 และกิจกรรมเนื่องในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธ

จัดกิจกรรมในวันส าคัญทางพระพุทธศาสนาคือ วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา  

วันเข้าพรรษา มอบหมายให้ครูที่ปรึกษาเป็นผู้ก ากับติดตามนักเรียนและผูร้่วมวจิัยคอยเก็บ

รวบรวมข้อมูลประกอบเครื่องมือการท ากิจกรรม 

2.2.2.4 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ได้แก่ การกระตุ้นทุกคนให้ท าตน

เป็นตัวอย่างที่ดี คือกิจกรรมการยกย่องผูท้ าดี มีรางวัล  ประกอบกับการยกย่องคนดีและ

บันทึกความดมีอบหมายให้ครูประจ าช้ันคอยก ากับติดตาม 

2.3.5 ดา้นการบริหารจัดการสถานศกึษา เน้นการประยุกต์ในระดับ

กิจกรรมวิถีชีวติประจ าวันโดยภาพรวมโดยเฉพาะการเป็นแบบอย่างที่ดีที่ผู้บริหารน าเสนอ

สัปดาห์ละ 1 คน 

2.4 การนเิทศตดิตาม   

   การนเิทศและการตดิตามการด าเนินงานของผูว้ิจัยและผูร้่วมวจิัย   

จุดมุง่หมายเพื่อช่วยเหลือและใหค้ าแนะน าในการด าเนินงานพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดีสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 เริ่มด าเนินการระหว่างวันที่ 5 มถิุนายน 2556 ถึงวันที่  30 กันยายน 2556   

มีการด าเนินการดังนี้ รายละเอียดดังตาราง 13 

 

ตาราง 13 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรม 

              ของนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีหลังการด าเนินการพัฒนา 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต(ิN= 63) แปล

ความหมาย X  S.D. 

1. ความขยัน (3.54) (0.67) มาก 

1. นักเรียนชว่ยเหลอืพ่อแม่ท างานบ้าน 3.51 0.62 มาก 
2. นักเรียนมาโรงเรียนแตเ่ช้าตรงตามเวลาทุกวัน 3.75 0.80 มาก 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



132 

 
ตาราง 13 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต(ิN= 63) แปล

ความหมาย X  S.D. 

3. นักเรียนติดตามข่าวสารด้านการศกึษา 3.35 0.65 ปานกลาง 
4. นักเรียนตัง้ใจเรียนหนังสือจนสอบได้คะแนนดี 3.27 0.48 ปานกลาง 
5. นักเรียนชว่ยเพื่อนๆ ท างานเมื่อมีเวลาว่าง 3.75 0.80 มาก 
6. นักเรียนมีความตัง้ใจท างานด้วยความแข็งขัน

และต่อเนือ่ง 
3.43 0.61 ปานกลาง 

7. นักเรียนส่งการบ้านตรงตามเวลาที่ครูก าหนด 3.30 0.56 ปานกลาง 
8. นักเรียนมีความมานะจนประสบความส าเร็จ 3.43 0.71 ปานกลาง 
9. นักเรียนขยันฝึกซ้อมกีฬาจนได้รับชัยชนะ 3.70 0.78 มาก 
10. นักเรียนจะอ่านหนังสอืซ้ าๆ ในบทเรียนที่ยาก

เมื่อไม่เขา้ใจจะถามทันที 
3.67 0.74 มาก 

2. ความประหยัด (3.89) (0.77) มาก 
11. นักเรียนใช้เงนิของพ่อแม่ด้วยความประหยัด 3.70 0.82 มาก 
12. นักเรียนไปโรงเรียนโดยรถสาธารณะเพื่อ

ประหยัดค่าใช้จ่าย 
3.76 0.80 มาก 

13. นักเรียนใช้โทรศัพท์เมื่อมีความจ าเป็น 3.83 0.81 มาก 
14. นักเรียนซือ้เสื้อผ้าด้วยความประหยัด 3.94 0.80 มาก 
15. นักเรียนด าเนินชีวติด้วยความเรยีบงา่ยไม่  

     ฟุ้งเฟ้อ 
4.11 0.79 มาก 

16. นักเรียนรู้จักใช้ทรัพย์สินส่วนตนและส่วนรวม   

     อย่างคุ้มค่า 
3.68 0.64 มาก 

17. นักเรียนรู้จักท าบัญชรีับจา่ยของตนเองอยู่เสมอ 3.83 0.73 มาก 
18. ไม่เปิดคอมพิวเตอร์ทิง้ไว้เมื่อไม่ใช้งาน เพื่อลด

กระแสไฟฟ้า 
4.02 0.79 มาก 

19.ไม่ควรเปิดตู้เย็นบ่อยครั้งจนเกินความจ าเป็น 3.84 0.79 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต(ิN= 63) แปล

ความหมาย X  S.D. 

20. นักเรียนดึงปลั๊กออกก่อนการรดีผา้เสร็จ

เรียบร้อย เพื่อช่วยประหยัดไฟฟ้า 
4.22 0.79 มาก 

3. ความซื่อสัตย์ (4.24) (0.77) มาก 

21. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองอยู่เสมอ 3.79 0.79 มาก 

22. นักเรียนมีความประพฤติตามหลักคุณธรรม

และจรยิธรรม 
3.94 0.82 มาก 

23. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อครูอาจารย์ 4.13 0.79 มาก 
24. นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์สุจรติต่อเพื่อนๆ และ

ตนเอง 
4.56 0.62 มากที่สุด 

25. นักเรียนไม่ขโมยของใช้ของเพื่อน 4.32 0.82 มาก 
26. นักเรียนเก็บของเพื่อนได้แลว้คืนเพื่อน 3.87 0.81 มาก 
27. นักเรียนไม่มเีล่หเ์หลี่ยมคดโกงเพื่อเมื่อมีโอกาส 4.32 0.78 มาก 
28. นักเรียนมีความประพฤติที่ดีทั้งต่อหน้าและลับ

หลัง 
4.37 0.77 มาก 

29. นักเรียนมคีวามจรงิใจปราศจากความรูส้ึก 

ล าเอียง 
4.41 0.75 มาก 

30. นักเรียนไม่ท าให้พ่อแม่และครูเดือดร้อน 4.40 0.83 มาก 
4. ความมีวินัย (4.19) (0.79) มาก 

31. นักเรียนมีวนิัยในตนเอง 4.33 0.93 มาก 
32. นักเรียนทิง้ขยะในที่ที่โรงเรียนจัดไว้ 3.94 0.86 มาก 
33. นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 
4.19 0.82 มาก 

34. นักเรียนมาโรงเรียนเข้าแถวตรงตอ่เวลา 3.65 0.88 มาก 
35. นักเรียนเข้าแถวตามล าดับเมื่อจัดซือ้สินค้า 3.73 0.92 มาก 
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ตาราง 13 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต(ิN= 63) แปล

ความหมาย X  S.D. 

36. นักเรียนไม่ประพฤติตนขัดต่อขนบธรรมเนยีม

อันดีงาม 
3.63 0.81 มาก 

37. นักเรียนไม่เข้าไปในสถานที่ไม่สมควรเช่นสถาน

เริงรมย์ฯลฯ 
3.57 0.76 มาก 

38. นักเรียนไม่สูบบุหรี่ หรือเสพสุรา ยาเสพติด 3.90 0.87 มาก 
39. นักเรียนไม่เล่นการพนัน 3.33 0.62 ปานกลาง 
40. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมของ

ศาสนาที่ตนนับถือ 
3.05 0.52 ปานกลาง 

5. ความมีน้ าใจ (3.67) (0.69) ปานกลาง 

41. นักเรียนอาสาช่วยพ่อแม่ท างานบ้านเสมอ 3.33 0.54 ปานกลาง 
42. นักเรียนอาสาช่วยครูเก็บสัมภาระบนโต๊ะ 3.65 0.81 มาก 
43. นักเรียนช่วยเพื่อนท างานในโรงเรยีน 3.37 0.75 ปานกลาง 
44. นักเรียนอาสาช่วยเหลือกิจการของโรงเรียน 3.56 0.84 มาก 
45. นักเรียนอาสาช่วยเพื่อท างานกลุ่มเสมอตาม

ค าสั่งและความสามารถ 
3.29 0.55 

ปานกลาง 

46. นักเรียนแบ่งปันเงินช่วยเพื่อนมคีวาม

จ าเป็นต้องใช้ 
3.46 0.64 

ปานกลาง 

47. นักเรียนเสียสละเงินแก่ผู้ที่ได้รับความ

เดือดร้อน 
3.41 0.71 

ปานกลาง 

48. นักเรียนอาสาร่วมช่วยสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้

สังคมในชุมชน 
3.46 0.64 ปานกลาง 

49. นักเรียนช่วยเหลอืสัตวเ์มื่อมันเกิดอันตราย 3.49 0.64 ปานกลาง 
50. นักเรียนช่วยคนชราข้ามถนน ให้รอดพ้นจาก

อุบัติเหต ุ
3.51 0.78 มาก 
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 จากตาราง 13 พบว่า หลังการพัฒนานักเรียนประเมินพฤติกรรมการมคีุณธรรมของ

นักเรียนโดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย ( X  = 3.75) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้าน

ความซื่อสัตย์จะมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด( X  = 4.20) รองลงมาคือด้านความประหยัด                   

( X  = 3.85) และด้านที่มคีะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้านความมีน้ าใจ( X  = 3.45) 
 

 

ตาราง  14 การเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมการมคีุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี ก่อนและหลังการพัฒนา  โดยผูใ้ห้ข้อมูล 

 

 

รายการประเมิน 

ก่อน 

การพัฒนา 

(N= 63) 

หลัง 

การพัฒนา 

(N=63 ) 

ผลต่าง 

 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

X  S.D. X  S.D. 

1. ความขยัน (1.91) (.68) (3.54) (.43) 2.86 92.56 

1. นักเรียนชว่ยเหลอืพ่อแม่ท างาน

บ้าน 
1.91 0.68 3.51 0.62 1.60 51.71 

2. นักเรียนมาโรงเรียนแตเ่ช้าตรง

ตามเวลาทุกวัน 
2.26 0.7 3.75 0.80 1.49 54.23 

3. นักเรียนติดตามข่าวสารด้าน

การศกึษา 
1.95 0.77 3.35 0.65 1.40 45.88 

4. นักเรียนตัง้ใจเรียนหนังสือจน

สอบได้คะแนนดี 
1.92 0.76 3.27 0.48 1.35 43.82 

5. นักเรียนชว่ยเพื่อนๆ ท างานเมื่อ

มีเวลาว่าง 
1.76 0.66 3.75 0.80 1.99 61.30 

6. นักเรียนมีความตัง้ใจท างาน

ด้วยความแข็งขันและต่อเนื่อง 
1.77 0.63 3.43 0.61 1.66 51.35 

7. นักเรียนส่งการบ้านตรงตาม

เวลาที่ครูก าหนด 
2.01 0.72 3.30 0.56 1.29 43.20 

8. นักเรียนมีความมานะจนประสบ

ความส าเร็จ 
2.44 0.69 3.43 0.71 0.99 38.62 
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ตาราง  14 (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ก่อน 

การพัฒนา 

(N= 63) 

หลัง 

การพัฒนา 

(N=63 ) 
ผลต่าง 

 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
X  S.D. X  S.D. 

9. นักเรียนขยันฝึกซ้อมกีฬาจน

ได้รับชัยชนะ 
1.84 0.7 3.70 0.78 1.86 58.81 

10. นักเรียนจะอ่านหนังสอืซ้ าๆ ใน

บทเรียนที่ยากเมื่อไม่เข้าใจจะ

ถามทันที 

1.44 0.56 3.67 0.74 2.23 62.55 

2. ความประหยัด (2.05) (.68) (3.89) (.67) 2.38 80.68 

11. นักเรียนใช้เงนิของพ่อแม่ด้วย

ความประหยัด 
1.68 0.64 3.70 0.82 2.02 60.80 

12. นักเรียนไปโรงเรียนโดยรถ

สาธารณะเพื่อประหยัด

ค่าใช้จ่าย 

2.05 0.68 3.76 0.80 1.71 58.03 

13. นักเรียนใช้โทรศัพท์เมื่อมีความ

จ าเป็น 
1.85 0.69 3.83 0.81 1.98 62.71 

14. นักเรียนซื้อเสื้อผ้าด้วยความ

ประหยัด 
2.11 0.62 3.94 0.80 1.83 63.20 

15. นักเรียนด าเนินชีวติด้วยความ

เรียบงา่ยไม่ฟุง้เฟ้อ 
2.07 0.84 4.11 0.79 2.04 69.66 

16. นักเรียนรู้จักใช้ทรัพย์สินส่วน

ตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
1.79 0.62 3.68 0.64 1.89 58.96 

17. นักเรียนรู้จักท าบัญชรีับจา่ย

ของตนเองอยู่เสมอ 
1.77 0.65 3.83 0.73 2.06 63.63 

18. ไม่เปิดคอมพิวเตอร์ทิง้ไว้เมื่อไม่

ใช้งาน เพื่อลดกระแสไฟฟ้า 
2.15 0.7 4.02 0.79 1.87 65.47 
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ตาราง  14 (ต่อ) 
 

      

รายการประเมิน 

ก่อน 

การพัฒนา 

(N= 63) 

หลัง 

การพัฒนา 

(N=63 ) 
ผลต่าง 

 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
X  S.D. X  S.D. 

19. ไม่ควรเปิดตู้เย็นบ่อยครั้งจน   

     เกินความจ าเป็น 
2.07 0.76 3.84 0.79 2.02 60.45 

20. นักเรียนดึงปลั๊กออกก่อนการ

รีดผ้าเสร็จเรียบร้อย เพื่อช่วย

ประหยัดไฟฟ้า 

2.19 0.61 4.22 0.79 2.03 72.32 

3. ความซื่อสัตย์ (2.20) (.71) (4.24) (.53) 2.48 88.57 

21. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อ

ตนเองอยู่เสมอ 
2.22 0.75 3.79 0.79 1.57 56.61 

22. นักเรียนมีความประพฤติตาม

หลักคุณธรรมและจรยิธรรม 
2.26 0.65 3.94 0.82 1.68 61.19 

23. นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์ต่อครู

อาจารย์ 
2.2 0.71 4.13 0.79 1.93 68.82 

24. นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์สุจรติ

ต่อเพื่อนๆ และตนเอง 
2.41 0.68 4.56 0.62 2.15 82.84 

25. นักเรียนไม่ขโมยของใช้ของ

เพื่อน 
2.19 0.61 4.32 0.82 2.13 75.71 

26. นักเรียนเก็บของเพื่อนได้แลว้

คืนเพื่อน 
2.22 0.75 3.87 0.81 1.65 59.46 

27. นักเรียนไม่มเีล่หเ์หลี่ยมคดโกง

เพื่อเมื่อมีโอกาส 
2.25 0.67 4.32 0.78 2.07 75.18 

28. นักเรียนมีความประพฤติที่ดี

ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
2.19 0.66 4.37 0.77 2.18 77.41 

29. นักเรียนมคีวามจรงิใจ

ปราศจากความรู้สกึ ล าเอียง 
2.34 0.65 4.41 0.75 2.07 77.92 
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ตาราง  14 (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ก่อน 

การพัฒนา 

(N= 63) 

หลัง 

การพัฒนา 

(N=63 ) 
ผลต่าง 

 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
X  S.D. X  S.D. 

30. นักเรียนไม่ท าให้พ่อแม่และครู

เดือดร้อน 
2.23 0.83 4.40 0.83 2.17 78.22 

4. ความมีวินัย (2.04) (.72) (4.19) (.61) 2.56 86.49 

31. นักเรียนมีวินัยในตนเอง 2.12 0.72 4.33 0.93 2.21 76.85 

32. นักเรียนทิง้ขยะในที่ที่โรงเรียน

จัดไว้ 
2.14 0.83 3.94 0.86 1.80 62.81 

33. นักเรียนแต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 
1.96 0.67 4.19 0.82 2.23 73.37 

34. นักเรียนมาโรงเรียนเข้าแถว

ตรงต่อเวลา 
2.04 0.72 3.65 0.88 1.61 54.42 

35. นักเรียนเข้าแถวตามล าดับเมื่อ

จัดซื้อสนิค้า 
2.04 0.72 3.73 0.92 1.69 57.10 

36. นักเรียนไม่ประพฤติตนขัดต่อ

ขนบธรรมเนยีมอันดีงาม 
1.95 0.79 3.63 0.81 1.68 55.24 

37. นกัเรียนไม่เข้าไปในสถานที่ไม่

สมควรเช่นสถานเริงรมย์ฯลฯ 
2.11 0.65 3.57 0.76 1.46 50.57 

38. นักเรียนไม่สูบบุหรี่ หรือเสพ

สุรา ยาเสพติด 
2.12 0.63 3.90 0.87 1.78 61.97 

39. นักเรียนไม่เล่นการพนัน 2.17 0.7 3.33 0.62 1.16 41.11 

40. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลัก

ศลีธรรมของศาสนาที่ตนนับ

ถือ 

2 0.74 3.05 0.52 1.05 34.92 
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ตาราง  14 (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ก่อน 

การพัฒนา 

(N= 63) 

หลัง 

การพัฒนา 

(N=63 ) 

ผลต่าง 

 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

X  S.D. X  S.D. 
  

5. ความมีน้ าใจ (2.06) (.70) (3.67) (.65) 2.34 79.59 

41. นักเรียนอาสาช่วยพ่อแม่ท างาน

บ้านเสมอ 
2.31 0.75 3.33 0.54 1.02 38.04 

42. นักเรียนอาสาช่วยครูเก็บ

สัมภาระบนโต๊ะ 
1.92 0.7 3.65 0.81 1.73 56.19 

43. นักเรียนช่วยเพื่อนท างานใน

โรงเรียน 
1.76 0.66 3.37 0.75 1.61 49.54 

44. นักเรียนอาสาช่วยเหลือกิจการ

ของโรงเรียน 
2.17 0.7 3.56 0.84 1.39 48.96 

45. นักเรียนอาสาช่วยเพื่อท างาน

กลุ่มเสมอตามค าสั่งและ

ความสามารถ 

2.06 0.7 3.29 0.55 1.23 41.69 

46. นักเรียนแบ่งปันเงินช่วยเพื่อนมี

ความจ าเป็นต้องใช้ 
2.06 0.78 3.46 0.64 1.40 47.63 

47. นักเรียนเสียสละเงินแก่ผู้ที่ได้รับ

ความเดือดรอ้น 
2 0.69 3.41 0.71 1.41 47.09 

48. นักเรียนอาสาร่วมช่วย

สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้สังคมใน

ชุมชน 

2.03 0.69 3.46 0.64 1.43 48.16 

49. นักเรียนช่วยเหลอืสัตวเ์มื่อมัน

เกิดอันตราย 
2.01 0.79 3.49 0.64 1.48 49.57 

50. นักเรียนช่วยคนชราข้ามถนน ให้

รอดพ้นจากอุบัติเหตุ 
1.88 0.69 3.51 0.78 1.63 52.18 
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จากตาราง  14 พบว่า คุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ข้อมูลหลังการ

พัฒนาสูงกว่าก่อนการพัฒนา โดยก่อนการพัฒนามีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับ นอ้ย ( X = 2.04) สว่น

หลังการพัฒนา มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับมาก ( X = 3.91) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า 

เท่ากับ 63.18 

 ดังนั้น การสะท้อนกลับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

สรุปได้ว่า  สามารถพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อ  

นาดี  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ใหม้คีุณธรรมทั้ง 5 ด้าน 

คือ ความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย และความมนี้ าใจ สูงขึ้นได้ จากการใช้

แบบสอบถามประเมินพฤติกรรมการมคีุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธ ได้ระดับมากไม่มีคุณด้านใดเลยได้ระดับมากที่สุด  ดังนั้นกลุ่มผูร้่วมวิจัยมีความ

คิดเห็นตรงกันว่าในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดจี าเป็นจะต้องมีการ

พัฒนาในวงรอบที่  2 ต่อไป 
 

การด าเนินการในวงรอบที่ 2 

 1.สภาพและปัญหาของการพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถพีุทธ

โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม

เขต 2  

  การวางแผน (Planning) 

   จากการประชุมร่วมกันของกลุ่มผูร้่วมวิจัยและผูน้ิเทศ ในวันที ่ 10 มิถุนายน 

2556 เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  โดยน าผลสรุปการด าเนินงาน

ในวงรอบที่ 1 มาร่วมกันพิจารณาเพื่อหาแนวทางในการพัฒนา ในวงรอบที่ 2  และที่ประชุมมีมติ

ร่วมกันว่า จะใช้แนวทางขยายกรอบเวลาในการท ากิจกรรมเพิ่มอีกโดยใช้กิจกรรมเดิมเนื่องจาก

การท ากิจกรรมในวงรอบที่ 1 น้อยเกินไปและใหม้ีการแต่งตั้งครูรับผดิชอบกิจกรรมอย่างใกล้ชิด

และจริงจัง โดยจะด าเนินการตามกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธทั้งหมด 5 ด้าน คือ 1) ความขยัน  2) 

ความประหยัด 3) ความซื่อสัตย์ 4) ความมีวินัย และ5) ความมนี้ าใจ โดยมีแนวทางการพัฒนา 

คือ การประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ มกีิจกรรม 5 กิจกรรม  
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คือ ด้านกายภาพ/สิ่งแวดล้อม ด้านบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ ด้านการเรียนการสอน ด้านการ

บริหารจัดการและด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวตินั้น เป็นกิจกรรมที่ต้องวางแผนตั้งแตต่้นปี

การศกึษา  จึงไม่ได้ด าเนินการในวงรอบที่ 2  ทั้งนีค้รูผูร้ับผดิชอบแต่ละกิจกรรมจะต้องให้

ค าแนะน าและเป็นที่ปรึกษาให้กับนักเรียนในการท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนให้

สูงขึน้มากกว่าวงรอบ ที่ 1 คือใหไ้ด้ระดับ มากที่สุด ขึน้ไป 

2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรยีน

ชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   

  การปฏิบัติการ (Action) 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยได้ด าเนินการตามแนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน

ตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยขยายกรอบระยะเวลาในการจัดกิจกรรมโดยจะด าเนินการ

ตามกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธทั้งหมด 5 ด้าน คือ 1) ความขยัน  2) ความประหยัด 3) ความ

ซื่อสัตย์ 4) ความมีวินัย และ5) ความมีน้ าใจ โดยมีแนวทางการพัฒนา คือ การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ การจัดกิจกรรมตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ มีกิจกรรม 5 ด้าน คือ ด้านกายภาพ/

สิ่งแวดล้อม ด้านบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการและ

ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวตินั้น เป็นกิจกรรมที่ตอ้งวางแผนตั้งแต่ต้นปีการศกึษา จึงไม่ได้

ด าเนินการในวงรอบที่ 2 ทั้งนีค้รูผู้รับผดิชอบแตล่ะกิจกรรมจะต้องใหค้ าแนะน าและเป็นที่ปรึกษา

ใหก้ับนักเรียนในการท ากิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนใหสู้งขึ้นมากกว่าวงรอบที่ 1       

คือใหไ้ด้ระดับมากที่สุด โดยขยายกรอบระยะเวลาด าเนินการเริ่มตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคม – 30 

กันยายน 2556 ขึน้ไปซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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ตาราง 15 แผนการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

กิจกรรม 
พัฒนาคุณธรรมด้าน 

ระยะเวลา เครื่องมือ สถานที่ ผูร้ับผดิชอบ 
ขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ มีวนิัย มีน้ าใจ 

1. ประชุมเชิงปฏิบัติการ      1 ส.ค.2556 - แบบบันทึก

การประชุม 

โรงเรียน

ชุมชนเอื้อง

ก่อนาดี 

- ผูว้ิจัย 

- ผูร้่วมวิจัย 

2. จัดกิจกรรมแนวโรงเรียนวิถี

พุทธ 

    - กายภาพ 

- กิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวติ 

- การเรียนการสอน 

- บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

- การบริหารจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

2 ส.ค. – 30 

ก.ย. 2556 

- แบบวัด

พฤติกรรม 

- แบบประเมิน

ความพึงพอใจ 

โรงเรียน

ชุมชนเอื้อง

ก่อนาดี 

- วิทยากร 

- ผูว้ิจัย 

- ผูร้่วมวิจัย 

- คณะครู 

3. นิเทศ ติดตามผลการ

ปฏิบัติงาน และใหค้ าแนะน า 

     1 ส.ค. – 30 

ก.ย. 2556 

- แบบบันทึก

การนิเทศและ

ติดตามผล 

โรงเรียน

ชุมชนเอื้อง

ก่อนาดี 

- ผูบ้ริหาร 

- หัวหน้าฝา่ย 

- ผูท้ี่ได้รับ

มอบหมาย 
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 จากตาราง 15 แสดงใหเ้ห็นถึงแผนการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2 ในรอบที่ 2 ซึ่งจัดกิจกรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธเหมอืนเดิมและเพิ่มเติมและ

เน้นกิจกรรมบางส่วนดังตอ่ไปนี้ 

1. ด้านกายภาพ เปลี่ยนป้ายนเิทศ ป้ายคุณธรรม เป็นรายสัปดาหพ์ร้อมให้

นักเรียนอธิบายป้ายดังกล่าวในช่ัวโมง 

2. ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต เพิ่มกิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระแปลก่อนเข้าเรียน

และก่อนเลิกเรียนประจ าวัน  กิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน กิจกรรม

ท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เช่น นั่งสมาธิเป็นประจ าวันก่อนเรียน ประจ าสัปดาห์หรอืในโอกาสต่างๆ 

เป็นภาพรวมทั้งสถานศกึษาได้แก่ กิจกรรมการสวดมนต์ ฟังธรรม ประจ าสัปดาห ์ มีกิจกรรม

บันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม ยกย่องความดี 

3. ด้านการเรียนการสอน เพิ่มกิจกรรมประจ าวัน/ประจ าสัปดาห ์กิจกรรมเนื่อง

ในโอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธจัดกิจกรรมในวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนาคือ  วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา  

4. ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ เน้นการกระตุ้นทุกคนใหท้ าตนเป็นตัวอย่างที่ด ี

การยกย่องผูท้ าดี กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติผูท้ าความดี การปลูกศรัทธาค่านิยมปฏิบัติดี

ปฏิบัติชอบต่อผูอ้ื่น เป็นต้น 

5. ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา เน้นการประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถี

ชีวติประจ าวันภาพรวม 

 3. ผลการติดตามการพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถพีุทธ

โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษานครพนม

เขต 2 

  การสังเกตการณ์ (Observation) 

   ในขั้นนีเ้ป็นการสังเกตและติดตามการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ในการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 จากการขยายกรอบระยะเวลาการด าเนินงานพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  ในวงรอบที่ 2 ตามกิจกรรมที่ด าเนินการทั้ง 5 ด้าน 

ในวงรอบที่ 2 ในระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2556  
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   3.1 จากการสังเกตการณ์ การด าเนินงานกิจกรรมตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ

วงรอบที่ 2 เริ่มตัง้แตว่ันที่ 1 สิงหาคม- 30 กันยายน 2556 ตามกิจกรรมที่ด าเนินการทั้ง 5 ด้าน

คือ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวติ ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและ

ปฏิสัมพันธ์ และด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา เน้นการประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถี

ชีวติประจ าวัน ภาพรวมซึ่งท าใหน้ักเรียนเกิดคุณธรรมทั้งความขยัน ความประหยัด ความ

ซื่อสัตย์ ความมวีินัย และความมีน้ าใจ ตัวอย่างเชน่การกล่าวยกย่องชมเชยนักเรียนที่แสดง

พฤติกรรมด้านความขยันหลังเคารพธงชาติและบันทึกชื่อไว้ในสมุดบันทึกความด ีพบว่า

นักเรียนจะมีต้ังใจในการฟังการอบรมหน้าเสาธงของครูเวร และแสดงความชื่นชมต่อเพื่อนที่

ได้รับการกล่าว    ยกย่องชมเชย ทุกคนมีความกระตือรอืร้นและพยายามที่จะท าความดี ดังผล

การสัมภาษณ์  ดังนี้ 

    “...นักเรียนให้ความสนใจและตัง้ใจฟังการอบรมหน้าเสาธงดีมาก  

โดยเฉพาะการกล่าวยกย่องชมเชยนักเรียน ซึ่งถือว่ากิจกรรมนีด้ีมาก เป็นการสร้างก าลังใจ

ส าหรับคนดีของโรงเรียน และสรา้งคนดีใหส้ังคมตอ่ไป...”  

        (สุริยา คะษาวงค์. ผูอ้ านวยการ. สัมภาษณ์, 2556) 

   “...นักเรียนมพีฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นมาก และมีคุณธรรมมากขึ้น  

จ านวนนักเรียนที่อาสาท างานช่วยครูช่วยเหลือโรงเรียนมากขึ้น...”    

         (กฤษฎา เมาะลาษี. สัมภาษณ์, 2556) 

    “...กิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมที่ดี  น่าจะใหท้ าอย่างตอ่เนื่องส าหรับน้องรุน่

ต่อไป ทุกๆ ปี  เพื่อพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนทุกคนและได้กระท าความดี...”  

        (พรนภา ผาลี. นักเรียน. สัมภาษณ์,  2556) 

    “...ส าหรับกิจกรรมนีเ้ป็นกิจกรรมที่ดมีากๆ เป็นการสอนให้เรารู้จักการ

ท าความด ีโดยไม่ต้องหวังสิ่งตอบแทน  แตเ่มื่อคุณครูยกย่องชมเชยเราก็มีความภูมิใจในตัวเรา

ด้วยครับ...”           

         (อัสนัย อ าคาเพท. นักเรียน. สัมภาษณ์,  2556) 

    “...กิจกรรมนีส้งเสริมให้นักเรียนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้นมาก   

ผูป้กครองก็ชื่นชม และสามารถพัฒนาจติสาธารณะของนักเรียนได้เป็นอย่างด.ี..”  

          (โกสินทร์ มะละกา. สัมภาษณ์, 2556)   
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“...ผมว่ากิจกรรมการท าความดี เราท าอะไรที่เป็นประโยชน์ต่อคนอื่น 

แล้วท าให้เรามคีวามสุขได้ มีหลักฐานว่าเราได้ท าอะไรดีๆบ้างในแตล่ะวัน...”  

        (ภัทรพล ภาโสม นักเรียน. สัมภาษณ์, 2556) 

    “...กิจกรรมนีช้อบมากค่ะ เพราะหนูจะได้รูว้่าวันนีไ้ด้ท าความดหีรือยัง...”  

        (พรนภา เหล่าว้าน. นักเรียน. สัมภาษณ์, 2556) 

       “...นักเรียนมคีวามรับผดิชอบดีมาก และมีความสุขในการท า

กิจกรรม โดยครูไม่ตอ้งควบคุมเหมอืนอย่างเคย รู้จักหน้าที่มากขึ้น...”  

         (ยุทธพร พรเพชร. ครู. สัมภาษณ์, 2556) 

   “...โรงเรียนสะอาด ครูและนักเรียนก็มีความสุขในการเรียนการสอน อยากให้

โรงเรียนของเรามีบรรยากาศแบบนีต้ลอดไป...”  

         (อารียา อุผา.นักเรียน. สัมภาษณ์, 2556) 

   “...พวกเราภูมใิจที่ได้เรียนโรงเรียนแห่งนี้ และพร้อมที่จะรักษาโรงเรียนให้

สะอาด  เป็นระเบียบ และก็จะช่วยคุณแมท่ าความสะอาดบ้านด้วยค่ะ...”  

     (ธนวัฒน์ คะดุน. นักเรียน. สัมภาษณ์, 2556) 

 

    “...นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมนีไ้ด้ดมีาก  โดยเฉพาะการสวดมนต์ไหว้พระนั่ง

สมาธิ ท าให้นักเรียนมีจิตใจที่แจม่ใส ได้ทบทวนการปฏิบัติตนเองตลอดสัปดาหท์ี่ผ่านมา...”  

        (สุริยา  คะษาวงค์. ผู้อ านวยการ. สัมภาษณ์,  2556) 

    “...เมื่อนักเรียนได้เข้าร่วมกิจกรรมตามเป้าหมายที่โรงเรียนก าหนด รูส้ึก

ว่านักเรียนมพีฤติกรรมที่ดีขึ้นมาก รู้จักการช่วยเหลือและการปฏิบัติตน...”  

         (ประสงค์ กลางประพันธ์. ครู. สัมภาษณ์, 2556) 

    “...ผมว่ากิจกรรมนี้ท าให้จติใจเราสงบ มีสติและมีสมาธิในการรับรู้สิ่งที่

เราท า และสิ่งเราได้ปฏิบัติมาตลอดสัปดาหค์รับ...”  

(ปิยดา กะตะนารี. นักเรียน. สัมภาษณ์, 2556) 

    “...ผมคิดว่าเป็นกิจกรรมที่ดีมาก เพราะท าให้หนูรูส้ึกโล่งสบาย จติใจไม่

ฟุ้งซ่าน และอยากปฏิบัติบ่อยๆ...”  

        (พัลลภ อ าภัยศร.ี นักเรียน. สัมภาษณ์, 2556) 
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   สรุปได้วา่ ผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถี

พุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 

2 ในวงรอบที่ 2 ในระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2556 โดยจัดกิจกรรมจ านวน 5  

ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและ

ปฏิสัมพันธ์ และด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา เน้นการประยุกต์ในระดับกิจกรรมวิถี

ชีวติประจ าวัน ภาพรวม ซึ่งเห็นได้จากการสังเกต สัมภาษณ์และประเมินพฤติกรรม

กลุ่มเป้าหมายเปลี่ยนไปในทางที่ดีขึ้น 

 การสะท้อนกลับ (Reflection) 

  การตดิตามและประเมินผลการด าเนินงานการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 2 ปรากฏผลดังนี้   

   1. การหาแนวทางในผลการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

นครพนม เขต 2 ในวงรอบที่ 2 ที่ประชุมมีมติร่วมกันว่าจะขยายกรอบระยะเวลาการด าเนนิ

กิจกรรมเพิ่มอีก เนื่องจากระยะเวลาในการท ากิจกรรมในวงรอบที่ 1 น้อยเกินไปและจะ

ด าเนนิการกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียน โดยจัดกิจกรรมจ านวน 5  ด้าน คือ ด้านกายภาพ 

ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวิต ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ และด้าน

การบริหารจัดการสถานศกึษา เน้นการประยุกต์ในระดับกิจกรรม วิถีชีวิตประจ าวันพร้อมทั้งได้

มีการแต่งตั้งผูร้ับผิดชอบแต่ละกิจกรรมเพื่อเป็นที่ปรึกษาให้ค าแนะน าการด าเนินงานกิจกรรม

โรงเรียนวิถีพุทธในวงรอบที่ 2 ให้นักเรียนมีคุณธรรมเพิ่มมากขึน้กว่าวงรอบที่ 1   

    2. การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียน

วิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาด ีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม 

เขต 2 โดยการขยายกรอบระยะเวลาด าเนินการจากวันที่ 1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2556 ใน

วงรอบที ่2 ได้ด าเนินการโดยใช้แบบสอบถามประเมินคุณธรรมนักเรียนตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนด   

ผลการประเมิน ตามสถานการณท์ี่เกิดขึน้ด้วยความกระตอืรอืร้น ในการวิเคราะหข์้อมูล  

ผูว้ิจัยได้ท าการวิเคราะหข์้อมูลจากแบบสอบถามประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรมนักเรียน

ตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยผูใ้ห้ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูป แบ่งการ

วิเคราะห์ข้อมูลเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 
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ตาราง 16 ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานการประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรม 

              ของนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีหลังการด าเนินการพัฒนา 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต(ิN= 63) แปล

ความหมาย X  S.D. 

1. ความขยัน (4.77) (.43) มากที่สุด 

1. นักเรียนชว่ยเหลอืพ่อแม่ท างานบ้าน 4.92 .27 มากที่สุด 
2. นักเรียนมาโรงเรียนแตเ่ช้าตรงตามเวลาทุกวัน 4.69 .55 มากที่สุด 
3. นักเรียนติดตามข่าวสารด้านการศกึษา 4.80 .39 มากที่สุด 
4. นักเรียนตัง้ใจเรียนหนังสือจนสอบได้คะแนนดี 4.71 .52 มากที่สุด 
5. นักเรียนชว่ยเพื่อนๆ ท างานเมื่อมีเวลาว่าง 4.85 .35 มากที่สุด 
6. นักเรียนมีความตัง้ใจท างานด้วยความแข็งขัน

และต่อเนื่อง 
4.85 .35 มากที่สุด 

7. นักเรียนส่งการบ้านตรงตามเวลาที่ครูก าหนด 4.85 .35 มากที่สุด 
8. นักเรียนมคีวามมานะจนประสบความส าเร็จ 4.74 .50 มากที่สุด 
9. นักเรียนขยันฝึกซ้อมกีฬาจนได้รับชัยชนะ 4.82 .38 มากที่สุด 
10. นักเรียนจะอ่านหนังสอืซ้ าๆ ในบทเรียนที่ยาก

เมื่อไม่เขา้ใจจะถามทันที 
4.47 .73 มาก 

2. ความประหยัด (4.43) (.67) มาก 

11. นักเรียนใช้เงนิของพ่อแม่ด้วยความประหยัด 4.47 .73 มาก 
12. นักเรียนไปโรงเรียนโดยรถสาธารณะเพื่อ

ประหยัดค่าใช้จ่าย 
4.65 .59 มากที่สุด 

13. นักเรียนใช้โทรศัพท์เมื่อมีความจ าเป็น 4.74 .50 มากที่สุด 
14. นักเรียนซื้อเสื้อผ้าด้วยความประหยัด 4.74 .50 มากที่สุด 
15. นักเรียนด าเนินชีวิตด้วยความเรยีบงา่ยไม่

ฟุ้งเฟ้อ 
4.74 .50 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต(ิN= 63) แปล

ความหมาย X  S.D. 

16. นักเรียนรู้จักใช้ทรัพย์สินส่วนตนและส่วนรวม

อย่างคุ้มค่า 
4.14 .80 มาก 

17. นักเรียนรู้จักท าบัญชรีับจา่ยของตนเองอยู่เสมอ 3.90 .79 มาก 
18. ไม่เปิดคอมพิวเตอร์ทิง้ไว้เมื่อไม่ใช้งาน เพื่อลด

กระแสไฟฟ้า 
4.25 .78 มาก 

19. ไม่ควรเปิดตู้เย็นบ่อยครั้งจนเกินความจ าเป็น 4.26 .78 มาก 
20. นักเรียนดึงปลั๊กออกก่อนการรดีผา้เสร็จ

เรียบร้อย เพื่อช่วยประหยัดไฟฟ้า 
4.46 .71 มาก 

3. ความซื่อสัตย์ (4.68) (.53) มากที่สุด 

21. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อตนเองอยู่เสมอ 4.46 .71 มาก 

22. นักเรียนมีความประพฤติตามหลักคุณธรรม

และจรยิธรรม 
4.46 .71 มาก 

23. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อครูอาจารย์ 4.76 .46 มากที่สุด 
24. นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์สุจรติต่อเพื่อนๆ และ

ตนเอง 
4.74 .43 มากที่สุด 

25. นักเรียนไม่ขโมยของใช้ของเพื่อน 4.82 .42 มากที่สุด 
26. นักเรียนเก็บของเพื่อนได้แลว้คืนเพื่อน 4.39 .77 มาก 
27. นักเรียนไม่มเีล่หเ์หลี่ยมคดโกงเพื่อเมื่อมีโอกาส 4.82 .42 มากที่สุด 
28. นักเรียนมีความประพฤติที่ดีทั้งต่อหน้าและลับ

หลัง 
4.69 .55 มากที่สุด 

29. นักเรียนมคีวามจรงิใจปราศจากความรูส้ึก 

ล าเอียง 
4.87 .33 มากที่สุด 

30. นักเรียนไม่ท าให้พ่อแม่และครูเดือนร้อน 4.79 .48 มากที่สุด 
4. ความมีวินัย (4.60) (.61) มากที่สุด 

31. นักเรียนมีวินัยในตนเอง 4.79 .48 มากที่สุด 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต(ิN= 63) แปล

ความหมาย X  S.D. 

32. นักเรียนทิง้ขยะในที่ที่โรงเรียนจัดไว้ 4.50 .73 มากที่สุด 
33. นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของ

โรงเรียน 
4.76 .46 มากที่สุด 

34. นักเรียนมาโรงเรียนเข้าแถวตรงตอ่เวลา 4.73 .62 มากที่สุด 
35. นักเรียนเข้าแถวตามล าดับเมื่อจัดซือ้สินค้า 4.68 .56 มากที่สุด 
36. นักเรียนไม่ประพฤติตนขัดต่อขนบธรรมเนยีม

อันดีงาม 
4.26 .80 มาก 

37. นักเรียนไม่เข้าไปในสถานที่ไม่สมควรเช่นสถาน

เริงรมย์ฯลฯ 
4.26 .80 มาก 

38. นักเรียนไม่สูบบุหรี่ หรือเสพสุรา ยาเสพติด 4.82 .42 มากที่สุด 
39. นักเรียนไม่เล่นการพนัน 4.52 .71 มากที่สุด 
40. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศีลธรรมของ

ศาสนาที่ตนนับถือ 
4.69 .55 มากที่สุด 

5. ความมีน้ าใจ (4.40) .65 มาก 

41. นักเรียนอาสาช่วยพ่อแม่ท างานบ้านเสมอ 4.80 .43 มากที่สุด 
42. นักเรียนอาสาช่วยครูเก็บสัมภาระบนโต๊ะ 4.80 .43 มากที่สุด 
43. นักเรียนช่วยเพื่อนท างานในโรงเรยีน 4.80 .43 มากที่สุด 
44. นักเรียนอาสาช่วยเหลือกิจการของโรงเรียน 4.74 .53 มากที่สุด 
45. นักเรียนอาสาช่วยเพื่อท างานกลุ่มเสมอตาม

ค าสั่งและความสามารถ 
4.30 .77 มาก 

46. นักเรียนแบ่งปันเงินช่วยเพื่อนมคีวาม

จ าเป็นต้องใช้ 
4.06 .80 มาก 

47. นักเรียนเสียสละเงินแก่ผู้ที่ได้รับความ

เดือดร้อน 
4.30 .77 มาก 
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ตาราง 16 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 
ค่าสถิต(ิN= 63) แปล

ความหมาย X  S.D. 

48. นักเรียนอาสาร่วมช่วยสร้างสรรค์สิ่งดีงามให้

สังคมในชุมชน 
4.06 .80 มาก 

49. นักเรียนช่วยเหลอืสัตวเ์มื่อมันเกิดอันตราย 4.06 .80 มาก 
50. นักเรียนช่วยคนชราข้ามถนน ให้รอดพ้นจาก

อุบัติเหต ุ
4.06 .80 มาก 

 

 จากตาราง 16 พบว่า หลังการพัฒนานักเรียนประเมินพฤติกรรมการมคีุณธรรมของ

ตนเองโดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย ( X  = 4.57) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านความ

ขยันจะมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด( X  = 4.77) รองลงมาคือด้านความซื่อสัตย์ ( X  = 4.68) และ

ด้านที่มคีะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้านความมีน้ าใจ( X  = 4.40) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



151 

 
ตาราง 17 การเปรียบเทียบการประเมินพฤติกรรมการมคีุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี ก่อนและหลังการพัฒนา โดยผูใ้หข้้อมูล 

 

 

รายการประเมิน 

ก่อน 

การพัฒนา 

(N= 63) 

หลัง 

การพัฒนา 

(N=63 ) 

 

ผลต่าง 

 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 

X  S.D. X  S.D. 

1. ความขยัน (1.91) (.68) (4.77) (.43) 2.86 92.56 

1. นักเรียนชว่ยเหลอืพ่อแม่ท างาน

บ้าน 
2.26 .70 4.92 .27 2.66 97.08 

2. นักเรียนมาโรงเรียนแตเ่ช้าตรง

ตามเวลาทุกวัน 
1.95 .77 4.69 .55 2.74 89.84 

3. นักเรียนติดตามข่าวสารด้าน

การศกึษา 
1.92 .76 4.80 .39 2.88 93.51 

4. นักเรียนตัง้ใจเรียนหนังสือจน

สอบได้คะแนนดี 
1.76 .66 4.71 .52 2.95 91.05 

5. นักเรียนชว่ยเพื่อนๆ ท างานเมื่อ

มีเวลาว่าง 
1.77 .63 4.85 .35 3.08 95.36 

6. นักเรียนมีความตัง้ใจท างาน

ด้วยความแข็งขันและต่อเนื่อง 
2.01 .72 4.85 .35 2.84 94.98 

7. นักเรียนส่งการบ้านตรงตาม

เวลาที่ครูก าหนด 
2.44 .69 4.85 .35 2.41 94.14 

8. นักเรียนมีความมานะจนประสบ

ความส าเร็จ 
1.84 .70 4.74 .50 2.90 91.77 

9. นักเรียนขยันฝึกซ้อมกีฬาจน

ได้รับชัยชนะ 
1.44 .56 4.82 .38 3.38 94.94 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ก่อน 

การพัฒนา 

(N= 63) 

หลัง 

การพัฒนา 

(N=63 ) 
ผลต่าง 

 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
X  S.D. X  S.D. 

10. นักเรียนจะอ่านหนังสอืซ้ าๆ ใน

บทเรียนที่ยากเมื่อไม่เข้าใจจะถาม

ทันที 

1.68 .64 4.47 .73 2.79 84.04 

2. ความประหยัด (2.05) (.68) (4.43) (.67) 2.38 80.68 

11. นักเรียนใช้เงนิของพ่อแม่ด้วยความ

ประหยัด 
1.85 .69 4.47 .73 2.62 83.17 

12. นักเรียนไปโรงเรียนโดยรถ

สาธารณะเพื่อประหยัดค่าใช้จ่าย 
2.11 .62 4.65 .59 2.54 87.89 

13. นักเรียนใช้โทรศัพท์เมื่อมีความจ าเป็น 2.07 .84 4.74 .50 2.67 91.13 

14. นักเรียนซื้อเสื้อผ้าด้วยความ

ประหยัด 
1.79 .62 4.74 .50 2.95 91.90 

15. นักเรียนด าเนินชีวติด้วยความเรยีบ

งา่ยไม่ฟุง้เฟ้อ 
1.77 .65 4.74 .50 2.97 91.95 

16. นักเรียนรู้จักใช้ทรัพย์สินส่วนตนและ

ส่วนรวมอย่างคุ้มค่า 
2.15 .70 4.85 .35 2.7 94.74 

17. นักเรียนรู้จักท าบัญชรีับจา่ยของ

ตนเองอยู่เสมอ 
2.07 .76 4.14 .80 2.07 70.65 

18. ไม่เปิดคอมพิวเตอร์ทิง้ไว้เมื่อไม่ใช้

งาน เพื่อลดกระแสไฟฟ้า 
2.19 .61 4.25 .78 2.06 73.31 

19. ไม่ควรเปิดตู้เย็นบ่อยครั้งจนเกิน

ความจ าเป็น 
2.22 .75 4.26 .78 2.04 73.38 

20. นักเรียนดึงปลั๊กออกก่อนการรดีผ้า 

   เสร็จเรียบร้อยเพื่อช่วยประหยัดไฟฟ้า 
2.26 .65 4.46 .71 2.2 80.29 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ก่อน 

การพัฒนา 

(N= 63) 

หลัง 

การพัฒนา 

(N=63 ) 
ผลต่าง 

 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
X  S.D. X  S.D. 

3. ความซื่อสัตย์ (2.20) (.71) (4.68) (.53) 2.48 88.57 

21. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อ

ตนเองอยู่เสมอ 
2.41 .68 4.46 .71 2.05 79.15 

22. นักเรียนมีความประพฤติตาม

หลักคุณธรรมและจรยิธรรม 
2.19 .61 4.46 .71 2.27 80.78 

23. นักเรียนมีความซื่อสัตย์ต่อครู

อาจารย์ 
2.22 .75 4.76 .46 2.54 91.37 

24. นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์สุจรติ

ต่อเพื่อนๆ และตนเอง 
2.25 .67 4.74 .43 2.49 90.55 

25. นักเรียนไม่ขโมยของใช้ของ

เพื่อน 
2.19 .66 4.82 .42 2.63 93.59 

26. นักเรียนเก็บของเพื่อนได้แลว้

คืนเพื่อน 
2.34 .65 4.39 .77 2.05 77.07 

27. นักเรียนไม่มเีล่หเ์หลี่ยมคดโกง

เพื่อเมื่อมีโอกาส 
2.23 .83 4.82 .42 2.59 93.50 

28. นักเรียนมีความประพฤติที่ดี

ทั้งต่อหน้าและลับหลัง 
2.12 .72 4.69 .55 2.57 89.24 

29. นักเรียนมคีวามจรงิใจ

ปราศจากความรู้สกึ ล าเอียง 
2.14 .83 4.87 .33 2.73 95.45 

30. นกัเรียนไม่ท าให้พ่อแม่และครู

เดือดร้อน 
1.96 .67 4.79 .48 2.83 93.09 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

รายการประเมิน 

ก่อน 

การพัฒนา 

(N= 63) 

หลัง 

การพัฒนา 

(N=63 ) 
ผลต่าง 

 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
X  S.D. X  S.D. 

4. ความมีวินัย (2.04) (.72) (4.60) (.61) 2.56 86.49 

31. นักเรียนมีวินัยในตนเอง 2.04 .72 4.79 .48 2.75 92.91 

32. นักเรียนทิง้ขยะในที่ที่โรงเรียนจัด

ไว้ 
1.95 .79 4.50 .73 2.55 83.61 

33. นักเรียนแต่งกายถูกต้องตาม

ระเบียบของโรงเรียน 
2.11 .65 4.76 .46 2.65 91.70 

34. นักเรียนมาโรงเรียนเข้าแถวตรง

ต่อเวลา 
2.12 .63 4.73 .62 2.61 90.63 

35. นักเรียนเข้าแถวตามล าดับเมื่อ

จัดซื้อสนิค้า 
2.17 .70 4.68 .56 2.51 88.69 

36. นักเรียนไม่ประพฤติตนขัดต่อ

ขนบธรรมเนยีมอันดีงาม 
2.00 .74 4.26 .80 2.26 75.33 

37. นักเรียนไม่เข้าไปในสถานที่ไม่

สมควรเช่นสถานเริงรมย์ฯลฯ 
2.31 .75 4.26 .80 1.95 72.49 

38. นักเรียนไม่สูบบุหรี่ หรือเสพสุรา 

ยาเสพติด 
1.92 .70 4.82 .42 2.9 94.16 

39. นักเรียนไม่เล่นการพนัน 1.76 .66 4.52 .71 2.76 85.19 

40. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลัก

ศลีธรรมของศาสนาที่ตนนับถือ 
2.17 .70 4.69 .55 2.52 89.05 
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ตาราง 17 (ต่อ) 

 

 

รายการประเมิน 

ก่อน 

การพัฒนา 

(N= 63) 

หลัง 

การพัฒนา 

(N=63 ) 
ผลต่าง 

(+,- ) 

ร้อยละ

ความ 

ก้าวหน้า 
X  S.D. X  S.D. 

5. ความมีน้ าใจ (2.06) (.70) (4.40) (.65) 2.34 79.59 

41. นักเรียนอาสาช่วยพ่อแม่ท างาน

บ้านเสมอ 
2.06 .78 4.80 .43 2.74 93.20 

42. นักเรียนอาสาช่วยครูเก็บ

สัมภาระบนโต๊ะ 
2.00 .69 4.80 .43 2.8 93.33 

43. นักเรียนช่วยเพื่อนท างานใน

โรงเรียน 
2.03 .69 4.80 .43 2.77 93.27 

44. นักเรียนอาสาช่วยเหลือกิจการ

ของโรงเรียน 
2.01 .79 4.74 .53 2.73 91.30 

45. นักเรียนอาสาช่วยเพื่อท างาน

กลุ่มเสมอตามค าสั่งและ

ความสามารถ 

1.88 .69 4.30 .77 2.42 77.56 

46. นักเรียนแบ่งปันเงินช่วยเพื่อนมี

ความจ าเป็นต้องใช้ 
2.06 .64 4.06 .80 2 68.03 

47. นักเรียนเสียสละเงินแก่ผู้ที่ได้รับ

ความเดือดรอ้น 
2.03 .67 4.30 .77 2.27 76.43 

48. นักเรียนอาสาร่วมช่วย

สร้างสรรค์สิ่งดีงามให้สังคมใน

ชุมชน 

2.11 .65 4.06 .80 1.95 67.47 

49. นักเรียนช่วยเหลอืสัตวเ์มื่อมัน

เกิดอันตราย 
2.30 .63 4.06 .80 1.76 65.19 

50. นักเรียนช่วยคนชราข้ามถนน ให้

รอดพ้นจากอุบัติเหตุ 
2.15 .80 4.06 .80 1.91 67.02 
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จากตาราง 17 พบว่า พฤติกรรมการมคีุณธรรมนักเรียน พจิารณาตามตัวชี้วัดและ

พฤติกรรมบ่งช้ี ซึ่งประเมินโดยผูใ้ห้ข้อมูล หลังการพัฒนา สูงกว่าก่อนการพัฒนา โดยก่อนการ

พัฒนามีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ นอ้ย ( X = 2.25) สว่นหลังการพัฒนา มคี่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ มาก

ทีสุ่ด ( X = 4.57) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 84.36 

  ดังนั้น การสะท้อนกลับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   

สรุปได้ว่า สามารถพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ใหม้คีุณธรรมตามตัวบ่งชีท้ี่

ก าหนด ประกอบด้วย 1) ความขยัน  2) ความประหยัด 3) ความซื่อสัตย์ 4) ความมีวินัย และ5) 

ความมนี้ าใจ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมเกิดขึน้ด้วยความกระตือรือร้น   

สูงขึน้ได้ จากการใช้แบบประเมินพฤติกรรมการมคีุณธรรมของนักเรยีน  ผลการพัฒนาอยู่ใน

ระดับ มากที่สุด  ดังนั้นกลุ่มผู้รว่มวิจัยมีความคิดเห็นตรงกันว่าคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียน

ชุมชนเอื้องก่อนาดี สูงขึ้นในระดับมากถึงมากที่สุด  

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

บทที ่5 

สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยปฏิบัติการเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถม 

ศกึษานครพนม เขต 2 โดยผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใช้หลักการของการวิจัยตามแนวคิดของ 

Kemmis and McTaggart เป็นกระบวนการในการศกึษาประกอบไปด้วยการปฏิบัติ 4 

ขั้นตอน คือ1) การวางแผน 2) การปฏิบัติการ 3) การสังเกตการณ์ และ 4) การสะท้อน

กลับ  (องอาจ นัยพัฒน์. 2551 : 301 - 303) ผูว้ิจัยขอเสนอผลการวิจัยตามล าดับ ดังนี้ 

  1. ความมุ่งหมายของการวิจัย 

  2. กลุ่มเปูาหมาย  

  3. ขั้นตอนการด าเนินการวิจัย  

  4. สรุปผลการวิจัย  

  5. อภปิรายผลการวิจัย  

  6. ข้อเสนอแนะ  
 

ความมุ่งหมายของการวิจัย 

 ในการวิจัยครั้งนี้ผูท้ าวิจัยได้ก าหนดความมุง่หมายของการท าวิจัย ไว้ดังนี้                                             

  1. เพื่อศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชน 

เอือ้งก่อนาดี  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2   

  2. เพื่อหาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  3. เพื่อติดตามผลการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2   
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กลุ่มเป้าหมายของการวจิัย 

  การวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ก าหนดขอบเขตของการวิจัยไว้ดังนี้ 

  1. กลุ่มเปูาหมายของการวิจัย แบ่งเป็น 

   1.1 กลุ่มผู้รว่มวิจัย จ านวน 16 คน ประกอบด้วย 

    1.1.1 ผู้วจิัย คอื ครูประจ าช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 โรงเรียน 

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ปีการศึกษา 2556 ที่สนใจท าการวิจัยเรื่องการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียน

วิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

นครพนม เขต 2    

    1.1.2 ผู้รว่มวิจัย คอื ครูประจ าช้ันประถมศกึษาปีที่ 1 - 6 และชั้น

มัธยมศกึษาปีที่ 1-3 โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2556 ทั้งหมด 14 ห้อง จ านวน 15 คน ซึ่งได้มา

จากความสมัครใจเข้าร่วมท าวิจัย 

   1.2 กลุ่มผู้ให้ขอ้มูลจ านวน 63 คน ประกอบด้วย 

    1.2.1 ผูน้ิเทศ คอื ผู้บริหารสถานศกึษา และหัวหน้าฝุายวิชาการ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม    

เขต 2 ปีการศึกษา 2556 จ านวน 2 คน ซึ่งเป็นผู้มีความรูค้วามสามารถในการนิเทศ  

    1.2.2 วิทยากร คือ ผูท้ี่ให้ความรูใ้นการอบรมคุณธรรม ตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธ จ านวน 2 คน คือ นายชวลิต ศรีพวงผกาพันธ์ ศกึษานิเทศก์ช านาญการ

พิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการ

พัฒนานักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ และพระใบฎีกาชีวา อนุตฺตโร เจ้าอาวาสวัดทราย

ค า อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการอบรมคุณธรรม จริยธรรมแก่

นักเรียน  
    1.2.3 ตัวแทนคณะกรรมการสถานศกึษา จ านวน 3 คน คือ ประธาน

คณะกรรมการสถานศกึษา ผูน้ าท้องถิ่น และตัวแทนศษิย์เก่า ซึ่งเต็มใจเข้าร่วมการท าวิจัย 

    1.2.4 ตัวแทนนักเรียนระดับประถมศึกษาปีที่ 1-6 จ านวน 18 คน   ซึ่ง

ได้มาโดยการเจาะจง จากนักเรียน 9 หอ้ง ห้องละ 2 คน คือ หัวหนา้หอ้งและรองหัวหน้า

หอ้ง 
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    1.2.5 ตัวแทนนักเรียนระดับมัธยมศกึษาปีที่ 1-3 จ านวน 10 คน ซึ่ง

ได้มาโดยการเลือกแบบเจาะจง จากนักเรียน 5 ห้อง ห้องละ 2 คน คอื หัวหน้าหอ้งและรอง

หัวหนา้หอ้ง 

    1.2.6 ตัวแทนผูป้กครองนักเรียน โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2556 จ านวน   

28 คน ซึ่งเป็นผู้ปกครองของนักเรียนที่คัดเลือกมา และเป็นผู้ปกครองของนักเรียนคนอื่นๆ 

   1.3 กลุ่มเปูาหมายการพัฒนา 

    กลุ่มเปูาหมายการพัฒนา คือนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที ่1-6

และนกัเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ปีการศกึษา 2556 โดยเป็นนักเรียนจ านวน 

338 คนประกอบด้วย 

    1.3.1 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 จ านวน 35 คน 

    1.3.2 นักเรียนระดับช้ันประถมศกึษาปีที่ 2 จ านวน 35 คน 

    1.3.3 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 จ านวน 41 คน 

    1.3.4 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 จ านวน 45 คน 

    1.3.5 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 จ านวน 50 คน 

    1.3.6 นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 จ านวน 48 คน 

    1.3.7 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 จ านวน 25 คน 

    1.3.8 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 2 จ านวน 24 คน 

    1.3.9 นักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 3 จ านวน 35 คน 

 

ขั้นตอนการด าเนินการวจิัย 
 

การวิจัยครั้งนีเ้ป็นการวิจัยปฏิบัติการ ซึ่งผูว้ิจัยได้ประยุกต์ใชห้ลักการวิจัย

ปฏิบัติการวงจร PAOR ตามแนวคิดของ Kemmis and Mc Taggart (องอาจ นัยพัฒน์. 2551 

: 301 - 303) ประกอบด้วย 4 ขั้นตอนดังนี้ คอื 1) การวางแผน (Planning) 2) การ

ปฏิบัติการ (Action) 3) การสังเกตการณ ์(Observation) และ 4) การสะท้อนกลับ 

(Reflection) เพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อ

นาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยมีขั้นตอนการ

ด าเนนิการดังนี้ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



160 
 

1. การวางแผน  

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการศกึษาสภาพและปัญหาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ดังนี้ คือ

การศกึษาเอกสารที่เกี่ยวข้องการสัมภาษณ์ผูท้ี่เกี่ยวข้อง และการด าเนินการประชุม 

อภปิราย เกี่ยวกับสภาพปัญหา ความตอ้งการและร่วมกันคิดหาแนวทางหรอืวิธีการเพื่อ

พัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

2. การปฏิบัติการ  

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการตามแผนที่ได้ก าหนดไว้ ดังนี้คือ การประชุมเพื่อร่วมกัน

วิเคราะห์สภาพ ปัญหา และความตอ้งการในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน ณ ห้องประชุม

โรงเรียนชมุชนเอือ้งก่อนาดี ในวันพุธ ที่ 5 มิถุนายน พ.ศ. 2556 การศกึษาดูงานโรงเรียนที่

ประสบความส าเร็จในการด าเนินการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ    

1 โรงเรียน ซึ่งได้แก่ โรงเรียนสามผงวิทยาคม ต าบลสามผง อ าเภอศรสีงคราม สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา เขต 22  ในวันศุกร์ ที่ 7 มถิุนายน พ.ศ. 2556  

การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อร่วมกันหาแนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในวันจันทร์ที่ 10 มถิุนายน พ.ศ. 2556 การจัดกิจกรรมตาม

แนวโรงเรียนวิถีพุทธโดยได้ด าเนนิการจัดกิจกรรมของโรงเรยีนวิถีพุทธ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ 

ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวถิีชวีิต ดา้นการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและด้าน

การบริหารจัดการสถานศกึษา รวมทั้งการนเิทศและติดตามผลการปฏิบัติงาน โดย

ผูบ้ริหารและหัวหน้าฝุายบริหารงานทั่วไป 

 3. การสังเกตการณ์  

  หลังจากได้รับการประชุมเชิงปฏิบัติการมกีารนเิทศตติามตามแผนที่ก าหนด 

ดังนี้คอื การนเิทศตดิตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรการไปศกึษาดูงานที่โรงเรียน

ต้นแบบของกลุ่มผูร้่วมวจิัยและคณะครูโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดีโดยการสัมภาษณ์อย่าง

ไม่เป็นทางการ การนเิทศติดตามการเข้าร่วมกิจกรรมของนักเรียน และการร่วมมือกัน

ท างานของคณะครูโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี และการนิเทศติดตามพฤติกรรมนักเรียน 

การแสดงความคิดเห็นและการรว่มกันหาแนวทางพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว
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โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

  4. การสะท้อนกลับ 

   ผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัย ได้ก าหนดการสะท้อนกลับ การด าเนินการดังนี้คือ 

เก็บรวบรวมข้อมูลจากการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดีตามแนวทางการพัฒนา 4 แนวทาง คือ 1) การศกึษาดูงานโรงเรียน

ต้นแบบที่ประสบความส าเร็จในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ

3) จัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวิถี

ชีวติ ด้านการเรียนการสอน ด้านบรรยากาศและด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา และ 

4) การนิเทศติดตามเพื่อแนะน าและช่วยเหลือผูว้ิจัยและผูร้่วมวิจัยแล้วประมวลผลใน

ภาพรวม และ สรุปผลการด าเนินงานถ้าพบส่วนดีก็ด าเนินการตอ่ไป แต่ถ้าพัฒนาแล้วยัง

ได้ผลไม่เป็นที่พอใจก็น าขอ้มูล ปัญหาอุปสรรคมาเป็นข้อมูลในการวางแผนแก้ปัญหาตาม

ขั้นตอนการวิจัยใน 4 ขั้นตอน ในวงรอบต่อไป 
 

สรุปผลการวิจัย 
 

              ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วจิัยได้สรุปผลการวิจัย ดังนี้ 

 1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พบว่า   

1.1 สภาพการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี  

โรงเรียนได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เปูาหมายการด าเนินงานเพื่อจัดท าแผนการ

ด าเนนิงาน เช่น กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน กิจกรรมท าบุญตักบาตรใน

โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนท ากิจกรรมท าบุญตักบาตรทุกวันพระ จัดท าหลักสูตร

สถานศกึษาที่น าเอาหลักธรรมในพระพุทธศาสนามาบูรณาการเข้ากับรายวิชาทุกกลุ่มสาระ

การเรียนรู ้ครูมีแผนการพัฒนาการเรียนการสอนที่ชว่ยใหน้ักเรียนได้ร่วมคดิ ส่งเสริมให้ครู 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน มีบรรยากาศที่เป็นกัลยาณมิตรตอ่กัน ด้านการบริหารจัดการ  

โรงเรียนได้จัดประชุมเครือข่ายบ้าน วัด โรงเรียน ชุมชน ให้เข้ามามีสว่นร่วมในการ

ด าเนนิงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและมกีารสะท้อนผลการด าเนนิงาน ให้สาธารณะ

ชนได้ทราบ การจัดงานบุญฟังเทศนม์หาชาติ น านักเรียนไปเข้าค่ายคุณธรรมที่วัดประจ า
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โรงเรียนคือ วัดทรายค าและเผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ สาธารณชนได้รับทราบโดยได้

จัดท าเอกสารเผยแพร่ผลการด าเนินงานใหส้าธารณชนทราบ       

1.2 ปัญหาด้านการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ 

โรงเรียนประสบปัญหาดังนี้  คอื การจัดท าปูายคติธรรมค าสอนมีจ านวนน้อยไม่หลากหลาย

กิจกรรมพืน้ฐานวิถีชีวตินักเรียนส่วนมากไม่เข้าร่วมกิจกรรมไม่เห็นความส าคัญ โรงเรียน

ไม่ได้นิมนต์พระหรือผูท้รงคุณวุฒิทางด้านพุทธศาสนามาเป็นวิทยากรชว่ยสอนอย่างตอ่เนื่อง 

ขาดการประชุมเพื่อให้ชุมชนได้เข้ามามีสว่นร่วมในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนคณะกรรม- 

การนเิทศไม่ได้นเิทศตดิตามอย่างตอ่เนื่อง คณะกรรมการประเมินผลไม่น าผลการประเมิน

มาวิเคราะห์ แผนพัฒนาในปีตอ่ไป  

2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 ในครั้ง

นี ้ม ี4 แนวทาง ประกอบด้วย 1) ศกึษาดูงาน 2) การประชุมเชิงปฏิบัติการ 3) การจัด

กิจกรรมตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ มีกิจกรรม 5 ด้านคือ ดา้นกายภาพ/สิ่งแวดล้อม       

ด้านบรรยากาศปฏิสัมพันธ์ ด้านการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการและด้านกิจกรรม

พืน้ฐานวถิีชวีิตและ 4) การนิเทศภายในมีรายละเอียดดังตอ่ไปนี้ คือ 

 2.1 การศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างคือโรงเรียนสามผงวิทยาคม ซึ่งเป็น

โรงเรียนตัวอย่างได้บริหารจัดการโรงเรียนอย่างมปีระสิทธิภาพ พบว่า นักเรียนมคีวาม

รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ และเสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองได้ดีและท างานร่วมกับผูอ้ื่นได้  

ตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภูมิใจในความเป็นไทย มีจิตส านึกในการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมภายในสถานศกึษา ร่วมกันดูแลและบ ารุงรักษาทั้ง

ภายในและภายนอกสถานศึกษา การศกึษาดูงานโรงเรยีนตัวอย่างท าให้คณะครูซึ่งเป็นผู้รว่ม

วิจัยของโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดีมคีวามรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรม ของ

นักเรียนเพิ่มขึ้น  

2.2 การประชุมเชงิปฏิบัติการเพื่อวางแผนด าเนินการ ในระหว่างวันที่ 

17-18 มถิุนายน 2556 พบว่า กลุ่มเปูาหมายได้รับความรูแ้ละประสบการณ์จากวิทยากร  

ท าให้มคีวามรู้ความเข้าใจในความหมายของคุณธรรมนักเรียนกับสังคมมคีวามกระตอืรอืร้น 

สนุกสนาน มีความตระหนักในภาระหน้าที่สรา้งคุณธรรมเพิ่มมากขึ้นได้เห็นวิธีการพัฒนา

คุณธรรม       
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2.3 การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียน พบว่าการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ประกอบด้วยคุณธรรมนักเรียน 5 ด้าน คือ  

1) ความขยัน  2) ความประหยัด 3) ความซื่อสัตย์ 4) ความมีวนัิย และ5) ความมีน้ าใจ     

มีแนวทางการพัฒนา 5 ด้าน คือ ด้านกายภาพ ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวถิีชีวติ ด้านการเรียน

การสอน ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์และด้านการบริหารจัดการสถานศกึษา 

2.4 การนิเทศและตดิตามผลการปฏิบัติงาน โดยผู้บริหารและหัวหน้า 

ฝาุยวิชาการ 

  3. ผลการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 มีดังนี ้

   3.1 ผลการวิเคราะหข์้อมูลตามแบบประเมินพฤติกรรมการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยผูใ้ห้ข้อมูลเพื่อให้ทราบค่าเฉลี่ยและสว่น

เบี่ยงเบนมาตรฐานของการแสดงพฤติกรรมพบว่า วงรอบที่ 1 ภายหลังการพัฒนาภาพ

รวมอยู่ในระดับมาก วงรอบที่ 2 ภายหลังการพัฒนาอยู่ในระดับมากที่สุดทุกตัวชี้วัด 

3.2 ผลการวิเคราะหข์้อมูลแบบประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรม

นักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 พิจารณาตามตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี ้         

ซึ่งประเมินโดยผูใ้ห้ข้อมูล หลังการพัฒนา สูงกว่าก่อนการพัฒนา โดยก่อนการพัฒนามี

ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ นอ้ย (X = 2.25) สว่นหลังการพัฒนา มีคา่เฉลี่ยอยู่ในระดับมากที่สุด

(X = 4.57) โดยมีค่าเฉลี่ยร้อยละความก้าวหน้า เท่ากับ 84.36 
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อภิปรายผลการวจิัย 
 

การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อ 

นาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 ครั้งนีโ้ดยใช้รูปแบบ

การวิจัยปฏิบัติการ (Action Research : AR) ผู้วจิัยน าผลการวิจัยมาอภปิรายดังนี ้ 

  1. ผลการศกึษาสภาพและปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า   

สภาพการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาด ีได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เปูาหมายการด าเนินงานเพื่อจัดท าแผนการด าเนนิงาน ประกอบด้วย ปรับปรุงภูมิทัศน์

ภายในโรงเรียนใหดู้ร่มรื่น โรงเรียนได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู ้เช่น  

กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมนักเรียน กิจกรรมท าบุญตักบาตรในโรงเรียนกิจกรรม

ท าบุญตักบาตรทุกวันพระ จัดท าหลักสตูรสถานศกึษาที่น าเอาหลักธรรมในมาบูรณาการ

เข้ากับรายวิชาทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้โรงเรียนได้จัดประชุมเครือขา่ยบ้าน วัด โรงเรียน  

ชุมชน ใหเ้ข้ามามีสว่นร่วมในการด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธและมีการสะท้อน

ผลการด าเนินงาน ใหส้าธารณะชนได้ทราบ การจัดงานบุญฟังเทศนม์หาชาติ น านักเรียนไป

เข้าค่ายคุณธรรมที่วัดประจ าโรงเรียนคือ วัดทรายค า จัดท าเอกสารเผยแพร่ผลการ

ด าเนนิงานให้สาธารณชนทราบ นักเรียนยังขาดคุณธรรม นักเรียนไม่มรีะเบียบวินัยไม่

รับผิดชอบหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวไม่พึงประสงค์ ไม่เข้าร่วม

กิจกรรมที่โรงเรยีนจัดขึ้นไม่รู้จักการดูแลรักษาสิ่งของที่เป็นสาธารณะสมบัติ พ่อแม ่

ผูป้กครอง และครูต้องคอยก ากับ ดูแลพฤติกรรมของนักเรียนอย่างใกล้ชิด นักเรียนไม่

ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางโรงเรียน ไม่เช่ือฟังค าสอนของพ่อแม่ ผูป้กครอง ท าลายข้าว

ของที่เป็นสาธารณะสมบัติ  ไม่ใส่ใจเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ตอ่ส่วนรวม  

โรงเรียนมีกฎระเบียบข้อตกลงเพื่อควบคุมพฤติกรรมของนักเรียน นักเรียนมีพฤติกรรมขาด

สัมมาคารวะ ปฏิบัติตัวไม่เหมาะสม โรงเรยีนมีการแบ่งเวรหนา้ที่ในการรับผิดชอบท าความ

สะอาด โรงเรียนเน้นจัดกระบวนการเรียนการสอนแบบกลุ่ม นักเรียนไม่มจีติใจที่

เอือ้เฟื้อเผื่อแผก่ับคนอื่น ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจาก 1) สภาพครอบครัวและการอบรมเลี้ยงดู

ของผู้ปกครอง 2) ครูไม่มีความเข้าใจในการจัดกิจกรรมเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมให้แก่

นักเรียน 3) การจัดการเรียนการสอนไม่สอดคล้องกับเนือ้หาคุณธรรมจริยธรรมให้นักเรียน 

สอดคล้องกับงานวิจัยของ วิสันต ์ออ่นมิตร (2549 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง  

การศกึษาสภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรียนท่าวุ้งวทิยาคาร จังหวัดลพบุรี          
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ผลการศกึษาพบว่า  สภาพการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรยีนท่าวุ้งวทิยาคาร มี

สภาพการด าเนินงานอยู่ในระดับดีมากทุกด้าน ดา้นปัจจัยน าเข้า พบว่าผูบ้ริหารและครูมี

คุณลักษณะที่ด ี มีการบริหารจัดการกายภาพและสิ่งแวดล้อม สงบ ร่มรื่น เรยีบงา่ยใกล้ชิด

ธรรมชาติ  ด้านกระบวนการ พบว่า มีการจัดบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ที่เป็นกัลยาณมติร  

ยิ้มแย้ม มีเมตตาต่อกัน มีกิจกรรมการส่งเสริมกิจกรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นประจ า  

ด้านผลผลติ พบว่า ผูเ้รียนได้พัฒนากาย ศีล  จิตและปัญญาอย่างบูรณาการ มีศลี 5 เป็น

พืน้ฐานในการด ารงชีวติ ดา้นผลกระทบ พบว่า บ้าน วัดและโรงเรียนได้รับผลประโยชน์จาก

การพัฒนาโรงเรียนวิถีพุทธ และความไว้วางใจ เชื่อมั่น ศรัทธา จากผู้ปกครองและชุมชน  

ให้เข้ามามีบทบาทในการพัฒนาการศกึษา 

 ปัญหาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนจากการประเมินตนเองของโรงเรียนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี ประจ าปีการศึกษา 2555 และการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้องประกอบด้วย นักเรียน

ขาดความรับผดิชอบ ขาดความมีระเบียบวินัย ชอบเอาเปรียบผู้อื่น ไม่ชอบช่วยงานบ้าน    

มีความเห็นแก่ตัว ไม่รู้จักอดออม ซือ้แตส่ิ่งของที่ไม่จ าเป็น แสดงพฤติกรรมก้าวร้าวไม่

เหมาะสม ไม่เช่ือฟังค าสั่งสอนของพ่อแม่ ผู้ปกครองและขอให้ทางโรงเรียนช่วยก าชับว่า

กล่าวตักเตือน อบรม สั่งสอนและใช้กิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณธรรม ซึ่งสอดคล้องกับ สิรริัตน ์ 

เพ็งบุญ (2546 : บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาการด าเนินงานกิจการนักเรียนด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์แก่นักเรียนโรงเรียนบ้านหนองยาว  

อ าเภอเบญจลักษณ์ จังหวัดศรีสะเกษ ผลการวิจัย พบว่า ปัญหาคุณธรรมจริยธรรมของ

นักเรียนนัน้ นักเรียนยังขาดวินัย ขาดความรับผิดชอบประพฤติตนไม่เหมาะสมกับสภาพ

การเป็นนักเรียน การใช้สิ่งของในโรงเรยีนถูกปล่อยปละละเลย และขาดระบบในการ

ควบคุมดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด ทั้งนีอ้าจเนื่องมาจากการขาดความเอาใจใส่การดูแล

พฤติกรรมของนักเรียน รวมทั้งการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรมใหน้ักเรียนและนักเรียนขาด

ความรับผดิชอบไม่ปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางสถานศกึษาสอดคล้องกับสมเดช ใจหวัง 

(2547:บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม ของนักเรียนโรงเรียน บ้านไทร  

อ าเภอไพรบึง จังหวัดศรสีะเกษ พบว่า ปัญหาคุณธรรมจรยิธรรมของนักเรียนนัน้ นักเรียน

ยังขาดความมวีินัยในตนเอง ขาดความเป็นระเบียบในการแต่งกาย ไม่มกีารรักษาความ

สะอาดของสถานศกึษา ขาดความรับผดิชอบ ความซื่อสัตย์ และไม่เคารพกฎระเบียบของ

โรงเรียน 

116 
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2. แนวทางการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ด าเนนิการพัฒนาดังนี้ คือ การศกึษาดูงานโรงเรียนตัวอย่างที่โรงเรียนสามผงวิทยาคม      

ผูร้่วมวจิัยมีความพึงพอใจต่อการประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา ได้รับ

ตัวอย่างเอกสารจากโรงเรียนสามผงวิทยาคม ผูอ้ านวยการโรงเรียน ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเปิดโอกาสให้ผู้ร่วมวจิัยได้ซักถามข้อสงสัยต่างๆ ท าให้ได้รับประโยชน์จาก

การศกึษาดูงานในครั้งนี้เป็นอย่างมาก การประชุมเชงิปฏิบัติการ ผูร้่วมวจิัยพึงพอใจกับ

ความเหมาะสมของสถานที่จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการความเหมาะสมของอุปกรณ์/

เทคโนโลยีตา่งๆ ความเหมาะสมของเนื้อหาหลักสูตรการประชุมเชิงปฏิบัติการและวิทยากร

เปิดโอกาสให้มีการซักถามและแนะน าได้ตรงประเด็นมีส่วนร่วมในกิจกรรม ทั้งนีอ้าจ

เนื่องมาจากวิทยากรเป็นผูท้ี่มคีวามรู้และมีประสบการณ์เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมตาม

แนวโรงเรียนวิถีพุทธ สามารถถ่ายทอดความรู้และประสบการณใ์ห้ผู้รว่มวิจัยที่เข้ารับการ

ประชุมเชิงปฏิบัติการได้เป็นอย่างดีจึงสามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ 

ใชพ้ัฒนาคุณธรรมของนักเรียน นอกจากนี้ผูร้่วมวิจัย ยังได้รับการนเิทศตดิตามผลจากผู้

นิเทศที่ทางโรงเรียนมอบหมายใหก้ ากับดูแลการด าเนินกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมของ

นักเรียน จากการพัฒนาบุคลากรทั้ง 3 กิจกรรมคือการศกึษาดูงาน การประชุมเชงิ

ปฏิบัติการ และการนิเทศติดตาม สว่นการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนได้แก่ การจัดกิจกรรม

ตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธท าให้ผู้รว่มวิจัยมีความรู้ความสามารถและมีความมุ่งมั่นที่จะ

พัฒนาคุณธรรมของนักเรียนทั้งนี้อาจเนื่องมาจากครูผู้ร่วมวิจัยได้ทราบถึงข้อบกพร่อง

ของการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม ของตนเอง จึงมีความต้องการที่จะพัฒนาการ

ปฏิบัติงานของตนและต้องการเตรียมนักเรียนเพื่อรอรับการประเมินจากหน่วยงาน

ภายนอกรอบสาม อาจเนื่องมาจากเนื้อหาในการอบรมมีมากแต่ระยะเวลาในการอบรมเชิง

ปฏิบัติการมีจ ากัด ซึ่งสอดคล้องกับชุติมาธตา มะโนมัย (2553 : 280-290) ได้ท าการวจิัย

เรื่อง การวิจัย แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรยีนบ้านดง

สงา่ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาสกลนคร เขต 3 พบว่า การศกึษาดูงานโรงเรียน

คุณธรรมช้ันน า ท าให้คณะครูเกิดความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม

มากขึ้น และน ามาก าหนดกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียน

บ้านดงสง่าให้มีกิจกรรมที่หลากหลาย ตอ่เนื่อง และครอบคลุมคุณธรรม ที่ตอ้งการให้

เกิดขึ้น และสอดคล้องกับรจนา ภูกองไชย (2553 : 212-221) ได้ท าการวจิัย เรื่อง การวิจัย
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แบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านคางฮุงเจริญศิลป์  

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาสกลนคร เขต 3  ผลการวิจัยพบว่า การวางแผนและ

กระบวนการปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนประกอบด้วยการ วิเคราะห์

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน การสัมภาษณ์ผู้บริหาร

โรงเรียน คณะครู การศกึษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมช้ันน า และการประชุมครูทั้งโรงเรียน

เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโดยการใช้การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วม 

การตดิตามและประเมินผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดยการสังเกต

พฤติกรรมของนักเรียน การสัมภาษณ์ผูร้่วมวิจัยและผูท้ี่มีสว่นเกี่ยวข้อง ผลการจัดกิจกรรม

พัฒนาคณุธรรม จริยธรรมของนักเรียนตามขั้นตอนต่างๆ ท าให้นักเรียนกลุ่มเปูาหมาย เกิด

การพัฒนาด้านความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย ความสุภาพ ความ

สะอาด ความสามัคคี และความมนี้ าใจเพิ่มมากขึ้นและสอดคล้องกับเกษม จันนคร (2551 

: บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมโดยใช้โครงการอบรมธรรมมะเพื่อ

พัฒนาจิตและโครงการเข้าค่ายคุณธรรม จรยิธรรมน าดวงใจห่างไกลยาเสพติดในโรงเรยีน

บ้านปากห้วยฉลอง ส านักเขตพืน้ที่การศกึษาอุตรดิตถ์ พบว่า นักเรียนขาดวินัยเพราะครู

ขาดทักษะด้านเทคนิค วธิีการ กระบวนการในการถ่ายทอดความรูด้้านคุณธรรม จริยธรรม 

จงึมแีนวคิด ความเชื่อ  และการปฏิบัติที่แตกต่างกันในการถ่ายทอดคุณธรรม จริยธรรม

ให้กับนักเรียน ท าใหผู้เ้รียนมีนิสัยก้าวร้าวไม่เหมาะสมกับสภาพของนักเรียน แต่งกายไม่

เรียบร้อยผิดระเบียบของโรงเรียนอยู่ตลอดเวลา ขาดระเบียบวินัยตามสภาพของผู้เรียน 

นักเรียนขาดความซื่อสัตย์ สุจรติตามสภาพของนักเรียน นักเรียนขาดความเมตตากรุณา

เอือ้เฟื้อเผื่อแผแ่ละเสียสละเพื่อสว่นรวม และนักเรียนมีนิสัยฟุูงเฟูอและเหอ่ตามสมัยนิยม 

ขาดการประหยัดและอดออม ท าใหเ้กิดปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนเป็น

อย่างมากสอดคล้องกับสุริยา  ผันพลี (2552 : บทคัดยอ่) ได้ศกึษาการพัฒนาคุณธรรม 

จรยิธรรม : กรณีศกึษาโรงเรียน  เซนต์ยอเซฟศรีสงคราม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษานครพนม เขต 2  ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาสภาพปัญหาเกี่ยวกับคุณธรรม 

จรยิธรรม ของนักเรียนโรงเรียนเซนต์ยอเซฟศรีสงคราม ต้องได้รับการพัฒนาด้าน

คุณธรรม จรยิธรรม เนื่องจากนักเรียนส่วนมากยังขาดระเบียบวินัย ขาดความรับผิดชอบ 

นักเรียนพูดคุยและส่งเสียงดัง ในขณะที่ครูสอนไม่สนใจครู ไม่ตั้งใจปฏิบัติกิจกรรม ไม่กล้า

แสดงออก ขาดความมั่นใจในตนเองไม่ค่อยสนใจในการศกึษาเล่าเรียนและยังขาดความ

รับผิดชอบต่อตนเองและบุคคลอื่น กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถี
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พุทธโดยการจัดกิจกรรม ผูว้ิจัยและผู้รว่มวิจัยได้ปรึกษาหารอืร่วมกันการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนตามแนว โรงเรียนวิถีพุทธ โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี เพื่อก าหนดกิจกรรมพัฒนา

คุณธรรมนักเรียน หลังจากที่ได้ไปศกึษาดูงานจากโรงเรียนตน้แบบแล้ว  โดยได้ตกลง

ร่วมกันจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโดยใช้กิจกรรมในการ

พัฒนา ดังนี้ ด้านกายภาพ สถานศกึษาจะจัดอาคารสถานที่ สภาพแวดล้อม โดยมี

พระพุทธรูปที่เด่น มีสวนพุทธธรรมประกอบด้วยต้นไม้ส าคัญในพระพุทธศาสนา จัดท าปูาย

นิเทศ  ปูายคุณธรรม  มีอาคารสถานที่ที่สะอาด เริ่มตัง้แต ่17 มถิุนายน 2556 ถึง 30 

กันยายน 2556 ด้านกิจกรรมพืน้ฐานวถิีชวีิตเริ่มตั้งแต ่17 มิถุนายน 2556 ถึง 30 กันยายน 

2556 โดยมีกิจกรรม ประกอบด้วย กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระก่อนเข้าเรียนและก่อนเลิก

เรียนประจ าวัน กิจกรรมท าสมาธิรูปแบบต่างๆ เช่น นั่งสมาธิเป็นประจ าวันก่อนเรยีน 

กิจกรรมพิจารณาอาหารก่อนรับประทานอาหารกลางวัน  กิจกรรมการสวดมนต์ ฟังธรรม

ประจ าสัปดาห ์โดยมีคณะครูผลัดเปลี่ยนกันเป็นวิทยากร และมีวิทยากรอีก 2 คน คือ    

นายชวลิต  ศรีพวงผกาพันธ์ ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 และพระใบฎีกาชีวา อนุตฺตโร เจ้าอาวาสวัดทรายค า อ าเภอ

ศรสีงคราม จังหวัดนครพนม กิจกรรมบันทึกและยกย่องการปฏิบัติธรรม ทุกหอ้งเรียนมี

การก าหนดข้อตกลงในการอยู่ร่วมกันโดยเข้าใจเหตุผลและประโยชน์ที่มตี่อการอยู่ร่วมกัน 

ด้านการเรียนการสอน สถานศกึษามีการจัดหลักสูตรสถานศกึษาหรือจัดการเรียนการสอน

ที่การบูรณาการหลักธรรมทั้งที่เป็นความรู้ (Knowledge) ศรัทธาค่านิยมคุณธรรม 

(Attitude) และการฝกึปฏิบัติธรรม (Practice) และประสานร่วมมอืกับวัด คณะสงฆ์ในการ

จัดการเรยีนรู้ทั้งสาระพระพุทธศาสนาและกลุ่มสาระหรือกิจกรรมอื่นๆ เริ่มตัง้แต่ 17 

มิถุนายน 2556 ถึง 30 กันยายน 2556 ประกอบด้วย กิจกรรมเสริมเนือ้หาสาระตาม

หลักสูตร คือ กิจกรรมค่ายพุทธบุตร ในวันที่ 17 – 18 มิถุนายน 2556 และกิจกรรม

ประจ าวัน/ประจ าสัปดาห ์ได้แก่ กิจกรรมหนา้เสาธง กิจกรรมท าความดีระหว่างวัน ได้แก่ 

กิจกรรมเดินอย่างมสีติก่อน เข้าโรงอาหาร กิจกรรมกล่าวค าพิจารณาอาหารก่อนการ

รับประทานอาหาร กิจกรรมรับประทานอาหารอย่างมีสติเช่น มีกติกาว่าไม่ดัง ไม่หก      

ไม่เหลือ กิจกรรมขอบคุณหลังรับประทานอาหารและกิจกรรมนั่งสมาธิ 1 นาทีก่อนเรียน

(อาจให้นักเรียนท าพร้อมกันหนา้ห้องเรียน) กิจกรรมก่อนเลิกเรียน เช่น กิจกรรมไหว้พระ

สวดมนต์ กิจกรรม ร าลึกพระคุณของผู้มพีระคุณและกิจกรรมท่องอาขยานสร้างสมาธิ 

กิจกรรมประจ าสัปดาห ์ ได้แก่กิจกรรมท าบญุตักบาตรประจ าวันพระและ กิจกรรมเนื่องใน

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



169 
 

โอกาสวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนวิถีพุทธจัดกิจกรรมในวันส าคัญทาง

พระพุทธศาสนาคือ วันวิสาขบูชา วันอาสาฬหบูชา วันมาฆบูชา วันเข้าพรรษา ด้าน

บรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ ได้แก่ การกระตุ้นทุกคนให้ท าตนเป็นตัวอย่างที่ดี คือกิจกรรม

การยกย่องผู้ท าดี มรีางวัล ด้านการบริหารจัดการสถานศกึษาเน้นการประยุกต์ในระดับ

กิจกรรมวิถีชีวติประจ าวันโดยภาพรวมสอดคล้องกับพระครูประโชติจันทวมิล             

(นาม จนฺทโชโต) (2555 : บทคัดย่อ) ศกึษาเรื่องการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

นักเรียนโรงเรยีนนวมินทราชินูทิศหอวังนนทบุรี อ าเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี สอดคล้อง

กับชาตร ีนามคุณ (2552: 166) ได้วจิัยการพัฒนาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนแกนน า

โรงเรียนวิถีพุทธเขตพืน้ที่การศกึษาเชยีงใหม่ เขต 1 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อศกึษาสภาพและ

สภาพของปัญหาการจัดการศกึษาและเพื่อแสวงหาแนวทางการพัฒนา การจัดการศกึษา

โรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนแกนน าโรงเรียนวิถีพุทธเขตพืน้ที่การศกึษาเชียงใหม ่เขต 1 

ผลการวิจัยสรุปได้วา่ด้านปัจจัยน าเข้าเกี่ยวกับการจัดการด้านกายภาพและสิ่งแวดล้อมที่

เหมาะสมโดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ ดา้นกระบวนการ เกี่ยวกับการ

จัดการกิจกรรมพืน้ฐานชีวติโดยภาพรวมและรายข้ออยู่ในระดับมากทุกข้อ ขอ้ที่มีคา่เฉลี่ย

มากกว่าข้ออื่นคือ โรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมพระพุทธศาสนาอย่างเห็น

คุณค่าส าหรบัแนวทางการพัฒนาได้แก่จัดกิจกรรมที่เน้นใหน้ักเรียนเป็นผู้มวีิจารณญาณ 

ในกิน อยู่ ดู ฟังเป็นและฝกึใหรู้้จักการวางแผนชีวติและมีทักษะชีวติจัดกิจกรรมให้นักเรียน

เห็นคุณค่าของการรักษาศลีเพื่อการอยู่กันในสังคมอย่างเป็นสุขควรมีการหารูปแบบ

กิจกรรมพืน้ฐานชีวติที่เป็นรูปธรรมชัดเจนโดยความรว่มมอืของผูเ้กี่ยวข้องทุกฝุาย       

แนวทางการพัฒนาเพื่อให้บ้าน วัด โรงเรียนได้รับประโยชน์ ได้แก่การส่งเสริมให้ผูเ้กี่ยวข้อง

(ผูบ้ริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครอง)เข้าใจในหลักปรัชญาการศกึษาตามแนววิถีพุทธและ

สร้างสรรค์ความร่วมมือตามหลักบวร (บ้าน วัด โรงเรียน) ส่งเสริมให้บ้าน (ชุมชน) วัด  

โรงเรียนท ากิจกรรมร่วมกันในโอกาสต่างๆ สอดแทรกวิถีพุทธเข้าไปในชุมชน ใหว้ัดแสดง

ธรรมเรื่องโรงเรยีนวิถีพุทธใหชุ้มชนเกิดความเข้าใจ 

3. ผลการติดตามการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียน

ชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยใช้

แนวทางพัฒนา 4 แนวทาง คือ 1) ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบที่ประสบผลส าเร็จ 2) การ

ประชุมเชิงปฏิบัติการ 3) การจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธ และ4)การนิเทศติดตามและใน

วงรอบที่ 2 ได้ด าเนินการ 1 แนวทาง คือขยายเวลาในการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธซึ่งมี
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ผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรมของนักเรียนจากผูใ้ห้ข้อมูล ก่อนการ

พัฒนา ครูประเมินพฤติกรรมการมคีุณธรรมนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

โดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย (X  = 2.04) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า ด้านความขยัน

จะมีคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด (X  = 1.93) รองลงมาคือ ความประหยัด (X  = 1.94) และด้าน

ที่มมีากที่สุดด้านความซื่อสัตย์ (X  = 2.25) และวงรอบที่ 2 หลังการพัฒนานักเรียน

ประเมินพฤติกรรมการมีคุณธรรมของตนเองโดยภาพรวม อยู่ในระดับน้อย (X  = 4.57)  

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน  พบว่า  ด้านความขยันจะมีคะแนนเฉลี่ยมากที่สุด (X  = 4.77) 

รองลงมาคือด้านความซื่อสัตย์ (X  = 4.68) และด้านที่มคีะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้าน

ความมนี้ าใจ (X  = 4.40) สอดคล้องกับการวิจัยของ มงคลสิน เตชะนิยม (2550 : 

บทคัดย่อ) ได้ศกึษาผลการด าเนนิงาน การพัฒนาคุณธรรมพื้นฐานโดยกิจกรรมค่าย

คุณธรรมของนักเรียนพบว่า หลังการเข้าค่ายคุณธรรมนักเรียนมพีฤติกรรมจิตสาธารณะ

สูงกว่าก่อนเขา้ค่ายสอดคล้องกับการวิจัยของศลีธรรม โพทะนาม (2546 : บทคัดย่อ)     

ได้ศึกษาการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น พบว่า หลังการ

พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน ท าให้นักเรียนมีพฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม

มากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับการวิจัยของเนตรนภสิ แพงพา (2555 : บทคัดย่อ) ได้ศกึษาการ

จัดกิจกรรมพัฒนาจิตสาธารณะของนักเรียนชัน้มัธยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนบ้านโมน 

สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 2 พบว่า นักเรียนมี

พฤติกรรมจติสาธารณะที่เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น หลังจากมีการพัฒนา สอดคล้องกับ

ทรงศักดิ์ สารรัตน์  (2553 : 95-96) ได้ท าการวจิัยเรื่อง การพัฒนากระบวนการ

เสริมสรา้งระเบียบวินัยของนักเรียนโรงเรียนหนองซนพิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษานครพนม เขต 2  พบว่า จากการได้เข้าร่วมโครงการของนักเรียนท าให้พฤติกรรม

การปฏิบัติตามระเบียบของทางโรงเรียนด้านต่างๆ ดีขึน้มาก ด้านการแตง่กายถูกต้องตาม

ระเบียบของทางโรงเรียนและด้านความประพฤติของนักเรียน แสดงว่าโครงการพัฒนาและ

ส่งเสริมระเบียบวินัยของนักเรียน ช่วยท าใหน้ักเรียนมีพฤติกรรมด้านระเบียบวินัยดีขึ้น 

นอกจากนีย้ังสอดคล้องกับรจนา ภูกองไชย (2553 : 212-221) ได้ท าการวิจัยเรื่อง การวิจัย

แบบมีสว่นร่วม เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนโรงเรียนบ้านคางฮุงเจริญศลิป์ สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3  ผลการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน โดย

การสังเกตพฤตกิรรมของนกัเรียน การสัมภาษณ์ผู้รว่มวิจัยและผูท้ี่มีส่วนเกี่ยวข้อง ผลการจัด

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนตามขั้นตอนต่างๆ ท าใหน้ักเรียน
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กลุ่มเปูาหมาย  เกิดการพัฒนาด้านความขยัน ความประหยัด ความซื่อสัตย์ ความมวีินัย ความ

สุภาพ ความสะอาด ความสามัคคี และความมนี้ าใจเพิ่มมากขึ้นสอดคล้องกับจรัล เพชรดี 

(2549 : บทคัดย่อ) ได้ท าการศกึษาเรื่อง การด าเนินงานตามโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชุมพร เขต 2 ผลการวิจัยพบว่า การด าเนินงานตาม

โครงการโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาชุมพร เขต 2 โดยภาพรวมและ

รายด้านอยู่ในระดับมาก ระดับการด าเนินงานตามต าแหนง่หน้าที่ปฏิบัติงานระหว่าง

ผูอ้ านวยการโรงเรียนและครูผู้สอนไม่แตกต่างกันระดับการด าเนินงานด้านกิจกรรมพืน้ฐาน

วิถีชีวติและด้านการเรียนการสอนแตกต่างกัน  

 

ข้อเสนอแนะ 
 

 จากการด าเนินการวิจัยในครั้งนี้ผู้วิจัยมีข้อเสนอแนะดังนี้ 

  1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

   1.1 ผูบ้ริหารและครูควรส่งเสริมใหม้ีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมของ

นักเรียนอย่างจริงจังเป็นระบบและต่อเนื่อง มีการส่งนักเรียนประกวดโครงการเกี่ยวกับคณุธรรม 

จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ที่หน่วยงานต่างๆ ที่จัดประกวดหรอืแข่งขัน เพื่อใหน้ักเรียน

ได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง        

1.2  การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม ของนักเรียนควรมีระยะเวลาในการวัด

และประเมนิผลโครงการพอสมควรเพราะคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ เป็นเรื่อง

ที่เกี่ยวกับเจตคติ ค่านิยมและทักษะของนักเรียน  

   1.3 การนิเทศติดตามผลควรใช้วธิีการนิเทศที่หลากหลายจะสามารถพัฒนา

บุคลากรให้เกิดความกระตอืรอืร้นในการพัฒนาคุณธรรม นักเรียนได้ดียิ่งขึน้ และด าเนินการ

นิเทศติดตามผลอย่างเป็นระบบจะท าให้การจัดกิจกรรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่

พึงประสงค์ของนักเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

  2. ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัย ครั้งต่อไป 

   2.1  การพัฒนาคุณธรรม ของนักเรียนควรควบคู่กบัการพัฒนาบุคลากร

เพื่อเปรียบเทยีบพฤตกิรรมของครูและนักเรียน 

2.2 ควรท าการวิจัยเฉพาะด้านเพิ่มเติมเพื่อพัฒนาคุณธรรมแก่นักเรียน

อย่างยั่งยืน เช่น การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาด้านความมวีินัยของ
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นักเรียน การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรมน าความรูใ้นโรงเรียน 

การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์อื่นของนักเรียน  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



 

 

 

 

 

  

 

 

 

บรรณานุกรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



175 
 

 

 

บรรณานุกรม 

กมล สุดประเสริฐ. การวิจัยปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมของผู้ปฏิบัติงาน. พิมพ์ครั้งที่ 2. 

  กรุงเทพฯ : เจ.เอ็น.ที, 2540. 

กฤษฎา เมาะลาษี. ครูโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

กระทรวงศึกษาธิการ. คุณธรรมพื้นฐาน 8 ประการ, (นโยบายเร่งรัดการปฏิรูปการศึกษา), 

2550. 

กรมการศาสนา. คู่มอืการด าเนินงานเสริมสร้างศลีธรรมส าหรับเด็กและเยาวชน :

 กรมการศาสนา กระทรวงวัฒนธรรม, 2552.  

ก าแหง จิตมาก. การศกึษาแนวทางการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึง

ประสงค์แก่ผูเ้รียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

 การศกึษาอ่างทอง. วิทยานิพนธ์ ค.ม. พระนครศรอียุธยา : มหาวิทยาลัย

 ราชภัฎพระนครศรีอยุธยา, 2548.    

เกรียงศักดิ์ เขียวยิ่ง. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. ขอนแก่น : คลังนานาวิทยา, 2543. 

โกสินทร์ มะละกา. ครูโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

คณะกรรมการพัฒนานวัตกรรมการศกึษา. ความหมายโรงเรียนวิถีพุทธ. (ออนไลน์)   

  เข้าถึงได้จาก : htpp://www.moe.go.th/tstye.html, 2549. 

จรัล เพชรดี. การด าเนินงานตามโครงการวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่ชุมพร เขต 2.                                                                          

  วิทยานิพนธ์ ค.ม. สุราษฎร์ธานี : มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธ์านี, 2550. 

เจษฎาพงศ์ สทิธิยา. ครูโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

เฉลียว บุรีภักดี และคณะ. วิชาการวิจัยชุมชน. กรุงเทพฯ : เอส.อาร.์พริ้นติง้ แมสโปร 

  ดักส์, 2545. 

ชฏิล นิ่มนวล. รูปแบบความสัมพันธ์เชิงโครงสร้างระหว่างคุณธรรมของผูบ้ริหาร

 สถานศกึษากับความภักดีต่อองค์การ. วิทยานิพนธ์ ปร.ด. ศิลปากร : 

 มหาวิทยาลัยศลิปากร, 2552. 

ชาตรี นามคุณ. การพัฒนาแนวทางการด าเนินงานโรงเรียนแกนน าโรงเรียนวิถีพุทธ เขต

พืน้ที่การศกึษาเชยีงใหม่ เขต 1. วิทยานิพนธ์ กศ.ม. เชยีงใหม่ : 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2552. 

ชัยเสฎฐ์ พรหมศร.ี การบริหารจัดการแบบมอือาชีพ. กรุงเทพฯ : บุคแบงก์, 

 2548.                                                                                                  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



176 

 

ชูชีพ พุทธประเสริฐ. การพัฒนารูปแบบการบริการวิชาการแก่สังคมของวิทยาลัยครู      

  ภาคเหนือ. ปริญญานิพนธ์ กศ.ด. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์ 

    วิโรฒ ประสานมติร, 2534. 

ดนุพล สุนทรัตน.์ การพัฒนาหลักสูตรเสริมเพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน

 โรงเรียนเอกชน. วิทยานิพนธ์ กศ.ด. ชลบุรี : มหาวิทยาลัยบูรพา, 2550. 

ติน ปรัชญพฤทธิ์ และอิสระ สุวรรณบล. ปทานุกรมการบริหาร. กรุงเทพฯ : สมาคม 

  สังคมศาสตร์แหง่ประเทศไทย, 2544. 

ทรงชัย สิงหง์อย. ผูป้กครองนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

ทิพาวดี เมฆสวรรค์. การบริหารมุ่งผลสัมฤทธิ์. กรุงเทพฯ : คณะปฏิรูปราชการ, 2539. 

ธงชัย สันตวิงษ์. ทฤษฎีการจูงใจ. พิมพ์ครั้งที่ 9 กรุงเทพฯ : ไทยวัฒนาพานิช, 2543. 

ธนวัฒน์ คะดุน. นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

ธีรยุทธ์ หลอ่เลิศรัตน.์ เอกสารการสอนชุดวิชาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ   

หนว่ยที่ 8 – 15. พิมพ์ครัง้ที่ 11. นนทบุรี : มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช,   

2544. 

ธีระวัฒน ์ฐาตุจริางค์กุล. สภาพและปัญหาการด าเนินงานของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาหนองคาย. วิทยานิพนธ์  ค.ม.  อุดรธาน ี:  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี, 2550. 

นงลักษณ์ วริัชชัยและคณะ. รายงานการวิจัยเรื่องการน าร่องการใชต้ัวบ่งชีคุ้ณธรรม

 จรยิธรรมในสถานศกึษา. กรุงเทพฯ : บริษัทพริกหวานกราฟฟิค จ ากัด, 2551. 

นพดล เฮงเจริญ. เทคนิคการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ. วารสารข้าราชการ, 2446. 

นพพล เพ็งค า. ครโูรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

นวรัตน ์ส าลึงมาตย์. นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

นิภากร ไชยรินทร์. ครูโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

บุญชม ศรสีะอาด. การวิจัยเบือ้งตน้. พิมพ์ครั้งที่ 7. กรุงเทพฯ : สุวีรยิาสาส์น, 2545. 

บังอร ผาพองยุน. ครูโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

ประสาน ตา่งใจ. สนทนากับ  นพ.ประสาน  ตา่งใจ  หลังโลกร้อนเราจะมีชีวติอยู่อย่างไร.   

  กรุงเทพฯ : สานแสงอรุณ, 2551. 

ปิยนันท์ รุ่งรุจไิพศาล. แนวทางการพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนวิถีพุทธ. วิทยานิพนธ์   

  ค.ม. พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา, 2551. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



177 
 

 

 

ปิยดา กะตะนารี. นักเรียนโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

ปรีชา เต็งศิรวิัฒนา. การพัฒนาบุคลากรของสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล วทิยาเขต     

   พายัพ. การค้นคว้าแบบอิสระ ศศ.บ. เชียงใหม.่ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่  

   2543. 

พยอม วงศส์ารศรี. การบริหารทรัพยากรมนุษย์. กรุงเทพฯ : คณะวทิยาการจัดการ   

  สถาบันราชภัฏสวนดุสิต, 2542. 

พระมหาด ารงค ์วรเสโน. ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารจัดการศกึษากับประสิทธิผล  

  ของโรงเรียนวิถีพุทธ สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษานครพนม เขต 1.   

  วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2552. 

พระลอืชัย ออ่นศรี. ความพึงพอใจของบุคลากรที่มตี่อการบริหารจัดการโรงเรียนวิถีพุทธ  

  ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษากรุงเทพมหานคร. วิทยานิพนธ์ บธ.ม.   

  พระนครศรีอยุธยา : มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรอียุธยา, 2550.    

พระอธิการประภาส นึกกระโทก. การพัฒนาด าเนินงานเสริมสรา้งคุณธรรมจรยิธรรมของ

นักเรียนโรงเรียนบ้านทับช้าง อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา. การศกึษา

ค้นคว้าอิสระ กศ.ม. มหาสารคาม : มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 2551.  

พรนภา ผาลี. นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556.  

พลชัย ชุมปัญญา. ผลการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  สกลนคร เขต 3. วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร : มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  สกลนคร, 2551.    

พัลลภ อ าภัยศรี. นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

พันธุ์ทิพย์ รามสูต. การวิจัยปฏิบัติการอย่างมีสว่นร่วม. กรุงเทพฯ : พี.เอ.ลิฟวิ่ง, 2545. 

พันธุ์นภิา แย้มชุติ. การพัฒนาบุคลากรโรงเรยีนเทคโนโลยีหมู่บ้านครู ภาคเหนือ.   

    วิทยานิพนธ์ ศศ.ม. เชียงใหม่ : มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 2544. 

พภิพ วชังเงนิ. พฤติกรรมองค์การ. กรุงเทพฯ : อักษรพิทยา, 2547.  

ภัทรพล ภาโสม. นักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

ยาใจ พรหมวงศ์. การประเมินโครงการโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนบ้านเวียงฝาง   

  จังหวัดเชยีงใหม.่ การค้นคว้าแบบอิสระ ศษ.ม. เชียงใหม่ :   

  มหาวิทยาลัยเชียงใหม,่ 2553. 

ยุทธพร พรเพชร. นักเรียนโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



178 

 

รจนา ภูกองไชย. การวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม

 ของนักเรียนโรงเรยีนบ้านคางฮุงเจริญศลิป์. วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร :

 มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2553.  

รัตนะ บัวสนธ์. วิธีวิจัยเชงิคุณภาพทางการศกึษา. พิษณุโลก : คณะศึกษาศาสตร์   

  พิษณุโลก : มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2541. 

ราชกิจจานุเบกษา. รัฐธรรมนูญแหง่ราชอาณาจักรไทย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ส านัก 

  นายกรัฐมนตร,ี 2550. 

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. รายงานผลการเรียนประจ าปีการศึกษา 2555. งานบริหาร 

  วิชาการ, 2555. 

เลขาธิการสภาการศกึษา, ส านักงาน. รายงานการประเมินการจัดการเรียนรู้ที่สง่เสริม

 คุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียนในสถานศกึษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพฯ : ส านักงาน

 เลขาธิการสภาการศกึษา, 2550.   
วราภรณ์ บุญเพ็ชร. การประเมนิผลโครงการโรงเรียนวิถีพุทธ ส านักงานเขตพืน้ที่ 

  การศกึษามหาสารคาม เขต 2. วิทยานิพนธ์  ค.ม.  มหาสารคาม :  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม, 2550.    

วาโร เพ็งสวัสดิ์. วิธีวิทยาการวิจัย. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์สุวีรยิาสาส์น, 2551. 

วิชาการ, กรม. การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ ตามหลักสูตรการศกึษาขั้นพื้นฐาน.  

  กรุงเทพฯ : กรมวิชาการ. ม.ปป. 

วิลาพัณย์ อุรบุญนวลชาติ. การพัฒนาโปรแกรมการฝกึอบรมตามแนวไตรสิกขา   

 เพื่อเสริมสรา้งความมีวนิัยในตนเองของนักเรียนชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5.   

 วิทยานิพนธ์ ค.ม. กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, ถ่ายเอกสาร, 2547.  

วิสันต ์ออ่นมิตร. การศกึษาสภาพการด าเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธของโรงเรยีนท่าวุ้ง 

  วิทยาคาร จังหวัดลพบุรี. ภาคนิพนธ์ ค.ม. กรุงเทพฯ : มหาวิทยาลัยราชภัฏ 

  พระนคร, 2549. 

ศรสีุดา ช่วยรักษา. การประเมินผลการจัดกิจกรรมโรงเรียนวิถีพุทธในโรงเรียนสังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาสกลนคร เขต 3. วิทยานิพนธ์ ค.ม. สกลนคร :  

  มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร, 2550. 

ศกึษาธิการ, กระทรวง. แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. พิมพ์ครัง้ที่ 5,  

  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุครุภัณฑ.์ ส านักพัฒนา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



179 
 

 

 

  นวัตกรรมการศกึษา กระทรงศึกษาธิการ, 2548. 

ศกึษาธิการ, กระทรวง. พระราชบัญญัติการศกึษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542. กรุงเทพฯ :     

  โรงพิมพ์องค์การรับส่งสินค้าและพัสดุภัณฑ์, 2542. 

            . วารสารวิชาการ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2544. 

            . วารสารวิชาการ. กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์คุรุสภาลาดพร้าว, 2546. 

 . แนวทางการด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธ. พิมพ์ครัง้ที่ 7 กรุงเทพฯ :  

  ออนป้า, 2548. 

            . การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรมของผูเ้รียนใน

 สถานศกึษาขั้นพื้นฐาน. กรุงเทพฯ : พิมพ์ดกีารพิมพ ์จ ากัด, 2550. 

ศูนย์สง่เสริมและพัฒนาพลังแผน่ดินเชงิคุณธรรม (ศูนย์คุณธรรม). คุณลักษณะและ 

              กระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมของประเทศนิวซีแลนด์ กรุงเทพฯ:  

              บริษัทพริกหวานกราฟฟิค จ ากัด, 2549.                         

สภาการศกึษา, ส านักงานเลขาธิการ. การประชุมสภาการศกึษาโครงการคุณธรรม

 น าความรูก้ระทรวงศึกษาธิการ. 21 ธันวาคม 2549. กรุงเทพฯ : ส านักงาน

 เลขาธิการสภาการศกึษา, 2549.                                                 
 . รายงานเบือ้งต้นการเสริมสร้างคุณธรรมในระบบการศึกษาไทย. กรุงเทพฯ :

  หา้งหุน้ส่วนจ ากัด ว.ีที.ซี. คอมมวินิเคชั่น, 2550. 

สถาบันพัฒนาครูคณาจารย์และบุคลากรทางการศกึษา. ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาครูและ 

  บุคลากรทางการศกึษา ปี 2549-2551. กรุงเทพฯ : ส านักปลัดกระทรวง 

  กระทรวงศึกษาธิการ, 2548. 

สนธยา พลศรี. ทฤษฎีและหลักการพัฒนาชุมชน. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ : โอเดียน 

  สโตร,์ 2545. 

สมคิด บางโม. หลักการบริหารการศกึษา. พิมพ์ครั้งที่ 4. กรุงเทพฯ : สถาบันราชภัฎ 

  พระนคร, 2544. 

สมคิด บางโม. องค์การและการจัดการ. กรุงเทพฯ : พิมพ์ด,ี 2540. 

สมบัติ ท้ายเรอืค า. การวิจัยเชงิปฏิบัติการแบบมีสว่นร่วมเพื่อพัฒนาหลักสูตรการวิจัย 

เชงิปฏิบัติการในช้ันเรยีนส าหรับครูสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน. วิทยานิพนธ์ กศ.ด. พษิณุโลก : มหาวิทยาลัยนเรศวร, 2547. 

สงัด อุทรานันท์. การนเิทศการศกึษา : หลักการ ทฤษฎีและปฏิบัติ. พิมพ์ครัง้ที่ 2.   
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  กรุงเทพฯ : จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, 2530. 

สวัสดิการส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน. หลักการบริหารเบือ้งต้น.   

  กรุงเทพฯ : ส้มหวาน, 2544. 

สุริยา คะษาวงค์. ผูอ้ านวยการโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี. สัมภาษณ์, 2556. 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน. ตัวชี้วัดการด าเนินงานโรงเรยีนวิถีพุทธ.   

  กรุงเทพฯ : โรงพิมพ์ส านักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ, 2548. 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. แผนการศึกษาแหง่ชาติ (พ.ศ. 2545-2559).  

  กรุงเทพฯ : พรกิหวานการฟฟิค, 2545. 

ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาแห่งชาติ. พระราชบัญญัติการศกึษาแหง่ชาติ  

  พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545. กรุงเทพฯ : พรกิหวาน 

  กราฟฟิค, 2545. 

ส าเนยีง ศรลีุนช่าง. สภาพและปัญหาการบริหารจัดการศกึษาโรงเรียนวิถีพุทธสังกัด 

  ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาอุดรธานี. วิทยานิพนธ์ ค.ม. อุดรธานี :  
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ภาคผนวก ก   

 เครื่องมือและผลการวิเคราะห์เครื่องมือในการวิจัย  
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ภาคผนวก ก - 1 
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แบบสัมภาษณ์ 

การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการของโรงเรยีนวิถีพุทธ 

โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ผูส้ัมภาษณ์  

.................................................................................................................................. 

ผูใ้ห้สัมภาษณ์  

............................................................................................................................. 

วันที่ท าการสัมภาษณ์  ..........................................................  เวลา  ...........................น. 

หัวข้อที่สัมภาษณ์ 

 ตามความคิดของท่านเกี่ยวกับการด าเนนิการของโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี เป็นอย่างไร และมีปัญหาการด าเนินงานอย่างไร ในหัวข้อตอ่ไปนี้ 

1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการเตรียมการ ด าเนินการของโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี เป็นอย่างไร     

 สภาพ 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับ การจัดสภาพและองค์ประกอบการเรียนรูเ้พื่อพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนในแต่ละด้านเป็นอย่างไร 

2.1 ด้านกายภาพ 

 สภาพ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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 ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2.2 ด้านการจัดกิจกรรมพืน้ฐานวถิีชวีิต   

 สภาพ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน   

 สภาพ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2.4 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

 สภาพ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2.5 ด้านการบริหารจัดการ 

 สภาพ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  
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 ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

3. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาตามระบบไตรสิกขาของโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียน  

    ชุมชนเอือ้งก่อนาดี เป็นอย่างไร 

 สภาพ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

4. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสนับสนุนใกล้ชิด ในการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ 

    โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี เป็นอย่างไร 

 สภาพ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงและพัฒนาต่อเนื่องในการด าเนินการโรงเรียน   

    วิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี เป็นอย่างไร 

 สภาพ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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6. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการประเมนิผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงานโรงเรียน         

    วิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี เป็นอย่างไร 

 สภาพ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

7. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนและจัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

    ด าเนินงานโรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี เป็นอย่างไร 

 สภาพ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 ปัญหา/อุปสรรค 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ แบบสัมภาษณ์ 

การศึกษาสภาพและปัญหาการด าเนินการของโรงเรยีนวิถีพุทธ 

โรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

(ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

โดยกาเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดท าขึน้เพื่อน ามา

ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการเตรียมการ 

ด าเนนิการของโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชน

เอือ้งก่อนาดีเป็นอย่างไร     

 - สภาพ 

 - ปัญหา/อุปสรรค 

    

2. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการจัดสภาพและ

องค์ประกอบการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนในแต่ละด้านเป็นอย่างไร เป็นอย่างไร 

2.1 ด้านกายภาพ 

 - สภาพ 

 - ปัญหา/อุปสรรค 

2.2 ด้านการจัดกิจกรรมพืน้ฐานวถิีชวีิต   

 - สภาพ 

 - ปัญหา/อุปสรรค 

 

    มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



194 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

2.3 ด้านการจัดการเรียนการสอน   

 - สภาพ 

 - ปัญหา/อุปสรรค 

2.4 ด้านบรรยากาศและปฏิสัมพันธ์ 

 - สภาพ 

 - ปัญหา/อุปสรรค 

2.5 ด้านการบริหารจัดการ 

 - สภาพ 

 - ปัญหา/อุปสรรค 

    

3. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการพัฒนาตาม

ระบบไตรสิกขา ในการด าเนินการโรงเรียนวิถี

พุทธโรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี เป็นอย่างไร 

 - สภาพ 

 - ปัญหา/อุปสรรค 

    

4. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการดูแลสนับสนุน

ใกล้ชิด ในการด าเนินการโรงเรียนวิถีพุทธ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี เป็นอย่างไร 

 - สภาพ 

 - ปัญหา/อุปสรรค 

    

5. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการปรับปรุงและ

พัฒนาต่อเนื่องในการด าเนินการโรงเรียน      

วิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี เป็นอย่างไร 

 - สภาพ 

 - ปัญหา/อุปสรรค 
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รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

6. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการประเมนิผลและ

เผยแพร่ผลการด าเนินงานโรงเรยีน วิถีพุทธ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี เป็นอย่างไร 

 - สภาพ 

 - ปัญหา/อุปสรรค 

    

7. สภาพและปัญหาเกี่ยวกับการวางแผนและ

จัดท าปฏิทินการปฏิบัติงานเกี่ยวกับด าเนนิงาน

โรงเรียนวิถีพุทธของโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี

เป็นอย่างไร 

 - สภาพ 

 - ปัญหา/อุปสรรค 

    

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

   ลงช่ือ...............................................ผู้เช่ียวชาญ 

          (.............................................) 

           ต าแหน่ง........................................................... 
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ตาราง  18  สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบสัมภาษณ์การศกึษาสภาพและ

ปัญหาการด าเนินการของโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2.1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2.2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2.3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2.4 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2.5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

4 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

6 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

7 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 
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ภาคผนวก  ก  -  2 

แบบบันทึก 
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แบบบันทึกการประชุม 

การพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถพีุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

ครั้งที่  .........../2556 

วันท่ี...............เดือน................................ พ.ศ.  ............... สถานที่ประชุม  

................................ 

 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม 

 1.1 ............................................................................... 

 1.2 ............................................................................... 

 1.3 ............................................................................... 

 1.4 ............................................................................... 

 1.5 ............................................................................... 

 1.6 ............................................................................... 

2. ระเบียบวาระการประชุม 

 2.1 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 ผลการประชุม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 2.2 ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่แล้ว 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

. ผลการประชุม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

มห
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 2.3 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 ผลการประชุม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

2.4 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 ผลการประชุม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

2.5 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 ผลการประชุม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3. ข้อเสนอแนะ/ข้อคิดเห็น 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 ปิดประชุมเวลา..............................น. 

 

  ลงช่ือ...................................................ผูบ้ันทึกการประชุม 

            (...............................................) 

  ต าแหน่ง................................................ 

มห
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แบบประเมินเคร่ืองมือ แบบบันทึกการประชุม 

 การพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง  ขอใหท้่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

โดยกาเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดท าขึน้เพื่อน ามา

ปรับปรุงแก้ไขใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ผู้เข้าร่วมประชุม     

2. ระเบียบวาระการประชุม 

     2.1 ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องประธานแจ้งใหท้ราบ 

     2.2 ระเบียบวาระที่ 2 รับรองรายงานครั้งที่แลว้ 

     2.3 ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเสนอเพื่อทราบ 

     2.4 ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

     2.5 ระเบียบวาระที่ 5 เรื่องอื่นๆ 

    

3. ขอ้เสนอแนะ / ข้อคิดเห็น     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 

   ลงช่ือ...............................................ผู้เช่ียวชาญ 

         (.............................................) 

   ต าแหนง่........................................................... 

มห
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ตาราง 19 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบบันทึกการประชุม 

             การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อ   

             นาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 
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แบบบันทึกการศึกษาดูงาน 

 

ผูบ้ันทึก............................................................................................................................. 

สถานที่ศึกษาดูงาน............................................................................................................ 

วันที่......................................................เวลา........................น. 

 

ค าชี้แจง  ผลการด าเนินกิจกรรมการศกึษาดูงานในครั้งนี้ท าให้ท่านได้รับความรูค้วาม

เข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนกัเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม 

เขต 2 ในลักษณะดังตอ่ไปนี้ 

1. ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจในการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต2 

จากการศกึษาดูงานครั้งนีอ้ย่างไร 

 ....................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

2. ผลที่ได้จากการศกึษาดูงานครั้งนี้ มอีะไรบ้าง 

 ....................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

3. การด าเนินงานในการศกึษาดูงานครั้งนีท้่านได้รับประโยชน์อย่างไร 

 ....................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 
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4. ท่านได้ประโยชน์จากการศกึษาดูงานเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธมอีะไรบ้าง 

 ....................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

5. ขอ้เสนอแนะเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ ที่ได้จาก

การศกึษาดูงาน 

 ....................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 ....................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

 

ลงช่ือ..................................ผู้บันทึก 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ แบบบันทึกการศึกษาดูงาน 

การพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถพีุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2  

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง  ขอใหท้่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2

โดยกาเครื่องหมาย  ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ผู้วิจัยจัดท าขึน้เพื่อน ามา

ปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ท่านมคีวามรูค้วามเข้าใจในการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต2 

จากการศกึษาดูงานครั้งนีอ้ย่างไร 

    

2. ผลที่ได้จากการศกึษาดูงานครั้งนี้  มี

อะไรบ้าง 

    

3.  การด าเนินงานในการศึกษาดูงานครั้งนี้ท่าน  

ได้รับประโยชน์อย่างไร 

    

4. ท่านได้ประโยชน์จากการศกึษาดูงานเกี่ยวกับ

การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียน

วถิีพุทธม ีอะไรบ้าง 

    

5. ข้อเสนอแนะเพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ ที่ได้จาก

การศกึษาดูงาน 
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

 

    

ลงช่ือ...............................................ผู้เช่ียวชาญ 

          (.............................................) 

        ต าแหน่ง........................................................... 
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ตาราง 20 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบบันทึกการศกึษาดูงานเกี่ยวกับ 

               การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อ 

นาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

4 1 1 0 1 1 4 .80 เห็นด้วย 

5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 
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แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

คร้ังที่................ 

การพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถพีุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ที่ ชื่อ - สกุล 

รายการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

กา
รเ
ตร

ียม
กา

ร 

กา
รจ

ัดส
ภา

พแ
ละ

อง
ค์ป

ระ
กอ

บก
าร

เร
ียน

รู้ 

เพ
ื่อพ

ัฒ
นา

คุณ
ธร

รม
นัก

เร
ียน

 

กา
รพ

ัฒ
นา

ตา
มร

ะบ
บไ

ตร
สิก

ขา
   

กา
รด

ูแล
สน

ับส
นุน

ใก
ล้ชิ

ด 
  

กา
รป

รับ
ปร

ุงแ
ละ

พัฒ
นา

ต่อ
เน
ื่อง

 

กา
รป

ระ
เม
นิผ

ลแ
ละ

เผ
ยแ

พร
่ผล

กา
รด

 าเ
นิน

งา
น 

  
1 ............................................................ ......... ................. ........ ........ ........ ........ 

2 ............................................................ ......... ................. ........ ........ ........ ........ 

3 ............................................................ ......... ................. ........ ........ ........ ........ 

4 ............................................................ ......... ................. ........ ........ ........ ........ 

5 ............................................................ ......... ................. ........ ........ ........ ........ 

6 ............................................................ ......... ................. ........ ........ ........ ........ 

7 ............................................................ ......... ................. ........ ........ ........ ........ 

8 ............................................................ ......... ................. ........ ........ ........ ........ 

9 ............................................................ ......... ................. ........ ........ ........ ........ 

  ลงช่ือ................................ผูน้ิเทศ ตดิตาม และประเมินผล 

                      (..............................) 

                   วันที่......../ ........ / ............. 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ แบบบันทึกการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 

การพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถพีุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง  ขอใหท้่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชน

เอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

โดยกาเครื่องหมาย ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ผู้วิจัยจัดท าขึน้เพื่อน ามาปรับปรุง

แก้ไขใหเ้กิดความสมบูรณ์ 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. การเตรยีมการ     

2. การจัดสภาพและองค์ประกอบการเรียนรู้ 

เพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียน 

    

3. การพัฒนาตามระบบไตรสิกขา     

4.  การดูแลสนับสนุนใกล้ชิด     

5.  การประเมินผลและเผยแพร่ผลการด าเนินงาน     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

   ลงช่ือ...............................................ผู้เช่ียวชาญ 

        (.............................................) 

      ต าแหนง่........................................................... 
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ตาราง  21 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบบันทึกการนเิทศ ติดตามและ

 ประเมินผลการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชน  

              เอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

4 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 
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แบบบันทึกกิจกรรม 

การพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถพีุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

บันทึกครั้งที่..................................................................................................................... 

เรื่องที่บันทึก..................................................................................................................... 

วัน เดือน ปี....................................................................................................................... 

สถานที่บันทึก..........................................................................เวลา...........................น. 

 

รายการบันทึก ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ ผลที่ได้รับ 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

.................................... 

 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

.......................................................... 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

............................................ 

 

    ลงช่ือ.............................................ผู้บันทึก 

             (.......................................) 
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แบบประเมินเคร่ืองมือ แบบบันทึกกิจกรรม 

การพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรยีนวิถพีุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อนาดี 

สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการวิจัย

เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาด ี

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 โดยกาเครื่องหมาย   

ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดท าขึน้เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความสมบูรณ์ 

 

รายการประเมิน 
ความคิดเห็นผูเ้ชี่ยวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. รายการบันทึก     

2. ขอ้คิดเห็นและข้อเสนอแนะ     

3. ผลที่ได้รับ     

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................  

 

   ลงช่ือ...............................................ผู้เช่ียวชาญ 

         (.............................................) 

         ต าแหนง่........................................................... 
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ตาราง  22  สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบบันทึกกิจกรรม การพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 
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ภาคผนวก ก - 3 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



215 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อ

นาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง   

1. แบบสอบถามนี้ส าหรับนักเรียนโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี อ าเภอศรี-

สงคราม จังหวัดนครพนม ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนี ้มีจุดประสงค์เพื่อการวิจัย เรื่องการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

3. แบบสอบถามมสีามส่วน 

3.1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

3.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถี

พุทธโรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม

เขต 2 จ านวน 5 ดา้น ได้แก่ 1) ความขยัน 2) ความประหยัด 3) ความซื่อสัตย์ 4) ความมี

วินัย และ5) ความมีน้ าใจ 

3.3 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว 

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

4. ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณานักเรียนตอบค าถามทุกข้อและ

ค าตอบของนักเรียนจะถูกเก็บเป็นความลับ จะไม่มีผลเสียต่อตัวนักเรียนและโรงเรียนของ

ท่านด้วยแต่ประการใด 

5. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วกรุณาตรวจสอบอึกครั้งวา่ท่านได้ตอบ

ครบทุกข้อแล้วหรือไม่ แบบสอบถามที่ท่านตอบครบทุกข้อเท่านั้นจะเป็นแบบสอบถาม     

ที่สมบูรณ์ และน ามาใช้วิจัยครั้งนี้ 

ผูว้ิจัยหวังว่าคงได้รับความร่วมมอืจากท่านด้วยดี และขอบใจในความร่วมมือ

จากนักเรียนทุกคน 

          เกียรตศิักดิ์ แปโค 

 นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                              มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน ตามความเป็นจรงิ 

1. เพศ 

  ชาย   หญิง 

2. อายุ 

  10-12   13-15   16 – 18 

3. ระดับช้ันที่เรียน 

  ประถมศึกษา  มัธยมศกึษา 

4. สถานภาพทางครอบครัว 

  อยู่กับบิดามารดา  อยู่กับบิดา  อยู่กับมารดา  อื่นๆ 

 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียน

ชุมชนเอือ้งก่อนาดี จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ 1) ความขยัน 2) ความประหยัด        

3) ความซื่อสัตย์ 4) ความมีวินัย และ 5) ความมนี้ าใจ  

ค าชีแ้จง 

 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมในระดับมากที่สุด 

 ระดับคะแนน 4 หมายถึง ความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมในระดับมาก 

 ระดับคะแนน 3 หมายถึง ความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมในระดับปานกลาง 

 ระดับคะแนน 2 หมายถึง ความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมในระดับน้อย 

 ระดับคะแนน 1 หมายถึง ความคิดเห็นต่อการพัฒนาคุณธรรมในระดับน้อยที่สุด 

ตัวอย่าง 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

0 นักเรียนตื่นนอนก่อน 05.00 น.ทุกวัน      

00 นักเรียนซักชุดนักเรียนด้วยตัวเองทุกวัน      
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ข้อ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความขยัน 

1. นักเรียนช่วยเหลือพ่อแม่ท างานบ้าน      

2. นักเรียนมาโรงเรียนแตเ่ช้าตรงตามเวลาทุกวัน      

3. นักเรียนตดิตามข่าวสารด้านการศึกษา      

4. นักเรียนตัง้ใจเรียนหนังสอืจนสอบได้คะแนนดี      

5. นักเรียนช่วยเพื่อนๆ ท างานเมื่อมีเวลาว่าง      

6. นักเรียนมคีวามตั้งใจท างานด้วยความแข็งขันและต่อเนื่อง      

7. นักเรียนส่งการบ้านตรงตามเวลาที่ครูก าหนด      

8. นักเรียนมคีวามมานะจนประสบความส าเร็จ      

9. นักเรียนขยันฝกึซ้อมกีฬาจนได้รับชัยชนะ      

10. นักเรียนจะอ่านหนังสอืซ้ าๆ ในบทเรียนที่ยากเมื่อไม่เข้าใจ

จะถามทันที 

     

2. ความประหยัด 

11. นักเรียนใชเ้งินของพ่อแมด่้วยความประหยัด      

12. นักเรียนไปโรงเรียนโดยรถสาธารณะเพื่อประหยัด

ค่าใช้จ่าย 

     

13. นักเรียนใชโ้ทรศัพท์เมื่อมคีวามจ าเป็น      

14. นักเรียนซื้อเสื้อผ้าด้วยความประหยัด      

15. นักเรียนด าเนินชีวติด้วยความเรียบงา่ยไม่ฟุง้เฟ้อ      

16. นักเรียนรูจ้ักใช้ทรัพย์สนิส่วนตนและส่วนรวมอย่างคุ้มค่า      

17. นักเรียนรูจ้ักท าบัญชรีับจ่ายของตนเองอยู่เสมอ      

18. ไม่เปิดคอมพิวเตอร์ทิ้งไว้เมื่อไม่ใช้งาน เพื่อลดกระแสไฟฟ้า      

19. ไม่ควรเปิดตู้เย็นบ่อยครั้งจนเกินความจ าเป็น      

20. นักเรียนดึงปลั๊กออกก่อนการรดีผ้าเสร็จเรียบร้อย เพื่อช่วย

ประหยัดไฟฟ้า 
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ข้อ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

3. ความซื่อสัตย์ 

21. นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์ต่อตนเองอยู่เสมอ      

22. นักเรียนมคีวามประพฤติตามหลักคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

     

23. นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์ต่อครูอาจารย์      

24. นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์สุจริตต่อเพื่อนๆ และตนเอง      

25. นักเรียนไม่ขโมยของใช้ของเพื่อน      

26. นักเรียนเก็บของเพื่อนได้แล้วคืนเพื่อน      

27. นักเรียนไม่มเีล่หเ์หลี่ยมคดโกงเพื่อเมื่อมีโอกาส      

28. นักเรียนมคีวามประพฤติที่ดีทั้งต่อหน้าและลับหลัง      

29. นักเรียนมคีวามจรงิใจปราศจากความรู้สกึล าเอียง      

30. นักเรียนไม่ท าให้พ่อแม่และครูเดือดร้อน      

4. ความมีวนิัย 

31. นักเรียนมีวินัยในตนเอง      

32. นักเรียนทิง้ขยะในที่ที่โรงเรียนจัดไว้      

33. นักเรียนแตง่กายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน      

34. นักเรียนมาโรงเรียนเข้าแถวตรงต่อเวลา      

35. นักเรียนเข้าแถวตามล าดับเมื่อจัดซือ้สินค้า      

36. นักเรียนไม่ประพฤติตนขัดต่อขนบธรรมเนยีมอันดีงาม      

37. นักเรียนไม่เข้าไปในสถานที่ไม่สมควรเช่นสถานเริงรมย์

ฯลฯ 

     

38. นักเรียนไม่สูบบุหรี่ หรอืเสพสุรา ยาเสพติด      

39. นักเรียนไม่เล่นการพนัน      

40. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมของศาสนาที่ตน  

นับถือ 
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ข้อ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

5. ความมนี้ าใจ 

41. นักเรียนอาสาช่วยพ่อแม่ท างานบ้านเสมอ      

42. นักเรียนอาสาช่วยครูเก็บสัมภาระบนโต๊ะ      

43. นักเรียนช่วยเพื่อนท างานในโรงเรียน      

44. นักเรียนอาสาช่วยเหลือกิจการของโรงเรยีน      

45. นักเรียนอาสาช่วยเพื่อท างานกลุ่มเสมอตามค าสั่งและ

ความสามารถ 

     

46. นักเรียนแบ่งปันเงินช่วยเพื่อนมคีวามจ าเป็นต้องใช้      

47. นักเรียนเสียสละเงนิแก่ผูท้ี่ได้รับความเดือดรอ้น      

48. นักเรียนอาสาร่วมช่วยสร้างสรรค์สิ่งดงีามให้สังคมใน

ชุมชน 

     

49. นักเรียนช่วยเหลือสัตว์เมื่อมันเกิดอันตราย      

50. นักเรียนช่วยคนชราข้ามถนน ใหร้อดพ้นจากอุบัติเหตุ      

 

ส่วนที่ 3 ให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการพัฒนาคุณธรรม

นักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงาน

เขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................

......................................................................................................................................... 
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แบบประเมิน 

แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธ

โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดีสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนมเขต 2 

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

 

ค าชี้แจง  ขอใหท้่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนมเขต2 โดยกาเครื่องหมาย 

ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดท าขึน้เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความ

สมบูรณ์ 

 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. ความขยัน     

1. นักเรียนช่วยเหลือพ่อแม่ท างานบ้าน     

2. นักเรียนมาโรงเรียนแตเ่ช้าตรงตามเวลาทุกวัน     

3. นักเรียนตดิตามข่าวสารด้านการศึกษา     

4. นักเรียนตัง้ใจเรียนหนังสอืจนสอบได้คะแนนดี     

5. นักเรียนช่วยเพื่อนๆ ท างานเมื่อมีเวลาว่าง     

6. นักเรียนมคีวามตั้งใจท างานด้วยความแข็งขันและ

ต่อเนื่อง 

    

7. นักเรียนส่งการบ้านตรงตามเวลาที่ครูก าหนด     

8. นักเรียนมคีวามมานะจนประสบความส าเร็จ     

9. นักเรียนขยันฝกึซ้อมกีฬาจนได้รับชัยชนะ     

10. นักเรียนจะอ่านหนังสอืซ้ าๆ ในบทเรียนที่ยากเมื่อไม่

เข้าใจจะถามทันที 

    

2. ความประหยัด     

11. นักเรียนใชเ้งินของพ่อแมด่้วยความประหยัด     
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ข้อ รายการ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

-1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

12. นักเรียนไปโรงเรียนโดยรถสาธารณะเพื่อประหยัด

ค่าใช้จ่าย 

    

13. นักเรียนใชโ้ทรศัพท์เมื่อมคีวามจ าเป็น     

14. นักเรียนซื้อเสื้อผ้าด้วยความประหยัด     

15. นักเรียนด าเนินชีวติด้วยความเรียบงา่ยไม่ฟุง้เฟ้อ     

16. นักเรียนรูจ้ักใช้ทรัพย์สนิส่วนตนและส่วนรวมอย่าง

คุ้มค่า 

    

17. นักเรียนรูจ้ักท าบัญชรีับจ่ายของตนเองอยู่เสมอ     

18. ไม่เปิดคอมพิวเตอร์ทิ้งไว้เมื่อไม่ใช้งาน เพื่อลด

กระแสไฟฟ้า 

    

19. ไม่ควรเปิดตู้เย็นบ่อยครั้งจนเกินความจ าเป็น     

20. นักเรียนดึงปลั๊กออกก่อนการรดีผ้าเสร็จเรียบร้อย เพื่อ

ช่วยประหยัดไฟฟ้า 

    

3. ความซื่อสัตย์     

21. นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์ต่อตนเองอยู่เสมอ     

22. นักเรียนมคีวามประพฤติตามหลักคุณธรรมและ

จรยิธรรม 

    

23. นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์ต่อครูอาจารย์     

24. นักเรียนมคีวามซื่อสัตย์สุจริตต่อเพื่อนๆ และตนเอง     

25. นักเรียนไม่ขโมยของใช้ของเพื่อน     

26. นักเรียนเก็บของเพื่อนได้แล้วคืนเพื่อน     

27. นักเรียนไม่มเีล่หเ์หลี่ยมคดโกงเพื่อเมื่อมีโอกาส     

28. นักเรียนมคีวามประพฤติที่ดีทั้งต่อหน้าและลับหลัง     

29. นักเรียนมคีวามจรงิใจปราศจากความรู้สกึล าเอียง     

30. นักเรียนไม่ท าให้พ่อแม่และครูเดือดร้อน     
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ข้อ รายการ ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

-1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

4. ความมวีินัย     

31. นักเรียนมวีินัยในตนเอง     

32. นักเรียนทิ้งขยะในที่ที่โรงเรียนจัดไว้     

33. นักเรียนแต่งกายถูกต้องตามระเบียบของโรงเรียน     

34. นักเรียนมาโรงเรียนเข้าแถวตรงต่อเวลา     

35. นักเรียนเข้าแถวตามล าดับเมื่อจัดซือ้สินค้า     

36. นักเรียนไม่ประพฤติตนขัดต่อขนบธรรมเนยีมอันดี

งาม 

    

37. นักเรียนไม่เข้าไปในสถานที่ไม่สมควรเช่นสถาน

เริงรมย์ฯลฯ 

    

38. นักเรียนไม่สูบบุหรี่ หรอืเสพสุรา ยาเสพติด     

39. นักเรียนไม่เล่นการพนัน     

40. นักเรียนปฏิบัติตนตามหลักศลีธรรมของศาสนาที่ตน

นับถือ 

    

5. ความมีน้ าใจ     

41. นักเรียนอาสาช่วยพ่อแม่ท างานบ้านเสมอ     

42. นักเรียนอาสาช่วยครูเก็บสัมภาระบนโต๊ะ     

43. นักเรียนช่วยเพื่อนท างานในโรงเรียน     

44. นักเรียนอาสาช่วยเหลือกิจการของโรงเรยีน     

45. นักเรียนอาสาช่วยเพื่อท างานกลุ่มเสมอตามค าสั่ง     

46. นักเรียนแบ่งปันเงินช่วยเพื่อนมคีวามจ าเป็นต้องใช้     

47. นักเรียนเสียสละเงนิแก่ผูท้ี่ได้รับความเดือดรอ้น     

48. นักเรียนอาสาร่วมช่วยสร้างสรรค์สิ่งดงีามให้สังคม

ในชุมชน 

    

49. นักเรียนช่วยเหลือสัตว์เมื่อมันเกิดอันตราย     

50. นักเรียนช่วยคนชราข้ามถนน ใหร้อดพ้นจากอุบัติเหตุ     

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



225 

 
 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

 

   ลงช่ือ...............................................ผู้เช่ียวชาญ 

           (.............................................) 

        ต าแหน่ง........................................................... 
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ตาราง  23 สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

 การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อ   

 นาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

4 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

6 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

7 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

8 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

9 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

10 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

11 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

12 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

13 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

14 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

15 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

16 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

17 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

18 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

19 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

20 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

21 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

22 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 
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ตาราง  23  (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

23 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

24 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

25 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

26 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

27 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

28 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

29 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

30 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

31 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

32 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

33 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

34 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

35 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

36 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

37 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

38 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

39 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

40 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

41 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

42 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

43 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

44 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

45 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

46 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 
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ตาราง  23  (ต่อ) 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

47 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

48 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

49 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

50 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 
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แบบสอบถามความพึงพอใจการศึกษาดูงานเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอื้องก่อ

นาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

ค าชี้แจง   

1. แบบสอบถามนี้ส าหรับครูโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี อ าเภอศรสีงคราม 

จังหวัดนครพนม สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูลครั้งนีม้ีจุดประสงค์เพื่อการวิจัยเรื่องการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2  

3. แบบสอบถามมสีามส่วน 

3.1 ขอ้มูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 

3.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความพึงพอใจในการศกึษาดูงานโรงเรียนสามผง

วิทยาคม 

3.3 แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนว

โรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษานครพนม เขต 2  

4. ในการตอบแบบสอบถามขอความกรุณาครูท่านตอบค าถามทุกข้อและ

ค าตอบจะถูกเก็บเป็นความลับจะไม่มผีลเสียต่อคุณครูและโรงเรียนของท่านด้วยแต่

ประการใด 

5. เมื่อท่านตอบแบบสอบถามเสร็จแล้วกรุณาตรวจสอบอึกครั้งวา่ท่านได้ตอบ

ครบทุกข้อแล้วหรือไมแ่บบสอบถามที่ท่านตอบครบทุกข้อเท่านั้นจะเป็นแบบสอบถามที่

สมบูรณ์ และน ามาใช้วจิัยครั้งนี้ 

ผูว้ิจัยหวังว่าคงได้รับความร่วมมอืจากท่านด้วยดี และขอบใจในความร่วมมือ

จากนักเรียนทุกคน 

          เกียรตศิักดิ์ แปโค 

 นักศึกษาระดับปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                              มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย  ลงใน ตามความเป็นจรงิ 

1. เพศ 

  ชาย   หญิง 

2. ระดับการศกึษา 

  ปริญญาตรี  ปริญญาโท  ปริญญาเอก 

ส่วนที่ 2 แบบสอบถามความพึงพอใจเกี่ยวกับการศกึษาดูงานโรงเรียนสามผงวิทยาคม 

ค าชี้แจง 

 ระดับคะแนน 5 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานในระดับมากที่สุด 

 ระดับคะแนน 4 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานในระดับมาก 

 ระดับคะแนน 3 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานในระดับปานกลาง 

 ระดับคะแนน 2 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานในระดับน้อย 

 ระดับคะแนน 1 หมายถึง ความพึงพอใจต่อการศกึษาดูงานในระดับน้อยที่สุด 

 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา      

2. ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่งเป็นสถานที่ศกึษาดูงาน      

3. พาหนะที่ใชใ้นการศกึษาดูงาน      

4. บรรยากาศในการศึกษาดูงาน      

5. การตอ้นรับของทางโรงเรียนตัวอย่างที่ศกึษาดูงาน      

6. บุคลากรใหข้้อมูลอย่างชัดเจน น่าสนใจ      

7. บุคลากรเปิดโอกาสใหผู้้ศกึษาดูงานได้ซักถาม      

8. สื่ออุปกรณ์ที่เจ้าหน้าทีใ่ชป้ระกอบการบรรยายมีความเหมาะสม      

9. ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับจากโรงเรียนตัวอย่าง      

10. ช่วงเวลาที่ใชใ้นการศกึษาดูงานมคีวามเหมาะสม      
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ส่วนที่ 3 ให้แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแนวทางการพัฒนาการพัฒนาคุณธรรมนักเรียน

ตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี 

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 

.........................................................................................................................

......................................................................................................................... 
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แบบประเมิน 

แบบสอบถามความพึงพอใจการศึกษาดูงานเพื่อการวิจัย 

เรื่อง การพัฒนาคุณธรรมนักเรยีนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอื้องก่อ

นาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 

 (ส าหรับผู้เชี่ยวชาญ) 

ค าชี้แจง  ขอใหท้่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบคุณภาพเครื่องมอืการพัฒนา

คุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรยีนวิถีพุทธโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี สังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 โดยกาเครื่องหมาย 

ลงในชอ่งความคิดเห็นที่ผูว้ิจัยจัดท าขึน้เพื่อน ามาปรับปรุงแก้ไขให้เกิดความ

สมบูรณ์ 

ข้อ รายการ 
ความคิดเห็นของผู้เช่ียวชาญ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

1. การประชาสัมพันธ์โครงการเป็นไปอย่างทั่วถึงทันเวลา     

2. ความเหมาะสมของโรงเรียนซึ่งเป็นสถานที่ศกึษาดูงาน     

3. พาหนะที่ใชใ้นการศกึษาดูงาน     

4. บรรยากาศในการศกึษาดูงาน     

5. การตอ้นรับของทางโรงเรียนตัวอย่างที่ศกึษาดูงาน     

6. บุคลากรใหข้้อมูลอย่างชัดเจน น่าสนใจ     

7. บุคลากรเปิดโอกาสใหผู้้ศกึษาดูงานได้ซักถาม     

8. สื่ออุปกรณ์ที่เจ้าหน้าทีใ่ชป้ระกอบการบรรยายมีความเหมาะสม     

9. ตัวอย่างเอกสารที่ได้รับจากโรงเรียนตัวอย่าง     

10. ช่วงเวลาที่ใชใ้นการศกึษาดูงานมคีวามเหมาะสม     

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

.........................................................................................................................................  

.........................................................................................................................................  

   ลงช่ือ...............................................ผู้เช่ียวชาญ 

           (.............................................) 

        ต าแหน่ง........................................................... 
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ตาราง  24  สรุปการพิจารณาความสอดคล้อง (IOC) แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ 

การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธโรงเรยีนชุมชนเอือ้งก่อ 

นาดี สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษานครพนม เขต 2 

 

ข้อที ่
ความคดิเห็นของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม สรุป แปลผล 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 คนที่ 5 

1 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

2 1 1 1 1 1 5 1 เห็นดว้ย 

3 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

4 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

5 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

6 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

7 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

8 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

9 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 

10 1 1 1 1 1 5 1 เห็นด้วย 
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ภาคผนวก ข 

รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจแก้ไขและปรบัปรุงเครื่องมือวิจัย 
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รายนามผู้เชี่ยวชาญที่ตรวจแก้ไขและปรบัปรุงเครื่องมือวิจัย 

 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล          กรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ   

      สาขาวิชาการบริหารการศกึษา   

      มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

2. นายชวลิต ศรีพวงผกาพันธ์              ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ   

      สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

      ประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

3. นายสุริยา คะษาวงค์     ผูอ้ านวยการโรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี  

      สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

      ประถมศึกษานครพนม  เขต  2 

4. ว่าที่รอ้ยตรีเพียร มะละกา     ครูช านาญการพิเศษ   

      โรงเรียนชุมชนเอือ้งก่อนาดี   

  สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา 

  ประถมศึกษานครพนม เขต 2 

5. พระใบฎีกาชีวา อนุตฺตโร     เจ้าอาวาสวัดทรายค า บ้านก่อ   

          อ าเภอศรีสงคราม จังหวัดนครพนม  
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ภาคผนวก ค 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เปน็ผู้เชี่ยวชาญ 
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ภาคผนวก ง 

หนังสือขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อการวิจัย 
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ภาคผนวก จ 

ภาพกิจกรรมการด าเนินการวจิัย 
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ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



253 

 

 
 

ภาพประกอบ 6 ประชุมชีแ้จงการท างานวิจัย 

 

 
 

ภาพประกอบ 7 ศกึษาดูงานโรเรียนสามผงวิทยาคม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



254 
 

 
 

ภาพประกอบ 8  การนเิทศติดตาม 

 

 
 

ภาพประกอบ 9 คณะครูรว่มกิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการ 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



255 

 

 
 

ภาพประกอบ 10 ประชุมผู้ปกครองแจง้แนวปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนฯ 

 

 
 

ภาพประกอบ 11 อบรมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



256 
 

 
 

ภาพประกอบ 12 อบรมคุณธรรมจรยิธรรมนักเรียน2 

 

 
 

ภาพประกอบ 13 น านักเรียนเข้าร่วมวันส าคัญทางศาสนา 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



257 

 

 
 

ภาพประกอบ 14 ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 1 

 

 
 

ภาพประกอบ 15 ร่วมกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 2 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



258 
 

 
 

ภาพประกอบ 16 นักเรียนรว่มกันพัฒนากายภาพ/สิ่งแวดล้อม 

 

 
 

ภาพประกอบ 17 กิจกรรมน้องไหว้พี่ พี่ไหว้นอ้ง 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



259 

 

 
 

ภาพประกอบ 18 ท าบุญตักบาตรวันพระ 

 

 

 
 

ภาพประกอบ 19 น่ังสมาธิก่อนเข้าเรียน 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



260 
 

 
 

ภาพประกอบ 20 ป้ายสุภาษิต 

 
 

ภาพประกอบ 21 ป้ายคุณธรรม 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



261 

 

 
 

ภาพประกอบ 22 บรรยายธรรมรายสัปดาห์ 

 

 
 

ภาพประกอบ 23 บรรยายธรรมรายสัปดาห์ 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร
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