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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 การวิจยัเรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 นี้ มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 และตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างตัวบง่ช้ี 

ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ที่พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์โดยมีสัญลกัษณ์ท่ีใช้ใน 

การวิเคราะหข้์อมูล ดังนี้  

สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 เพ่ือให้สะดวกในการท าความเข้าใจ ผู้วิจัยจึงน าเสนอเปน็ล าดับดังต่อไปน้ี 

  1. สัญลักษณแ์ละอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือให้เกิดความเข้าใจ

ตรงกันในการน าเสนอและการแปลความหมายผลการวิเคราะห์ข้อมูล ผู้วิจัยได้ก าหนด

สัญลักษณแ์ละอักษรย่อที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ดังน้ี 

   1.1 อักษรย่อที่ใช้แทนองค์ประกอบหลัก องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ี 

    KAT แทน ด้านความรู้ความสามารถในการสอน ประกอบด้วย 6 

องค์ประกอบย่อย 

      KAT1 แทน การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ชี ้ดังนี ้

                     A1 แทน ครูกระตุ้นให้ผู้เรยีนฝึกการคิดและลงมือ

ปฏบิัติจริง 

                 A2 แทน ครูสง่เสรมิให้ผูเ้รยีนฝึกทักษะการคิดตาม

ความเหมาะสมของผู้เรียน 
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                  A3 แทน ครูให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

การเรียนการสอน 

               A4 แทน ครูสง่เสรมิให้ผูเ้รยีนได้รับการพัฒนา 

ที่สอดคล้องกับความต้องการและความสามารถ 

          KAT2  แทน การจัดการเรียนรู้ด้วยวิธีสอนที่หลากหลาย 

ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ชี ้ดังนี ้

                  B5 แทน ครูจดักิจกรรมการเรยีนการสอนด้วย

วิธีการที่หลากหลาย 

                  B6 แทน ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของนกัเรียน 

                  B7 แทน ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรูอ้ย่างเปน็

ระบบ 

                   B8 แทน ครูออกแบบการวัดและประเมินผลอย่าง

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและพฒันาการของนักเรียน 

           KAT3 แทน การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งช้ี ดงัน้ี 

                   C9 แทน ครูใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้มี

ความสัมพันธ์กับบทเรียน 

                   C10 แทน ครูใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสม

กับวัยและระดับชั้น 

                   C11 แทน ครูค านึงถงึความปลอดภัยในการใช้ส่ือ

และแหล่งเรียนรู้ทุกครั้ง 

                  C12 แทน ครูมีการใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ที่

หลากหลาย 

                  C13 แทน ครูอธิบายขั้นตอนการใช้ส่ือและแหล่ง

การเรียนรู้อย่างชัดเจนทุกครั้ง           

        KAT4  แทน การส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5 

ตัวบ่งชี้ ดังนี ้
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                  D14 แทน ครูจัดสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อส่งเสรมิทั้ง

ด้านร่างกาย อารมณ ์สังคม สติปัญญา 

                   D15 แทน ครูมีการสร้างวินยัในชั้นเรียน 

                   D16 แทน ครูส่งเสริมการวางแผนการท างาน

ร่วมกันระหวา่งครูกับนักเรยีน 

                   D17 แทน ครูจัดบรรยากาศทางวิชาการท่ีเอื้อต่อ

การเรียนรู้ 

                   D18 แทน ครูจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนตาม

ความถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

       KAT5 แทน การแสวงหาความรู้เพ่ิมเตมิในรายวิชาที่สอน 

ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ชี ้ดังนี ้

                     E19 แทน ครูแสวงหาความรู้เพิม่เติมในรายวิชา 

ที่สอน 

                  E20 แทน ครูเตรียมการสอนล่วงหน้าทกุครั้ง 

           E21 แทน ครูมีการพฒันาตนเองอย่างสม่ าเสมอ                           

          E22 แทน ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือสะท้อน

ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

        KAT6 แทน การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 

ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ชี ้ดังนี ้

                     F23 แทน ครูมีการเสรมิแรงแกน่ักเรียนใน 

การจัดการเรียนรู ้

                  F24 แทน ครูฝกึให้นักเรียนรู้จักการวางแผนตนเอง               

                   F25 แทน ครูกระตุ้นให้นักเรียนลงมือปฏบิัติจริง

ตามความถนดัและความสนใจ 

                  F26 แทน ครูมีการวิเคราะห์ความต้องการของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

     UAC แทน ด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลกัสตูร 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 
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          UAC1 แทน การวิเคราะห์หลักสตูร ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ 

ดังนี ้

                  G27 แทน ครูเข้าใจขอบข่ายของรายวิชาที่สอน 

                 G28 แทน ครูเข้าใจความส าคัญของรายวิชาที่สอน 

                  G29 แทน ครูเข้าใจโครงสรา้งของหลักสตูร 

                  G30 แทน ครูมีการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตร             

                G31 แทน ครูมีความเข้าใจการสร้างหลกัสูตร  

           UAC2 แทน การน าหลักสูตรไปใช้ ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ชี ้ดังนี ้

                  H32 แทน ครูมีการวางแผนในการน าหลกัสูตรไป

ใช้อย่างเป็นระบบ 

                  H33 แทน ครูด าเนินการจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับหลักสูตร 

                  H34 แทน ครูมีการประเมนิผลหลักสูตรเพ่ือน ามา

ปรบัปรุงและพัฒนาต่อไป 

                  H35 แทน ครูมีการก ากับ นิเทศ ติดตาม การใช้

หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

        UAC3 แทน การประเมินผลหลักสตูร ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ช้ี 

ดังนี ้

                 I36 แทน ครูเข้าใจวิธีการประเมนิผลหลกัสูตร 

                  I37 แทน ครูประเมินผลหลักสูตรตามสภาพจริง 

                   I38 แทน ครูประเมินผลหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง 

                   I39 แทน ครูมีการก าหนดเกณฑ์ประเมนิผล

หลักสูตรอย่างชัดเจน 

     MAE แทน ด้านการวัดและประเมินผล ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบ

ย่อย 

       MAE1 แทน การออกแบบการวัดและประเมินผลให้ครอบคลมุ

ทุกด้าน ประกอบด้วย 4 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

                 J40 แทน ครูออกแบบการวัดและประเมินผล 

การเรียนรู้ของผู้เรียนให้ครอบคลุมทุกด้าน 
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                 J41 แทน ครูกระตุน้ให้ผู้เรยีนตระหนักถึง

ความส าคัญของการวัดและประเมินผล 

                  J42 แทน ครูจัดการประเมนิผลที่เอ้ือให้เกิด 

การเรียนรู้ 

                 J43 แทน ครูมีการก าหนดเป้าหมายการวัดและ

ประเมินผลทีช่ัดเจน 

       MAE2 แทน การสร้างและวิเคราะห์เครื่องมือทีใ่ช้ในการวัดและ

ประเมินผล ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ชี้ ดังนี้ 

                  K44 แทน ครูวิเคราะห์หลักสูตรเพ่ือก าหนด

จุดมุ่งหมายในการวัดและประเมินผล 

                  K45 แทน ครูตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัด

และประเมินผลก่อนเกบ็ข้อมูล 

                   K46 แทน ครูสร้างเคร่ืองมอืด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย 

                 K47 แทน ครูน าผลการวัดและประเมินผล 

มาพัฒนา ปรับปรุง อยู่เสมอ 

         MAE3 แทน การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง 

ประกอบด้วย 4 ตัวบง่ชี้ ดังนี้ 

                  L48 แทน ครูจัดการวัดและประเมินผลนักเรียนให้

เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 

                 L49 แทน ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

                   L50 แทน ครูจัดการวัดและประเมินผลด้วย

วิธีการที่หลากหลาย 

                 L51 แทน ครูจัดการวัดและประเมินผลตาม 

สภาพจริง 

     DAT แทน ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย  

          DAT1 แทน การเป็นครูผู้น าพัฒนาเพื่อนคร ูประกอบด้วย 4  

ตัวบ่งชี้ ดังนี ้
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                  M52 แทน ครูแนะน าและใหค้ าปรึกษาเพ่ือนครู 

ในการท างานอยู่เสมอ 

                  M53 แทน ครูสร้างสมัพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนคร ู

                       M54 แทน ครูนิเทศและถ่ายทอดความรู้ 

ประสบการณ์ทางวิชาชีพให้แก่เพื่อนครู 

                 M55 แทน ครูช่วยเหลือส่งเสริมเพ่ือนครูในการ

พัฒนาตนเอง 

       DAT2 แทน การมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 

ประกอบด้วย 5 ตัวบ่งชี้ ดังนี้ 

          N56 แทน ครูมีความมุง่มั่นในการท างานให้ประสบ

ความส าเร็จ 

                  N57 แทน ครูมีความรู้สึกมัง่คง สามารถเผชิญกับ

ส่ิงท้าทายต่างๆ 

                   N58 แทน ครูใช้ความสามารถของตนเองอย่าง

เต็มที่เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 

                 N59 แทน ครูมีเป้าหมายทีช่ัดเจนในการปฏบิัติงาน            

                  N60 แทน ครูมีความมุง่มั่นและพัฒนาตนเองไปสู่

ครูมืออาชีพ 

       DAT3 แทน การเป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพครู ประกอบด้วย 

4 ตัวบ่งชี้ ดังนี ้

                  O61 แทน ครูกระตุ้น จูงใจ ปรับเปล่ียนความคิด

ของเพ่ือนครูให้มีความผกูพนัและมุง่มั่นตอ่เป้าหมายในการพัฒนาวิชาชีพครู 

                  O62 แทน ครูช่วยเหลือและสนับสนุนเพื่อนครูใหม้ี

ความก้าวหน้าในวิชาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ 

                   O63 แทน ครูมีส่วนร่วมในการประเมิน

ประสิทธิภาพการท างานของเพื่อนคร ู

                 O64 แทน ครูสนับสนุนการมีส่วนร่วมใน 

การพัฒนานวัตกรรมการจดัการเรียนรู้ของเพ่ือนครู 
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    POC แทน ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง ประกอบด้วย 3 

องค์ประกอบย่อย 

         POC1 แทน การได้รบัการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ประกอบด้วย 

5 ตัวบง่ชี ้ดังนี ้

                 P65 แทน ครูเป็นท่ีปรกึษาของเพ่ือนครูทั้งเรื่องงาน

และเรื่องส่วนตัว 

                  P66 แทน ครูได้รบัความร่วมมือจากผู้บรหิาร

สถานศกึษาและเพ่ือนครูในการท างานเป็นอย่างด ี

          P67 แทน ครูเป็นแบบอย่างท่ีดีในการส่งเสริม

เพ่ือนครูใหป้ฏิบตัิตนตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู 

                 P68 แทน ครูเป็นบุคคลท่ีเพ่ือนครูยอมรบัให้เปน็

ตัวแทนในการปฏิบตัิงานต่างๆ 

                  P69 แทน ครูได้รบัรางวัลและค าชมเชยจาก

ผลส าเร็จในการปฏิบตัิงาน 

         POC2 แทน การเปน็บคุคลแห่งการเรียนรู้ ประกอบด้วย 5  

ตัวบ่งชี้ ดังนี ้

                 Q70 แทน ครูมีความสามารถในการแลกเปล่ียน

เรียนรู ้ความคิดเห็นและประสบการณ์กับเพื่อนคร ู

                 Q71 แทน ครูมีการพฒันาความรู้ ความสามารถ

และศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ 

                  Q72 แทน ครูมีทักษะในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือแสวงหาความรูใ้หม่ๆ ในการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 

                 Q73 แทน ครูมีการยอมรับทัศนะท่ีหลากหลายของ

ผู้อ่ืน 

                 Q74 แทน ครูเป็นผูท้ันต่อสถานการณ์ต่างๆ  

อยู่เสมอ 

      POC3 แทน การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ประกอบด้วย 

4 ตัวบ่งชี้ ดังนี ้
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                 R75 แทน ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรให้

ไปสู่ความส าเร็จ 

                R76 แทน ครูมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือ

ระหว่างครู ผูป้กครอง นักเรียน ชุมชนและองค์กรอ่ืนๆ ทัง้ภาครัฐและเอกชน 

         R77 แทน ครูกระตุ้น จูงใจเพ่ือนครูให้มีการเรียนรู้

และให้ความรว่มมือในการพัฒนานักเรียนและโรงเรียน               

                 R78 แทน ครูมีความสามารถในการปรบัเปล่ียน

ความคิดและการกระท าของผู้อ่ืนให้มีความผูกพันและมุ่งมัน่ต่อเป้าหมายในการท างาน 

    1.2 สัญลักษณ์และอักษรย่อที่ใช้แทนคา่สถิติ 

    X   แทน  ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    S.D.  แทน ค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard deviation) 

    Skew แทน ค่าที่ใช้ความเบ้ของโค้งความถี่  

    Kur แทน ค่าที่ใช้วัดความโด่งของโค้งปกติ 

    r  แทน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์เพียร์สัน (Pearson’s Product 

Moment Correlation Coefficient) 

     2R     แทน  ค่าสหสัมพันธ์พหุคูณยกก าลังสอง (squared multiple 

correlation) หรือสัมประสิทธิ์การพยากรณ ์

    X2   แทน ค่าสถิติไค-สแควร์ (Chi-Square) 

    Df   แทน องศาอิสระ (Degree of Freedom) 

    **  แทน มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 (P < .01) 

     *    แทน มีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .05 (P < .05) 

     GFI แทน ดัชนีวัดระดับความสอดคล้องเหมาะสม (Goodness of 

Fit Index) 

    AGFI  แทน ดัชนีวัดระดับความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ (Root Mean of Fit Index) 

    RMSEA แทน ดัชนีวัดระดับความคลาดเคล่ือนในการประมาณ

ค่าพารามิเตอร์ (Root Mean Square Error of Approximation) 

    b   แทน  น้ าหนักองค์ประกอบ 
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    SE  แทน ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Standard Error) ของ

น้ าหนักองค์ประกอบ 

    e   แทน ค่าความคลาดเคล่ือนมาตรฐาน (Error) ของตัวบ่งชี้ 

      แทน ตัวบ่งชี้  

      แทน องค์ประกอบย่อย  

       แทน องค์ประกอบหลัก 

      แทน ความสัมพันธ์เชิงสาเหตุระหว่างตัวแปรต้นกับ 

         ตัวแปรตาม หัวลูกศรแสดงทิศทางของอิทธิพล 

ผู้วิจัยน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล เป็น 3 ตอน ดังนี้ 

  ตอนที่ 1 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร/งานวจิัยและการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวฒุิ ดังตาราง 15  
 

ตาราง 15 ผลการสังเคราะห์ข้อมูลจากเอกสาร/งานวจิัยและการสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ 

องค์ประกอบหลัก เอกสาร/งานวิจัย สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุป 

1. ด้านความรู้

ความสามารถใน

การสอน  

 

 

 

 

การที่ครูแสดงพฤติกรรม

ด้านการมีความรู้

ความสามารถในการใช้ส่ือ

และแหล่งการเรียนรู้อย่าง

หลากหลายรวมทัง้การ

จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย เนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ มกีารแสวงหา

ความรู้เพิ่มเติมในรายวิชา

การที่สอนอยู่เสมอ ส่งเสริม

การเรียนรูด้้วยตนเองของ

นักเรียนและจดับรรยากาศ

ที่เหมาะสมกับการเรียนรู ้

ผู้ทรงคุณวุฒทิั้ง 5 ท่าน  

เห็นด้วย ร้อยละ 80 ขึน้ไป  

ทุกองค์ประกอบยอ่ย และ

เสนอแนะเพิ่มเติมด้าน  

การบริหารจดัการชั้นเรียน  

ว่า การบริหารจดัการชั้นเรียน 

ครูควรจัดสภาพแวดล้อมที่ดี 

มคีวามหลากหลาย โดย

ค านึงถงึความปลอดภัยเปน็

ส าคัญเพ่ือส่งเสรมิทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา    

การที่ครูแสดงพฤติกรรม

ด้านการมีความรู้

ความสามารถในการใช้ส่ือ

และแหล่งการเรียนรู้อย่าง

หลากหลายรวมทัง้การ

จัดการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่

หลากหลาย เนน้ผูเ้รียนเป็น

ส าคัญ มกีารแสวงหาความรู้

เพิ่มเติมในรายวิชาการที่สอน

อยู่เสมอ ส่งเสริมการเรียนรู้

ด้วยตนเองของนักเรียนและ

จัดบรรยากาศที่เหมาะสมกับ

การเรียนรู ้

2. ด้านความเข้าใจ

และความสามารถ

ในการพัฒนา

หลักสูตร  

 

 

 

 

การที่ครูแสดงพฤติกรรม

การมคีวามรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับหลักสูตร สามารถ

วิเคราะห์หลักสูตรและ

ประเมนิผลหลักสตูร 

รวมทั้งการน าหลกัสูตรไปใช้

ให้ประสบความส าเร็จตาม

เป้าหมายของหลักสูตร 

ผู้ทรงคุณวุฒทิั้ง 5 ท่าน  

เห็นด้วย ร้อยละ 100  

ทุกองค์ประกอบยอ่ย 

การที่ครูแสดงพฤติกรรมการ

มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

หลักสูตร สามารถวิเคราะห์

หลักสูตรและประเมนิผล

หลักสูตร รวมทั้งการน า

หลักสูตรไปใชใ้ห้ 

ประสบความส าเรจ็ตาม

เป้าหมายของหลักสูตร 
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ตาราง 15 (ต่อ) 

องค์ประกอบหลัก เอกสาร/งานวิจัย สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ สรุป 

3. ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

 

 

 

 

 

 

การที่ครูแสดงพฤติกรรมการ

มคีวามรู้ความสามารถใน

การวัดและประเมนิผล 

สามารถออกแบบการวัดและ

ประเมนิผลครอบคลุมผลการ

เรียนรู้ทุกด้าน สรา้งและ

วิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้วัดผล

ด้วยวิธีการที่ถูกตอ้ง จัดการ

วัดและประเมนิผลตามสภาพ

จริง มีรูปแบบวธิีการที่ชัดเจน 

และน าผลการวัดและ

ประเมนิผลมาใช้เพ่ือหา

แนวทางปรบัปรุง แกไ้ขและ

พัฒนาต่อไป 

ผู้ทรงคุณวุฒทิั้ง 5 ท่าน  

เห็นด้วย ร้อยละ 100  

ทุกองค์ประกอบยอ่ย 

การที่ครูแสดงพฤติกรรมการมี

ความรู้ความสามารถในการวัด

และประเมนิผล สามารถ

ออกแบบการวัดและ

ประเมนิผลครอบคลุมผลการ

เรียนรู้ทุกด้าน สรา้งและ

วิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้วัดผล

ด้วยวิธีการที่ถูกตอ้ง จัดการ

วัดและประเมนิผลตามสภาพ

จริง มีรูปแบบวธิีการที่ชัดเจน 

และน าผลการวัดและ

ประเมนิผลมาใช้เพ่ือหา

แนวทางปรบัปรุง แกไ้ขและ

พัฒนาต่อไป 

4. ด้านการพัฒนา

ตนเองและ 

เพ่ือนครู  

 

 

 

 

 

การที่ครูแสดงพฤติกรรมเพ่ือ

การพัฒนาตนเองและเพ่ือน

ครู ตระหนักและเข้าใจ

บทบาทหน้าที่ของตนเอง มี

ความมุ่งม่ัน 

ในการพัฒนาตนเอง ท าตน

เป็นแบบอย่างทีด่ี เป็นผู้น าใน

การพัฒนาวิชาชีพครูและ

เพ่ือนร่วมอาชีพ 

ผู้ทรงคุณวุฒทิั้ง 5 ท่าน  

เห็นด้วย ร้อยละ 80 ขึน้ไป  

ทุกองค์ประกอบยอ่ย และ

เสนอแนะเพิ่มเติมด้าน  

การเป็นผู้น าในการพัฒนา

วิชาชีพครู ว่าครูควรร่วมกัน

ทุกฝ่าย กระตุ้น จงูใจ 

ปรับเปลี่ยนความคดิของ

เพ่ือนครูให้มคีวามผูกพันและ

มุง่มั่นต่อเป้าหมายในการ

พัฒนาวิชาชีพครู  

การที่ครูแสดงพฤติกรรมเพ่ือ

การพัฒนาตนเองและ 

เพ่ือนครู ตระหนักและเข้าใจ

บทบาทหน้าที่ของตนเอง  

มคีวามมุ่งม่ัน ในการพัฒนา

ตนเอง ท าตนเป็นแบบอย่าง 

ที่ดี เปน็ผู้น าในการพัฒนา

วิชาชีพครูและเพ่ือนร่วมอาชีพ 

5. ด้านการเป็น

บุคคลแห่งการ

เปลี่ยนแปลง  

การที่ครูแสดงพฤติกรรมการ

มคีวามสนใจในสถานการณ์

ต่างๆ รวมทั้งการ

เปลี่ยนแปลงขององค์ความรู้

ต่างๆ สามารถปรบัตัวหรือ

เปลี่ยนแปลงตนเอง เพ่ือให้

ทันกับสถานการณ์ที่เกิดขึ้น 

เป็นผู้ทีไ่ด้รบั การยอมรับว่า

เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้  

ผู้ทรงคุณวุฒทิั้ง 5 ท่าน  

เห็นด้วย ร้อยละ 100  

ทุกองค์ประกอบยอ่ย 

การที่ครูแสดงพฤติกรรมการมี

ความสนใจในสถานการณ์

ต่างๆ รวมทั้งการเปลี่ยนแปลง

ขององค์ความรู้ต่างๆ สามารถ

ปรับตัวหรือเปลี่ยนแปลง

ตนเอง เพื่อให้ทันกับ

สถานการณ์ทีเ่กิดขึน้ เป็นผู้ที่

ได้รับ การยอมรับว่าเป็นบุคคล

แห่งการเรียนรู้ และมสี่วนร่วม

ในการพัฒนาโรงเรียนไปสู่

ความส าเร็จ 
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  ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์คา่สถิติพื้นฐานของข้อมูลสถานภาพของผู้ตอบ

แบบสอบถามและค่าสถิติพื้นฐานความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 

     2.1 ผลการวิเคราะห์ค่าสถิติพื้นฐานของข้อมูลสถานภาพของ

ผู้ตอบแบบสอบถามจากแบบสอบถามฉบับสมบรูณ์ท่ีได้รบักลับคนืมาจ านวน 531 ฉบับ 

คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของแบบสอบถามจ านวนทั้งหมดท่ีส่งไป ปรากฏผลการวิเคราะห์

ข้อมูล ดังตาราง 16 
 

ตาราง 16 ความถ่ีและร้อยละของข้อมูลแสดงสถานภาพของกลุ่มตัวอย่าง   

ข้อมูลสถานภาพ ความถ่ี ร้อยละ 

เพศ 

  1. ชาย 

  2. หญิง 

 

251 

280 

 

47.30 

52.70 

อาย ุ

  1. 20 – 30 ป ี

  2. 31 – 40 ป ี

  3. 41 ปีข้ึนไป 

 

170 

258 

103 

 

32.00 

48.60 

19.40 

ประสบการณ์ในการท างาน 

  1. 1 – 5 ป ี

  2. 6 – 10 ป ี

  3. 11 ปีข้ึนไป 

 

164 

244 

123 

 

30.89 

45.95 

23.16 

วุฒิการศึกษาสูงสุด 

  1. ต่ ากว่าปริญญาตรี 

  2. ปริญญาตร ี

  3. ปริญญาโท 

  4. ปริญญาเอก 

 

0 

416 

112 

3 

 

0.00 

78.30 

21.10 

0.60 

 ผลการวิเคราะห์ ข้อมูลตามตาราง 16 พบว่าครูส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง จ านวน

280 คน คิดเป็นร้อยละ 52.70 เป็นเพศชาย จ านวน 251 คน คิดเปน็ร้อยละ 47.30  

เมื่อจ าแนกตามอายุพบว่าอาย ุ31-40 ปี มากท่ีสุด จ านวน 258 คน คิดเป็นร้อยละ 48.60 
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รองลงมาคืออาย ุ20 – 30 ปี จ านวน 170 คน คิดเป็นร้อยละ 32.00 และอายุ 41 ปีข้ึนไป 

จ านวน 103 คน คิดเป็นร้อยละ 19.40 ตามล าดับ เม่ือพิจารณาตามประสบการณ์ 

ในการท างานพบว่าส่วนใหญ่มีประสบการณ์ในการท างาน 6 – 10 ปี จ านวน 244 คน  

คิดเป็นร้อยละ 45.95 รองลงมาคือ 1 – 5 ปี จ านวน 164 คน คิดเป็นร้อยละ 30.89 และ  

11 ปีข้ึนไป จ านวน 123 คน คิดเป็นร้อยละ 23.16 ตามล าดับ เมื่อพิจารณาวฒุิการศึกษา

สูงสุดพบว่ามวีุฒิการศึกษาปริญญาตรี จ านวน 416 คน คิดเป็นร้อยละ 78.30 รองลงมา

คือปริญญาโทจ านวน 112 คน คิดเป็นร้อยละ 21.10 และปริญญาเอก จ านวน 3 คน  

คิดเป็นร้อยละ 0.60 ตามล าดับ 

      2.2 ผลการพฒันาตัวบง่ชี้ภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
 

ตาราง 17 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้ และความโด่งของภาวะผู้น า 

การจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 โดยรวม  

ล าดับ

ที่ 
องค์ประกอบหลัก   S.D. Skew Kur 

ความ

เหมาะสม 

1 ด้านความรู้ความสามารถในการสอน 4.67 0.57 -1.59 1.87 มากที่สุด 

2 
ด้านความเข้าใจและความสามารถใน

การพัฒนาหลักสตูร 

4.65 0.58 -1.51 1.61 มากที่สุด 

3 ด้านการวัดและประเมินผล 4.47 0.64 -0.93 0.41 มาก 

4 ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนคร ู 4.49 0.65 -1.03 0.66 มาก 

5 ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 4.48 0.66 -0.99 0.34 มาก 

  จากตาราง 17 พบว่าตัวบง่ช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 มีค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสดุ 2 องค์ประกอบหลักและค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 3 

องค์ประกอบหลัก โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดงัน้ี 1) ด้านความรู้ความสามารถใน 

การสอน ( X  = 4.67, S.D. = 0.57) 2) ด้านความเข้าใจและความสามารถในการพฒันา

หลักสูตร ( X  = 4.65, S.D. = 0.58) 3) ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู ( X  = 4.49, 

S.D. = 0.65) 4) ด้านการเป็นบุคคลแหง่การเปล่ียนแปลง ( X  = 4.48, S.D. = 0.66) และ 

5) ด้านการวดัและประเมินผล ( X  = 4.47, S.D. = 0.64) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่าองค์ประกอบ

หลักทุกตัวมีค่าเฉล่ียผ่านเกณฑ์ คือค่าเฉล่ียเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 สามารถคดัสรรไว้
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ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างและเม่ือพิจารณาความเบ ้(Skewness) พบว่าข้อมูล 

มีลักษณะเบ้ซ้าย (ค่า skewness < -1 ) และเมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis) พบวาขอมูล

มีลักษณะโดงน้อยกว่าปกติ (คา kurtosis < 3) แสดงวาการแจกแจงของขอมูลมีลักษณะ 

เข้าใกล้การแจกแจงแบบปกต ิ
 

ตาราง 18 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้และความโด่งของตัวบ่งช้ีและระดับ 

             ความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านความรู้ความสามารถใน 

             การสอน  

ล าดับที ่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี X  S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อย การจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 ครูกระตุ้นให้ผูเ้รียนฝึกการคิดและลงมือปฏบิัติ

จริง 

4.73 0.50 -1.63 1.77 มากที่สุด 

2 ครูส่งเสริมใหผู้้เรียนฝึกทักษะการคดิตามความ

เหมาะสมของผู้เรียน 

4.64 0.57 -1.35 0.82 มากที่สุด 

3 ครูให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนการสอน 

4.70 0.57 -1.98 3.67 มากที่สุด 

4 ครูส่งเสริมใหผู้้เรียนได้รบัการพัฒนาที่

สอดคล้องกับความตอ้งการและความสามารถ 

4.67 0.54 -1.41 1.05 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.69 0.55 -1.59 1.83 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การจัดการเรยีนรู้ด้วยวิธีสอนทีห่ลากหลาย 

5 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ 4.66 0.58 -1.70 2.71 มากที่สุด 

6 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ใหเ้หมาะสมกับ

วัยและพัฒนาการของนักเรียน 

4.67 0.58 -1.65 1.97 มากที่สุด 

7 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่

หลากหลาย         

4.73 0.50 -1.67 1.94 มากที่สุด 

8 ครูออกแบบการวัดและประเมินผลอย่าง

หลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหาและพัฒนาการ

ของนักเรียน 

4.69 0.53 -1.50 1.31 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.69 0.55 -1.63 1.98 มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ล าดับที ่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี X  S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อย การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

9 ครูใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับ

บทเรียน 

4.67 0.54 -1.38 -.95 มากที่สุด 

10 ครูใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกับวัย

และระดบัชั้น 

4.67 0.58 -1.73 2.79 มากที่สุด 

11 ครูค านึงถึงความปลอดภัยในการใช้ส่ือและ

แหล่งเรียนรูทุ้กครัง้        

4.67 0.55 -1.40 1.01 มากที่สุด 

12 ครูมกีารใช้ส่ือและแหล่งเรียนรูท้ี่หลากหลาย 4.62 0.58 -1.22 0.50 มากที่สุด 

13 ครูอธิบายขั้นตอนการใช้ส่ือและแหลง่การ

เรียนรู้อย่างชดัเจนทุกครั้ง 

4.66 0.61 -1.74 2.52 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.66 0.57 -1.49 1.17 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การบรหิารจัดการช้ันเรยีน 

14 ครูจัดสภาพแวดลอ้มที่ดีเพ่ือส่งเสริมทั้งด้าน

ร่างกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา 

4.64 0.60 -1.62 2.32 มากที่สุด 

15 ครูมกีารสร้างวินัยในชั้นเรยีน 4.65 0.59 -1.51 1.50 มากที่สุด 

16 ครูส่งเสริมการวางแผนการท างานรว่มกัน

ระหว่างครูกับนักเรียน 

4.67 0.59 -1.62 1.83 มากที่สุด 

17 ครูจัดบรรยากาศทางวิชาการที่เอ้ือต่อการ

เรียนรู ้

4.72 0.51 -1.58 1.60 มากที่สุด 

18 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความ

ถนัด และความสนใจของผู้เรียน 

4.65 0.60 -1.65 2.43 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.67 0.58 -1.60 1.94 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมในรายวิชาที่สอน 

19 ครูแสวงหาความรูเ้พิ่มเติมในรายวิชาที่สอน         4.65 0.59 -1.63 2.40 มากที่สุด 

20 ครูเตรียมการสอนล่วงหน้าทุกครั้ง 4.70 0.57 -1.98 3.66 มากที่สุด 

21 ครูมกีารพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 4.67 0.54 -1.41 1.04 มากที่สุด 

22 ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพ่ือสะท้อนปญัหาการ

จัดการเรียนการสอน 

4.68 0.59 -1.87 3.07 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.68 0.57 -1.72 2.54 มากที่สุด 
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ตาราง 18 (ต่อ) 

ล าดับที ่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี X  S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อย การส่งเสรมิการเรยีนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน 

23 ครูมกีารเสริมแรงแกน่ักเรียนในการจัดการ

เรียนรู ้

4.63 0.60 -1.58 2.14 มากที่สุด 

24 ครูฝึกให้นักเรียนรูจ้ักการวางแผนตนเอง  4.69 0.58 -1.87 3.20 มากที่สุด 

25 ครูกระตุ้นให้นักเรยีนลงมือปฏบิัติจรงิตามความ

ถนัดและความสนใจ 

4.60 0.60 -1.18 0.37 มากที่สุด 

26 ครูมกีารวิเคราะหค์วามต้องการของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 

4.62 0.61 -1.44 1.19 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.64 0.60 -1.52 1.73 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยด้านความรู้ความสามารถในการสอน 4.67 0.57 -1.59 1.87 มากที่สุด 

  จากตาราง 18 พบว่าตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ในองค์ประกอบหลักด้านความรู้

ความสามารถในการสอน มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ในระดับมากที่สุดทั้ง 6 

องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดงันี้ 1) การจัดการเรียนรู้ด้วยวธิีสอน 

ที่หลากหลาย ( X  = 4.69, S.D. = 0.55) 2) การจัดการเรียนรูท้ี่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั  

( X  = 4.69, S.D. = 0.55) 3) การแสวงหาความรู้เพิม่เติมในรายวิชาที่สอน ( X  = 4.68,  

S.D. = 0.57) 4) การใช้สื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย ( X  = 4.66,  

S.D. = 0.57) 5) การส่งเสรมิการเรยีนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน ( X  = 4.64, S.D. = 0.60) 

และ 6) การบริหารจัดการชัน้เรียน ( X  = 4.50, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาภาพรวม

องค์ประกอบหลักด้านความรู้ความสามารถในการสอน มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากท่ีสดุ (X = 4.67, S.D. = 0.57) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่าตัวบ่งชี้ทกุตัวมีค่าเฉล่ีย 

ผ่านเกณฑ์ คอืค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 สามารถคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์

โครงสร้างและเมื่อพิจารณาความเบ ้(Skewness) พบว่าข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย  

(ค่า skewness < -1) และเมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis) พบวาขอมูลมีลักษณะ 

โดงน้อยกว่าปกติ (คา kurtosis < 3) แสดงวาการแจกแจงของขอมลูมีลักษณะเข้าใกล้ 

การแจกแจงแบบปกติ  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



112 

ตาราง 19 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้และความโด่งของตัวบ่งช้ีและระดับ 

             ความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านความเข้าใจและ 

             ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร  

ล าดับที ่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี X  S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อย การวิเคราะห์หลักสูตร 

27 ครูเข้าใจขอบข่ายของรายวิชาที่สอน 4.65 0.56 -1.37 0.91 มากที่สุด 

28 ครูเข้าใจความส าคัญของรายวิชาทีส่อน 4.64 0.59 -1.58 2.22 มากที่สุด 

29 ครูเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร 4.62 0.61 -1.44 1.19 มากที่สุด 

30 ครูมกีารวางแผนในการพัฒนาหลักสูตร    4.68 0.54 -1.40 1.02 มากที่สุด 

31 ครูมคีวามเขา้ใจการสร้างหลักสูตร 4.66 0.59 -1.61 1.80 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.65 0.58 -1.48 1.43 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การน าหลักสูตรไปใช้ 

32 ครูมกีารวางแผนในการน าหลักสตูรไปใช้อยา่ง

เป็นระบบ 

4.66 0.58 -1.70 2.71 มากที่สุด 

33 ครูด าเนินการจัดการเรียนการสอนสอดคล้อง

กับหลักสูตร 

4.70 0.58 -1.90 3.36 มากที่สุด 

34 ครูมกีารประเมินผลหลักสูตรเพ่ือน ามา

ปรับปรุงและพัฒนาต่อไป         

4.60 0.59 -1.18 0.38 มากที่สุด 

35 ครูมกีารก ากับ นิเทศ ติดตาม การใชห้ลักสูตร

อย่างสม่ าเสมอ 

4.70 0.53 -1.50 1.24 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.67 0.57 -1.57 1.92 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การประเมนิผลหลักสูตร 

36 ครูเข้าใจวิธีการประเมนิผลหลักสูตร 4.65 0.58 -1.44 1.06 มากที่สุด 

37 ครูมกีารก าหนดเกณฑ์ประเมนิผลหลกัสูตร

อย่างชัดเจน 

4.60 0.63 -1.48 1.61 มากที่สุด 

38 ครูประเมินผลหลกัสูตรตามสภาพจริง 4.65 0.59 -1.64 2.43 มากที่สุด 

39 ครูประเมินผลหลกัสูตรอย่างต่อเนื่อง 4.63 0.58 -1.33 0.78 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.63 0.60 -1.47 1.47 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ยด้านความเข้าใจและความสามารถ 

ในการพัฒนาหลักสูตร 

4.65 0.58 -1.51 1.61 มากที่สุด 
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  จากตาราง 19 พบว่าตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ในองค์ประกอบด้านความเข้าใจ

และความสามารถในการพัฒนาหลกัสตูร มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากที่สุด 

ทั้ง 3 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี ้1) การน าหลกัสูตรไปใช้  

( X  = 4.67, S.D. = 0.57) 2) การวิเคราะห์หลักสูตร ( X  = 4.65, S.D. = 0.58) และ  

3) การประเมินผลหลักสตูร ( X  = 4.63, S.D. = 0.60) เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบ

ด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสตูร มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ใน

ระดับมากที่สดุ ( X  = 4.65, S.D. = 0.58) ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเฉล่ีย 

ผ่านเกณฑ์ คอืค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 สามารถคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์

โครงสร้างและเมื่อพิจารณาความเบ ้(Skewness) พบว่าข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย  

(skewness < -1) และเมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis) พบวาขอมูลมีลักษณะโดง 

น้อยกว่าปกติ (คา kurtosis < 3) แสดงวาการแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเข้าใกล้ 

การแจกแจงแบบปกติ 
 

ตาราง 20 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้และความโด่งของตัวบ่งช้ีและระดับ 

  ความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้องค์ประกอบด้านการวัดและประเมินผล 

ล าดับที ่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี X  S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อย การออกแบบการวัดและประเมนิผลให้ครอบคลุมทุกด้าน 

40 ครูกระตุ้นให้ผูเ้รียนตระหนักถงึความส าคัญ

ของการวัดและประเมนิผล 

4.53 0.61 -0.96 -0.11 มากที่สุด 

41 ครูมกีารก าหนดเปา้หมายการวัดและ

ประเมนิผลที่ชัดเจน 

4.50 0.62 -0.82 -0.33 มากที่สุด 

42 ครูออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้

ของผูเ้รียนให้ครอบคลุมทุกด้าน 

4.50 0.64 -0.98 0.26 มากที่สุด 

43 ครูจัดการประเมนิผลที่เอ้ือให้เกดิการเรียนรู ้ 4.45 0.64 -0.89 0.30 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.63 -0.91 0.03 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การสร้างและวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 

44 ครูวิเคราะห์หลักสตูรเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายใน

การวัดและประเมนิผล 

4.49 0.62 -0.88 0.25 มาก 

45 ครูสร้างเคร่ืองมือด้วยวิธีการที่หลากหลาย 4.49 0.62 -0.86 -0.04 มาก 

46 ครูตรวจสอบคุณภาพของเคร่ืองมือวัดและ

ประเมนิผลกอ่นเกบ็ข้อมูล 

4.50 0.63 -0.92 0.01 มากที่สุด 
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ตาราง 20 (ต่อ) 

ล าดับที ่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี X  S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

47 ครูน าผลการวดัและประเมนิผลมาพัฒนา 

ปรับปรุง อยู่เสมอ   

4.44 0.65 -0.91 0.46 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.48 0.63 -0.89 0.17 มาก 

องค์ประกอบย่อย การวัดและประเมนิผลตามสภาพจริง 

48 ครูจัดการวัดและประเมนิผลนักเรียนให้

เหมาะสมกับธรรมชาติของวชิา 

4.43 0.68 -1.21 2.09 มาก 

49 ครูมกีารวิเคราะหผ์ู้เรียนเป็นรายบุคคล 4.41 0.66 -0.87 0.51 มาก 

50 ครูจัดการวัดและประเมนิผลด้วยวิธกีารที่

หลากหลาย         

4.44 0.64 -0.84 0.25 มาก 

51 ครูจัดการวัดและประเมนิผลตามจุดประสงค์

การเรียนรูไ้ด้จรงิ 

4.40 0.67 -0.98 1.28 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.42 0.66 -0.98 1.03 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการวัดและประเมนิผล 4.47 0.64 -0.93 0.41 มาก 

  จากตาราง 20 พบว่าตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ในองค์ประกอบด้านการวัดและ

ประเมินผล มค่ีาเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดบัมากทีสุ่ด 1 องค์ประกอบย่อยและค่าเฉล่ีย

ความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 2 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมากไปน้อย ดังนี ้

1) การออกแบบการวัดและประเมินผลให้ครอบคลมุทุกด้าน ( X  = 4.50, S.D. = 0.63)  

2) การสร้างและวิเคราะห์เคร่ืองมือทีใ่ช้ในการวัดและประเมินผล ( X  = 4.48,  

S.D. = 0.63) และ 3) การวัดและประเมินผลตามสภาพจริง ( X  = 4.42, S.D. = 0.66)  

เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบด้านการวัดและประเมนิผล มีค่าเฉล่ียความเหมาะสม

อยู่ในระดับมาก ( X  = 4.47, S.D. = 0.64) ซ่ึงแสดงใหเ้ห็นว่าตัวบ่งชี้ทกุตัว มีค่าเฉลีย่ 

ผ่านเกณฑ์ คอืค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกว่า 3.00 สามารถคัดสรรไว้ในโมเดล 

ความสัมพันธ์โครงสร้างและเม่ือพิจารณาความเบ ้(Skewness) พบว่าข้อมูลมีลักษณะ 

เบ้ซ้าย (ค่า skewness < -1) และเม่ือพิจารณาความโดง (Kurtosis) พบวาขอมูลมลีักษณะ 

โดงน้อยกว่าปกติ (คา kurtosis < 3) แสดงวาการแจกแจงของขอมลูมีลักษณะเข้าใกล้ 

การแจกแจงแบบปกติ  
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ตาราง 21 ค่าเฉล่ีย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้และความโด่งของตัวบ่งช้ีและ  

             ระดับความเหมาะสมในการเป็นตัวบง่ช้ีองค์ประกอบด้านการพัฒนาตนเองและ 

             เพ่ือนครู 

ล าดับที ่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี X  S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อย การเป็นครูผู้น าพัฒนาเพื่อนครู 

52 ครูแนะน าและให้ค าปรึกษาเพ่ือนครูในการ

ท างานอยู่เสมอ 

4.47 0.63 -0.75 -0.43 มาก 

53 ครูสร้างสัมพันธภาพที่ดีกับเพื่อนคร ู 4.48 0.62 -0.83 -0.08 มาก 

54 ครูนิเทศและถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์

ทางวิชาชีพให้แกเ่พ่ือนครู 

4.52 0.64 -1.16 0.99 มากที่สุด 

55 ครูช่วยเหลือส่งเสรมิเพ่ือนครูในการพัฒนา

ตนเอง 

4.51 0.62 -0.85 -0.28 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.50 0.63 -0.90 -0.05 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 

56 ครูมคีวามมุ่งม่ันในการท างานให้ประสบ

ความส าเร็จ 

4.52 0.61 -0.93 0.12 มากที่สุด 

57 ครูมคีวามรู้สึกมั่งคง สามารถเผชิญกับสิ่งท้า

ทายต่างๆ 

4.49 0.64 -1.09 1.36 มาก 

58 ครูใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มที่

เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 

4.50 0.65 -1.03 0.70 มากที่สุด 

59 ครูมเีป้าหมายที่ชดัเจนในการปฏบิัตงิาน 4.51 0.63 -1.09 0.91 มากที่สุด 

60 ครูมคีวามมุ่งม่ันและพัฒนาตนเองไปสู่ครูมือ

อาชีพ 

4.51 0.65 -1.20 1.14 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.51 0.64 -1.07 0.85 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การเป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพครู 

61 ครูกระตุ้น จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคดิของเพ่ือน

ครูให้มคีวามผูกพันและมุ่งม่ันต่อเป้าหมายใน

การพัฒนาวิชาชีพครู 

4.51 0.62 -0.94 0.08 มากที่สุด 

62 ครูช่วยเหลือและสนับสนุนเพ่ือนครูให้มี

ความกา้วหน้าในวชิาชีพครูอย่างสม่ าเสมอ 

4.47 0.67 -1.14 1.36 มาก 

63 ครูมสี่วนร่วมในการประเมินประสทิธภิาพ 

การท างานของเพื่อนครู        

4.47 0.67 -1.19 1.60 มาก 

64 ครูสนับสนุนการมสี่วนร่วมในการพฒันา

นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของเพ่ือนครู 

4.39 0.74 -1.21 1.64 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.46 0.68 -1.12 1.17 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู 4.49 0.65 -1.03 0.66 มาก 
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 จากตาราง 21 พบว่าตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ในองค์ประกอบด้านการพัฒนา

ตนเองและเพ่ือนครู มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ในระดับมากท่ีสุด 2 องค์ประกอบย่อย 

และค่าเฉลี่ยความเหมาะสมอยู่ในระดบัมาก 1 องค์ประกอบย่อย โดยเรียงล าดับจากมาก

ไปน้อย ดังนี้ 1) การมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง ( X  = 4.51, S.D. = 0.64)  

2) การเปน็ครผูู้น าพัฒนาเพือ่นครู ( X  = 4.50, S.D. = 0.63) และ 3) การเป็นผู้น าใน 

การพัฒนาวิชาชีพครู ( X  = 4.46, S.D. = 0.68) เมื่อพิจารณาภาพรวมองค์ประกอบ 

ด้านการพฒันาตนเองและเพ่ือนครู มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก ( X  = 4.49,  

S.D. = 0.65) ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้ทุกตัวมีค่าเฉล่ียผ่านเกณฑ์ คือค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือ

มากกว่า 3.00 สามารถคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างและเม่ือพิจารณา 

ความเบ ้(Skewness) จากตารางพบว่าข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย (ค่า skewness < -1) และ

เมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis) พบวาขอมูลมีลักษณะโดงน้อยกว่าปกติ  

(คา kurtosis < 3) แสดงวาการแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ 
  

ตาราง 22 ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ความเบ้และความโด่งของตัวบ่งช้ีและระดับ 

              ความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งช้ีองค์ประกอบด้านการเป็นบุคคลแห่ง 

              การเปล่ียนแปลง 

ล าดับที ่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี X  S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อย การได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น 

65 ครูเป็นทีป่รึกษาของเพ่ือนครูทั้งเรื่องงานและ

เรื่องส่วนตัว 

4.44 0.66 -0.95 0.83 มาก 

66 ครูได้รบัความรว่มมือจากผู้บริหารสถานศึกษา

และเพ่ือนครูในการท างานเป็นอย่างดี 

4.47 0.67 -1.00 0.30 มาก 

67 ครูเป็นแบบอย่างทีด่ีในการส่งเสริมเพ่ือนครูให้

ปฏิบัติตนตามหลกัจริยธรรม จรรยาบรรณ

วิชาชีพคร ู

4.47 0.63 -0.85 -0.11 มาก 

68 ครูเป็นบุคคลที่เพ่ือนครูยอมรับให้เปน็ตัวแทน

ในการปฏิบัติงานตา่งๆ 

4.44 0.70 -1.07 0.81 มาก 

69 ครูได้รบัรางวัลและค าชมเชยจากผลส าเร็จใน

การปฏบิัติงาน 

4.51 0.66 -1.16 0.84 มากที่สุด 

รวมเฉลี่ย 4.47 0.66 -1.01 0.53 มาก 
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ตาราง 22 (ต่อ) 

ล าดับที ่ องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ี X  S.D. Skew Kur ความ

เหมาะสม 

องค์ประกอบย่อย การเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ 

70 ครูมคีวามสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

ความคดิเห็นและประสบการณ์กับเพ่ือนครู 

4.48 0.70 -1.18 0.77 มาก 

71 ครูมกีารพัฒนาความรู้ ความสามารถและ

ศักยภาพของตนเองอยูเ่สมอ 

4.46 0.67 -0.97 0.24 มาก 

72 ครูมทีักษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพ่ือ

แสวงหาความรู้ใหม่ๆ  ในการพัฒนางานและ

พัฒนาตนเอง 

4.48 0.64 -0.88 -0.10 มาก 

73 ครูมกีารยอมรับทศันะที่หลากหลายของผู้อ่ืน 4.45 0.70 -0.89 -0.04 มาก 

74 ครูเป็นผูท้ันต่อสถานการณ์ต่างๆ อยูเ่สมอ 4.48 0.66 -0.88 -0.35 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.47 0.67 -0.96 0.10 มาก 

องค์ประกอบย่อย การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรยีน 

75 ครูมสี่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรให้ไปสู่

ความส าเร็จ 

4.49 0.65 -.98 0.22 มาก 

76 ครูมกีารสร้างเครือข่ายความรว่มมือระหว่างครู 

ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนและองค์กรอ่ืนๆ ทั้ง

ภาครัฐและเอกชน 

4.51 0.62 -1.04 0.71 มากที่สุด 

องค์ประกอบย่อย การได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น 

77 ครูกระตุ้น จูงใจเพื่อนครูให้มีการเรียนรู้และให้

ความร่วมมือในการพัฒนานักเรียนและ

โรงเรียน        

4.50 0.64 -1.00 0.32 มากที่สุด 

78 ครูมคีวามสามารถในการปรบัเปลี่ยนความคิด

และการกระท าของผู้อ่ืนให้มีความผูกพันและ

มุง่มั่นต่อเป้าหมายในการท างาน 

4.44 0.69 -0.97 0.28 มาก 

รวมเฉลี่ย 4.49 0.65 -1.00 0.38 มาก 

รวมเฉลี่ยด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 4.48 0.66 -0.99 0.34 มาก 

 จากตาราง 22 พบว่าตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ในองค์ประกอบด้านการเปน็บุคคล

แห่งการเปล่ียนแปลง มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ในระดับมาก 3 องค์ประกอบย่อย  

โดยเรียงล าดบัจากมากไปน้อย ดังนี้ 1) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ( X  = 4.49,  

S.D. = 0.65) 2) การได้รบัการยอมรับจากบุคคลอ่ืน ( X  = 4.47, S.D. = 0.67) และ  

3) การเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ( X  = 4.47, S.D. = 0.67) เมื่อพิจารณาภาพรวม
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องค์ประกอบด้านการเปน็บุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง มีค่าเฉล่ียความเหมาะสมอยู่ในระดับ

มาก ( X  = 4.48, S.D. = 0.66) ซ่ึงแสดงให้เหน็ว่าตัวบ่งช้ีทุกตัวมีค่าเฉล่ียผ่านเกณฑ์ คือ

ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกวา่ 3.00 สามารถคัดสรรไว้ในโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้างและ

เมื่อพิจารณาความเบ ้(Skewness) พบว่าข้อมูลมีลักษณะเบ้ซ้าย (ค่า skewness < -1) และ

เมื่อพิจารณาความโดง (Kurtosis) พบวาขอมูลมีลักษณะโดงน้อยกว่าปกติ  

(คา kurtosis < 3) แสดงวาการแจกแจงของขอมูลมีลักษณะเข้าใกล้การแจกแจงแบบปกติ  

   ตอนที ่3 ผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลโครงสร้างตัวบ่งชี้

ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู ที่พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

     ผู้วิจัยขอน าเสนอโมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของ 

ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 จากการศึกษาเอกสาร งานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวฒุิ ท าให้ได้โมเดลเชิงทฤษฎีเก่ียวกับตัวบง่ช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู 

ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 จ านวน 78 ตัวบ่งชี้  

โดยโมเดลนีม้ลีักษณะเปน็โมเดลการวเิคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับท่ีสาม  

(Third Oder Confirmatory Factor Analysis) ดังแสดงในภาพประกอบ 9 
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A1 

A2 

A3 

A4 

B5 

B6 

B7 

B8 

C9 

C10 
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C12 

C13 

D14 

D15 

D16 

D17 

D18 

E19 

E20 

E21 

E22 

F23 

F24 

F25 

F26 

G27 

G28 

G29 

G30 

G31 

H32 

H33 

H34 

H35 

I36 

I37 

I38 

I39 

J40 

J41 

J42 

J43 

K44 

K45 

K46 

K47 

L48 

L49 

L50 

L51 

M52 

M53 

M54 

M55 

N56 

N57 

N58 

N59 

N60 

O61 

O62 

O63 

O64 

P65 

P66 

P67 

P68 

P69 

Q70 

Q71 

Q72 

Q73 

Q74 

R75 

R76 

R77 

R78 

   

ภาพประกอบ 9 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับท่ีสามของตัวบง่ช้ี 

ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที ่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

KAT1 

KAT2 

KAT3 

KAT4 

KAT5 

KAT6 

UAC1 

UAC2 

UAC3 

MAE1 

MAE2 

MAE3 

DAT1 

DAT2 

DAT3 

POC1 

POC2 

POC3 

TIL 

KAT 

UAC 

MAE 

DAT 

POC 
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 การวิเคราะหโ์มเดลในครั้งนี้ เป็นการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดบั 

ที่สาม ไม่สามารถใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์วิเคราะห์ในครั้งเดียวได้ เนื่องจากข้อจ ากัดของ

โปรแกรมในการวิเคราะห์ซ่ึงยอมให้การวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดบัที่สองเท่านั้น 

ดังนั้นผู้วจิัยจงึแยกการวเิคราะห์และน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนแรกเปน็การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนัเพื่อสร้างสเกลองค์ประกอบและ 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัที่สอง ซ่ึงผลการวิเคราะห์ที่ไดจ้ะใกล้เคียงกับ

การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัที่สาม (วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549 อ้างถึงใน  

วันเพ็ญ นันทะศรี, 2555, หน้า 221)  

     3.1 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันเพื่อสร้างสเกล

องค์ประกอบ 

       การวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยันในส่วนนี้ เพ่ือทดสอบ

ความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ และน ามาสร้าง

องค์ประกอบส าหรับน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอนัดับท่ีสองต่อไป แต่เนื่องจาก

ข้อจ ากัดของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ท าให้ไม่สามารถวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันจาก

องค์ประกอบย่อย 18 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ี 78 ตัวบ่งช้ี ไดใ้นครั้งเดียว ดังนั้นผู้วจิัยจึงแยก

วิเคราะห์โมเดลย่อยทั้งหมด 5 โมเดล ดังนี้ 

       3.1.1 โมเดลองค์ประกอบหลักด้านความรู้ความสามารถ 

ในการสอนประกอบด้วย 6 องค์ประกอบย่อย 26 ตัวบ่งชี้ 

        3.1.2 โมเดลองค์ประกอบหลักองค์ประกอบด้านความ

เข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบยอ่ย 13  

ตัวบ่งชี้ 

       3.1.3 โมเดลองค์ประกอบหลักองค์ประกอบด้านการวัดและ

ประเมินผล ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 14 ตัวบ่งชี้ 

        3.1.4 โมเดลองค์ประกอบหลักองค์ประกอบด้านการพัฒนา

ตนเองและเพ่ือนครู ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 13 ตัวบ่งชี ้

        3.1.5 โมเดลองค์ประกอบหลักองค์ประกอบด้านการเป็น

บุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย 12 ตัวบ่งชี้ 
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 ลักษณะของโมเดลดังกล่าวข้างต้นนี้แสดงในรูปของโมเดลการวิเคราะห์

องค์ประกอบเชิงยืนยัน ปรากฏในภาพประกอบ 10 - 14 

 

ภาพประกอบ 10 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ด้านความรู้ความสามารถในการสอน 
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ภาพประกอบ 11 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสตูร 

 

 

ภาพประกอบ 12 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ด้านการวัดและประเมินผล 
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ภาพประกอบ 13 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ด้านการพฒันาตนเองและเพ่ือนครู 

 
ภาพประกอบ 14 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน 

ด้านการเปน็บุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง 

 การวิเคราะหค่์าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สนัตวับ่งช้ี จ าแนกเป็นราย

โมเดล ดงัแสดงในตาราง 23-27 
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ตาราง 23 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยด้านความรู้ความสามารถในการสอน 

ตัว

บ่งชี้ 
A1 A2 A3 A4 B5 B6 B7 B8 C9 C10 C11 C12 C13 D14 D15 D16 D17 D18 E19 E20 E21 E22 F23 F24 F25 F26 

A1 1                                                   

A2 .689** 1                                                 

A3 .645** .699** 1                                               

A4 .702** .752** .831** 1                                             

B5 .684** .724** .743** .810** 1                                           

B6 .712** .749** .774** .869** .847** 1                                         

B7 .661** .697** .597** .651** .663** .698** 1                                       

B8 .652** .670** .591** .658** .663** .713** .849** 1                                     

C9 .655** .635** .585** .665** .667** .678** .724** .746** 1                                   

C10 .714** .636** .640** .665** .676** .702** .651** .640** .614** 1                                 

C11 .731** .662** .648** .697** .696** .736** .695** .653** .665** .797** 1                               

C12 .779** .682** .663** .711** .723** .752** .643** .663** .675** .846** .850** 1                             

C13 .709** .703** .676** .700** .740** .754** .637** .630** .631** .740** .768** .838** 1                           

D14 .749** .662** .655** .684** .696** .712** .669** .637** .641** .813** .814** .885** .842** 1                         

D15 .690** .597** .636** .613** .680** .658** .559** .589** .573** .737** .689** .791** .741** .808** 1                       

D16 .658** .604** .583** .633** .657** .695** .634** .623** .635** .620** .649** .665** .675** .654** .692** 1                     

D17 .710** .626** .588** .629** .679** .679** .633** .646** .637** .661** .666** .722** .708** .710** .727** .862** 1                   

D18 .684** .584** .584** .601** .660** .695** .628** .655** .633** .661** .662** .719** .701** .719** .718** .787** .868** 1                 

E19 .732** .623** .589** .636** .690** .704** .648** .650** .668** .660** .676** .730** .711** .689** .710** .786** .847** .844** 1               

E20 .728** .629** .634** .654** .696** .746** .646** .653** .655** .715** .711** .772** .725** .732** .768** .821** .846** .852** .836** 1             

E21 .693** .632** .641** .705** .716** .758** .633** .658** .615** .641** .675** .706** .704** .677** .716** .772** .801** .765** .780** .815** 1           

E22 .646** .593** .635** .660** .683** .710** .633** .640** .607** .591** .634** .676** .673** .636** .670** .752** .758** .740** .763** .781** .878** 1         

F23 .687** .623** .614** .661** .710** .705** .663** .662** .628** .656** .683** .720** .716** .703** .724** .798** .822** .782** .797** .826** .859** .898** 1       

F24 .645** .590** .532** .632** .667** .676** .568** .586** .642** .568** .612** .683** .680** .668** .650** .709** .731** .746** .736** .751** .778** .762** .770** 1     

F25 .663** .595** .593** .665** .675** .698** .615** .632** .577** .614** .665** .705** .685** .674** .645** .696** .751** .762** .760** .772** .808** .782** .797** .843** 1   

F26 .684** .629** .623** .672** .719** .739** .637** .663** .611** .686** .669** .752** .732** .708** .732** .770** .810** .790** .776** .820** .834** .802** .815** .811** .863** 1 

** นัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
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 จากตาราง 23 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 

ตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยด้านความรู้ความสามารถในการสอน (KAT) พบว่า  

มีความสัมพนัธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) โดยตัวบ่งช้ีที่มี

ความสัมพันธ์สูงสุด จ านวน 1 คู่ คือ ครูมีการเสริมแรงแก่นักเรียนในการจัดการเรยีนรู้ 

(F23) และครูจัดท าวิจัยในชั้นเรยีนเพ่ือสะท้อนปัญหาการจัดการเรียนการสอน (E22) คือ  

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์เท่ากับ .898 ส่วนตัวบ่งชี้ท่ีมีความสมัพนัธ์น้อยที่สุด จ านวน  

1 คู่ คือ ครูฝกึให้นักเรียนรูจ้ักการวางแผนตนเอง (F24) และครูให้นกัเรียนมีส่วนรว่ม 

ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (A3) คือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากบั .532  

 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ  

เรื่องเมทริกซส์หสัมพันธ์ของตัวแปรจะต้องมีความสัมพันธก์ันไมน่้อยกว่า 0.30  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ไม่ควรมีค่าเท่ากันทั้งเมทริกซ์ และเม่ือพิจารณาความเหมาะสม

ของข้อมูลพบว่ามีค่า Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 4862.29 อย่างมีนัยส าคัญและ 

มีค่า Kaiser - Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy เท่ากับ 0.82 แสดงว่า 

ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับดีมากซ่ึงเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น (Hair et al, 2006 

อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2554, หน้า 97-98)  
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ตาราง 24 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสตูร 

ตัวบ่งชี ้ G27 G28 G29 G30 G31 H32 H33 H34 H35 I36 I37 I38 I39 

G27 1                         

G28 .618** 1                       

G29 .663** .729** 1                     

G30 .675** .638** .669** 1                   

G31 .614** .677** .669** .610** 1                 

H32 .591** .704** .649** .634** .723** 1               

H33 .558** .583** .622** .609** .576** .707** 1             

H34 .482** .519** .511** .548** .528** .551** .461** 1           

H35 .601** .529** .578** .643** .554** .574** .564** .534** 1         

I36 .686** .581** .621** .679** .544** .560** .588** .554** .757** 1       

I37 .474** .660** .569** .546** .572** .621** .528** .561** .648** .659** 1     

I38 .620** .641** .601** .615** .615** .658** .619** .510** .662** .704** .726** 1   

I39 .666** .581** .606** .628** .590** .595** .631** .505** .663** .645** .615** .683** 1 

** นัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
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 จากตาราง 24 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 

ตัวบ่งชี้องค์ประกอบย่อยด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสตูร (UAC) 

พบว่าตัวบ่งชี้ท่ีมีความสมัพนัธ์สูงสุด จ านวน 1 คู ่คือ ครูเข้าใจวิธีการประเมินผลหลักสูตร 
(I36) และครูมีการก ากับ นิเทศ ติดตาม การใช้หลักสตูรอย่างสม่ าเสมอ (H35) คือ มีค่า

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .757 ส่วนตัวบ่งชี้ท่ีมีความสัมพันธ์น้อยที่สุด จ านวน 1 คู ่คือ 

ครูมีการประเมินผลหลกัสูตรเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป (H34) และครูด าเนิน 

การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร (H33) คือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์

เท่ากบั .461 

 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ  

เรื่องเมทริกซส์หสัมพันธ์ของตัวแปรจะต้องมีความสัมพันธก์ันไมน่้อยกว่า 0.30  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ไม่ควรมีค่าเท่ากันทั้งเมทริกซ์ และเม่ือพิจารณาความเหมาะสม

ของข้อมูลพบว่ามีค่า Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 1566.89 อย่างมีนัยส าคัญและ 

มีค่า Kaiser - Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy เท่ากับ 0.77 แสดงว่า 

ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับดีมากซ่ึงเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น (Hair et al, 2006 

อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2554, หน้า 97-98) 
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ตาราง 25 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยด้านการวัดและประเมินผล 

ตัวบ่งชี ้ J40 J41 J42 J43 K44 K45 K46 K47 L48 L49 L50 L51 

J40 1                       

J41 .843** 1                     

J42 .744** .837** 1                   

J43 .752** .826** .817** 1                 

K44 .807** .856** .823** .816** 1               

K45 .728** .772** .778** .756** .788** 1             

K46 .742** .775** .718** .747** .795** .846** 1           

K47 .754** .793** .792** .773** .799** .866** .867** 1         

L48 .730** .725** .710** .710** .744** .739** .754** .733** 1       

L49 .658** .728** .775** .739** .749** .818** .758** .807** .801** 1     

L50 .727** .782** .801** .752** .793** .843** .776** .825** .770** .870** 1   

L51 .666** .669** .619** .638** .664** .600** .621** .612** .639** .605** .657** 1 

** นัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
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 จากตาราง 25 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบง่ช้ีด้านการวัดและประเมินผล (MAE) พบว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 12 ตัว มีความสัมพันธ์กัน

เชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 (p < .01) พบว่าตัวบ่งช้ีที่มีความสมัพันธ์

สูงสุด จ านวน 1 คู่ คือ ครูจัดการวัดและประเมินผลด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย (L50) และ 

ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเปน็รายบุคคล (L49) คือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .870 

ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด จ านวน 1 คู่คือ ครูจัดการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง (L51) และครูตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินก่อนเก็บข้อมูล 

(K45) คือ มีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์เท่ากับ .600 

 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ  

เรื่องเมทริกซส์หสัมพันธ์ของตัวแปรจะต้องมีความสัมพันธก์ันไมน่้อยกว่า 0.30  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ไม่ควรมีค่าเท่ากันทั้งเมทริกซ์ และเม่ือพิจารณาความเหมาะสม

ของข้อมูลพบว่ามีค่า Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 1186.27 อย่างมีนัยส าคัญและ 

มีค่า Kaiser - Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy เท่ากับ 0.75 แสดงว่า 

ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับดีมากซ่ึงเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น (Hair et al, 2006 

อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2554, หน้า 97-98) 
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ตาราง 26 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนคร ู

ตัวบ่งชี ้ M52 M53 M54 M55 N56 N57 N58 N59 N60 O61 O62 O63 O64 

M52 1                         

M53 .671** 1                       

M54 .662** .671** 1                     

M55 .668** .739** .787** 1                   

N56 .669** .710** .720** .777** 1                 

N57 .705** .722** .761** .820** .821** 1               

N58 .678** .684** .615** .623** .653** .693** 1             

N59 .639** .699** .573** .654** .655** .691** .827** 1           

N60 .673** .625** .604** .635** .655** .674** .739** .730** 1         

O61 .728** .613** .657** .630** .657** .693** .667** .620** .633** 1       

O62 .744** .639** .664** .661** .677** .726** .709** .633** .681** .807** 1     

O63 .738** .674** .627** .731** .694** .708** .614** .657** .643** .799** .803** 1   

O64 .676** .696** .643** .720** .714** .715** .612** .630** .605** .702** .729** .849** 1 

** นัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
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   จากตาราง 26 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบง่ช้ีด้านการพฒันาตนเองและเพ่ือนครู (DAT) พบว่าตัวบ่งช้ีทั้ง 13 ตัว  

มีความสัมพนัธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) พบว่าตัวบ่งชี้ที่มี

ความสัมพันธ์สูงสุด จ านวน 1 คู่ คือ ครูสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม

การจัดการเรียนรู้ของเพ่ือนครู (O64) และครูมีส่วนรว่มในการประเมินประสิทธภิาพ 

การท างานของเพื่อนครู (O63) คือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .849 ส่วนตัวบ่งชี้ 

ที่มีความสมัพนัธ์น้อยที่สุด จ านวน 1 คู่ คือ ครูมีเป้าหมายที่ชัดเจนในการปฏิบตัิงาน (N59) 

และครูนิเทศและถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชีพให้แก่เพ่ือนครู (M54) คือ  

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์เท่ากับ .573 

  จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ  

เรื่องเมทริกซส์หสัมพันธ์ของตัวแปรจะต้องมีความสัมพันธก์ันไมน่้อยกว่า 0.30  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ไม่ควรมีค่าเท่ากันทั้งเมทริกซ์ และเม่ือพิจารณาความเหมาะสม

ของข้อมูลพบว่ามีค่า Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 1595.36 อย่างมีนัยส าคัญและ 

มีค่า Kaiser - Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy เท่ากับ 0.69 แสดงว่า 

ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับดีมากซ่ึงเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น (Hair et al, 2006 

อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2554, หน้า 97-98) 
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ตาราง 27 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีองค์ประกอบย่อยด้านการเปน็บุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง 

ตัวบ่งชี ้ P65 P66 P67 P68 P69 Q70 Q71 Q72 Q73 Q74 R75 R76 R77 R78 

P65 1                           

P66 .653** 1                         

P67 .646** .740** 1                       

P68 .652** .733** .854** 1                     

P69 .589** .511** .570** .586** 1                   

Q70 .633** .513** .533** .592** .768** 1                 

Q71 .586** .458** .507** .535** .704** .804** 1               

Q72 .670** .534** .556** .573** .634** .693** .722** 1             

Q73 .627** .478** .562** .514** .625** .638** .656** .822** 1           

Q74 .618** .449** .500** .518** .576** .628** .659** .838** .771** 1         

R75 .491** .372** .396** .384** .433** .532** .545** .545** .558** .517** 1       

R76 .547** .458** .455** .474** .476** .601** .621** .637** .591** .607** .784** 1     

R77 .496** .368** .411** .398** .448** .522** .574** .598** .588** .573** .782** .795** 1   

R78 .445** .368** .444** .396** .467** .491** .504** .547** .611** .514** .721** .784** .820** 1 

** นัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 

 

132 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



133 

 จากตาราง 27 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ

โมเดลตัวบง่ช้ีด้านการเปน็บุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง (POC) พบว่าตัวบ่งชี้ทั้ง 14 ตัว  

มีความสัมพนัธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) พบว่าตัวบ่งชี้ที่มี

ความสัมพันธ์สูงสุด จ านวน 1 คู่ คือ ครูเป็นบุคคลท่ีเพือ่นครูยอมรบัให้เป็นตัวแทนในการ

ปฏบิัติงานต่างๆ (P68) และครูเปน็แบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมเพื่อนครูใหป้ฏบิัติตามหลกั

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู (P67) คือ มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์เท่ากับ .854 

ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีความสัมพันธ์น้อยที่สุด จ านวน 2 คู่ คู่ท่ี 1 คือ ครูมีการยอมรับทัศนะท่ี

หลากหลายของผู้อ่ืน (R77) และครูเปน็ที่ปรึกษาของเพือ่นครูทั้งเรื่องงานและเร่ืองส่วนตัว 

(P66) คู่ที่ 2 คือ ครูมีความสามารถในการปรบัเปล่ียนความคิดและการกระท าของผู้อ่ืน 

ให้มีความผูกพันและมุ่งมัน่ต่อเป้าหมายในการท างาน (R78) และครูได้รบัความร่วมมือจาก

ผู้บริหารสถานศึกษาและเพ่ือนครูในการท างานเป็นอย่างด ี(P66) มีค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์เท่ากับ .368 

 จากการตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นของการวิเคราะหอ์งค์ประกอบ  

เรื่องเมทริกซส์หสัมพันธ์ของตัวแปรจะต้องมีความสัมพันธก์ันไมน่้อยกว่า 0.30  

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ไม่ควรมีค่าเท่ากันทั้งเมทริกซ์ และเม่ือพิจารณาความเหมาะสม

ของข้อมูลพบว่ามีค่า Bartlett’s Test of Sphericity เท่ากับ 1504.45 อย่างมีนัยส าคัญและ 

มีค่า Kaiser - Meyer – Olkin Measure of Sampling Adequacy เท่ากับ 0.72 แสดงว่า 

ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมในระดับดีมากซ่ึงเป็นไปตามข้อตกลงเบื้องต้น (Hair et al, 2006 

อ้างถึงใน สุภมาส อังศุโชติ และคณะ, 2554, หน้า 97-98) 
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  จากผลการวเิคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์แบบเพยีร์สันของตัวบ่งชี้ภาวะ

ผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

ทุกด้าน พบวา่ในแต่ละโมเดลตัวบ่งชี้มีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี ระดบั 

.01 (p < .01) ทุกค่า 

 นอกจากน้ีผู้วจิัยได้พิจารณาค่าสถิติอ่ืนๆ ที่ใชใ้นการพจิารณาความเหมาะสม

ได้แก่ ค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett’s Test of Sphericity) และค่าดัชนี KMO (Kaiser  

Meyer - Olkin Measure of Sampling Adequacy) จ าแนกตามโมเดลย่อยด้านความรู้

ความสามารถในการสอน ด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสตูร  

ด้านการวัดและประเมินผล ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู และด้านการเปน็บุคคลแห่ง

การเปล่ียนแปลง ดังตาราง 28 
 

ตาราง 28 ค่าสถิติ Bartlett และค่าดัชนี KMO ของโมเดลภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ 

              ของคร ู

โมเดล Bartlett’s Test of 

Sphericity 

P Kaiser Meyer-Olkin Measure of 

Sampling Adequacy 

ด้านความรู้ความสามารถในการสอน 4862.29** 0.00 0.82 

ด้านความเข้าใจและความสามารถ 

ในการพัฒนาหลักสูตร 
1567.89** 0.00 0.77 

ด้านการวัดและประเมินผล 1186.27** 0.00 0.75 

ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนคร ู 1595.36** 0.00 0.69 

ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปลี่ยนแปลง 1504.45** 0.00 0.72 

** มีนัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
 

 จากตาราง 28 ผลการวิเคราะห์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของเมทรกิซ์

สหสัมพันธ์กอ่นน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน พบว่าเมทรกิซ์สหสัมพันธ์ระหว่าง 

ตัวแปรแตกต่างจากเมทริกซ์เอกลักษณ์อย่างมีนัยส าคญัทางสถติิ เมื่อพิจารณาเรียง

ตามล าดับทั้ง 5 ด้าน คือ 1) ด้านความรู้ความสามารถในการสอน 2) ด้านความเข้าใจและ 

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 3) ด้านการวัดและประเมินผล 4) ด้านการพัฒนา

ตนเองและเพ่ือนครูและ 5) ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง พบว่า ค่า Bartlett 

test of Sphericity มีค่าเท่ากับ 4862.29**, 1567.89**, 1186.27**, 1595.36** และ 

1504.45** โดยที่ทุกโมเดลมีนัยส าคัญทางสถติิ .01 (p < .01) ส่วนค่า Kaiser – Meyer – 
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Olkin Measure of Sampling Adequacy มีค่าเท่ากับ 0.82, 0.77, 0.75, 0.69 และ 0.72 

ทุกตัวมีค่ามากกว่า 0.50 และเข้าใกล้ 1 จึงสรปุได้ว่ามคีวามเหมาะสมที่จะวิเคราะห์

องค์ประกอบ 

  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันด้วยโปรแกรมคอมพิวเตอร์ เพ่ือสร้าง

สเกลองค์ประกอบมาตรฐานจากตัวบง่ช้ี 78 ตัว ตามโมเดลย่อยทัง้ 5 โมเดล 

  1. โมเดลด้านความรู้ความสามารถในการสอน  

   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันของโมเดลด้านความรู้ความสามารถ

ในการสอน (KAT) แสดงในตาราง 29 
 

ตาราง 29 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันของโมเดลด้านความรู้ 

  ความสามารถในการสอน (KAT) 

องคป์ระกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนักองคป์ระกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์การ

พยากรณ ์

( 2R ) 

สัมประสทิธิ์คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี ้(e) 

KAT1 A1 0.73**(0.03) 0.83 0.67 0.11 

 A2 0.70**(0.03) 0.70 0.20 0.21 

 A3 0.65**(0.03) 0.67 0.19 0.21 

 A4 0.73**(0.03) 0.79 0.73 0.14 

KAT2 B5 0.70**(0.03) 0.70 0.10 0.21 

 B6 0.73**(0.03) 0.75 0.05 0.18 

 B7 0.68**(0.03) 0.61 0.12 0.30 

 B8 0.70**(0.03) 0.61 0.23 0.31 

KAT3 C9 0.67**(0.03) 0.63 0.04 0.28 

 C10 0.63**(0.03) 0.66 0.27 0.20 

 C11 0.66**(0.03) 0.69 0.15 0.19 

 C12 0.68**(0.03) 0.76 0.52 0.15 

 C13 0.72**(0.03) 0.72 0.44 0.20 

KAT4 D14 0.65**(0.03) 0.61 0.15 0.27 

 D15 0.65**(0.03) 0.65 0.12 0.23 

 D16 0.68**(0.03) 0.77 0.20 0.14 

 D17 0.74**(0.03) 0.83 0.02 0.11 

 D18 0.68**(0.03) 0.78 0.03 0.14 

KAT5 E19 0.73**(0.03) 0.78 0.04 0.15 

 E20 0.75**(0.03) 0.84 0.15 0.11 

 E21 0.69**(0.03) 0.81 0.09 0.11 
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ตาราง 29 (ต่อ)  

องคป์ระกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนักองคป์ระกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์การ

พยากรณ ์

( 2R ) 

สัมประสทิธิ์คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี ้(e) 

 E22 0.71**(0.03) 0.77 0.09 0.15 

KAT6 F23 0.73**(0.03) 0.82 0.05 0.12 

 F24 0.74**(0.03) 0.74 0.06 0.19 

 F25 0.67**(0.03) 0.75 0.15 0.14 

 F26 0.69**(0.03) 0.81 0.03 0.11 

**มีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 

Chi - Square = 175.77  df = 176  P - value = 0.49  GFI = 0.97 AGFI = 0.95   

RMSEA = 0.00** (p < .01) 
 

ตาราง 30 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 5 ตัว ในองค์ประกอบด้านความรู ้

  ความสามารถในการสอน (KAT) 

องคป์ระกอบย่อย KAT1 KAT2 KAT3 KAT4 KAT5 KAT6 

KAT1 1           

KAT2 .880** 1         

KAT3 .860** .865** 1       

KAT4 .795** .817** .874** 1     

KAT5 .792** .818** .826** .909** 1   

KAT6 .766** .800** .807** .882** .928** 1 

 **มีนัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
 

  จากตาราง 30 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 6 

องค์ประกอบย่อยในด้านความรู้ความสามารถในการสอน (KAT) พบว่า องค์ประกอบย่อย

ทั้ง 6 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01  

(p < .01) มีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ตั้งแต่ .766 - .928 โดยองค์ประกอบย่อยทีม่ี

ความสัมพันธ์สูงสุด คือ การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรยีน (KAT6) และ 

การแสวงหาความรู้เพ่ิมเตมิในรายวิชาทีส่อน (KAT5) และองค์ประกอบย่อยที่มี

ความสัมพันธ์ต่ าสุด คือ การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรยีน (KAT6) และ 

การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรยีนเป็นส าคัญ (KAT1)  
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ภาพประกอบ 15 โมเดลด้านความรู้ความสามารถในการสอน (KAT) 

  จากตาราง 29 และภาพประกอบ 15 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน

ของโมเดลด้านความรู้ความสามารถในการสอน (KAT) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square)  

มีค่าเท่ากับ 175.77 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากบั 176 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P - value) 
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เท่ากบั 0.49 ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์คอื X2/df เท่ากับ 0.99 ซ่ึงมีค่าต่ ากว่า 

2 นอกจากน้ียังพบว่าค่าดชันีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.97 มีค่าดัชนีวัด

ระดับความสอดคล้องที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.95 และค่าความคลาดเคล่ือนใน 

การประมาณค่าพารามิเตอร ์(RMSEA) เท่ากับ 0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณา 

ความกลมกลืนแสดงว่ายอมรบัสมมติฐานหลักท่ีว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกบั

ข้อมูลเชิงประจักษ ์ 

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 29 และภาพประกอบ 15 

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 26 ตัวมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.63 – 0.75  

ซ่ึงเกินเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 0.30 และมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า ซ่ึงแสดงให้

เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหล่านี้เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 5 องค์ประกอบ คือ  

ตัวบ่งชี้ A1 – A4 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรยีน

เป็นส าคัญ (KAT1) ตัวบ่งชี้ท่ี B5 - B8 เป็นตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญขององค์ประกอบย่อยการจัด 

การเรียนรู้ด้วยวิธีสอนที่หลากหลาย (KAT2) ตัวบ่งชี้ท่ี C9 – C13 เป็นตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญของ

องค์ประกอบย่อย การใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย (KAT3) ตัวบ่งช้ีที่  

D14 – D18 เป็นตัวบง่ช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการส่งเสริมบรรยากาศการเรียนรู ้

(KAT4) ตัวบ่งช้ีที่ E19 – E22 เป็นตัวบ่งชี้ ที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการแสวงหาความรู้

เพ่ิมเติมในรายวิชาที่สอน (KAT5) และตัวบ่งชี้ที ่F23 – F26 เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของ

องค์ประกอบการส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักเรียน (KAT6) นอกจากจะพิจารณา

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแลว้ ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับ

องค์ประกอบย่อย ( 2R ) และค่าสัมประสิทธิค์ะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) 

ซ่ึงก็ให้ความหมายในท านองเดียวกัน    

   จากตาราง 30 แสดงว่าองค์ประกอบยอ่ยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล 

ด้านความรู้ ความสามารถในการสอน (KAT) มีความสัมพันธ์กันทุกตัว ซ่ึงความสัมพันธ์นี้

เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบ

ย่อยที่ปรบัให้เป็นมาตรฐานแล้ว โดยมีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสดุตั้งแต ่.766 - .928 

และตัวบง่ช้ีแต่ละตัวจะมีความคลาดเคล่ือนรวมอยู่ด้วย ซ่ึงเกิดจากความสัมพนัธ์ระหว่าง

ตัวบ่งช้ีกับตัวบ่งช้ีอ่ืนในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครัง้นี้ ได้น าค่าความ

คลาดเคล่ือนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบท่ีได้จาก

การวิเคราะหค์รั้งนี้ไปใชใ้นการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือใหไ้ด้ตัวแปรใหม่ส าหรับ
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น าไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านกังานเขต

พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ต่อไป ส าหรับโมเดลด้านความรู้ความสามารถในการ

สอน (KAT) ได้สเกลองค์ประกอบ 6 ตัว ดังสมการ  

  KAT1 = 0.73(A1) + 0.70(A2) + 0.65(A3) + 0.73(A4)  

 KAT2 = 0.70(B5) + 0.73(B6) + 0.68(B7) + 0.70(B8)  

  KAT3 = 0.67(C9) + 0.63(C10) + 0.66(C11) + 0.68(C12) + 0.72(C13) 

   KAT4 = 0.65(D14) + 0.65(D15) + 0.68(D16) + 0.74(D17) + 0.68(D18) 

  KAT5 = 0.73(E19) + 0.75(E20) + 0.69(E21) + 0.71(E22)      

  KAT6 = 0.73(F23) + 0.74(F24) + 0.67(F25) + 0.69(F26) 

 จากการวิเคราะห์ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 26 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบง่ช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ด้านความรู้ความสามารถในการสอน 

(KAT) จากมากไปหาน้อยได้ดังนี้   

   1. ครูเตรียมการสอนล่วงหน้าทุกครั้ง (E20) (b = 0.75)  

   2. ครูฝึกให้นกัเรียนรู้จกัการวางแผนตนเอง (F24) (b = 0.74)           

           3. ครูจัดบรรยากาศทางวิชาการที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ (D17) (b = 0.74)  

   4. ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกการคิดและลงมือปฏบิัติจริง (A1) (b = 0.73)   

   5. ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกบัวัยและพัฒนาการของ

นักเรียน (B6) (b = 0.73) 

   6. ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รบัการพฒันาที่สอดคล้องกับความต้องการและ 

ความสามารถ (A4) (b = 0.73) 

   7. ครูแสวงหาความรู้เพิม่เติมในรายวิชาที่สอน (E19) (b = 0.73) 

   8. ครูมีการเสริมแรงแก่นักเรียนในการจัดการเรียนรู้ (F23) (b = 0.73) 

   9. ครูอธบิายข้ันตอนการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้อย่างชัดเจนทุกครั้ง 

(C13) (b = 0.72)        

   10. ครูจัดท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อสะท้อนปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

(E22) (b = 0.71) 

  11. ครูจัดกจิกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการทีห่ลากหลาย (B5)  

(b = 0.70) 
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   12. ครูส่งเสรมิให้ผูเ้รียนฝึกทักษะการคิดตามความเหมาะสมของผู้เรียน 

(A2) (b = 0.70)    

   13. ครูออกแบบการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลายเหมาะสมกับเนื้อหา

และพัฒนาการของนักเรยีน (B8) (b = 0.70) 

   14. ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความถนัด และความสนใจ 

ของผู้เรียน (D18) (b = 0.69)       

   15. ครูมีการวเิคราะห์ความต้องการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล (F26)  

(b = 0.69) 

  16. ครูมกีารพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ (E21) (b = 0.69)     

   17. ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อย่างเปน็ระบบ (B7) (b = 0.68) 

      18. ครูส่งเสรมิการวางแผนการท างานร่วมกันระหว่างครูกับนักเรยีน (D16) 

(b = 0.68) 

  19. ครูมกีารใช้ส่ือและแหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย (C12) (b = 0.68) 

  20. ครูใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรูม้ีความสัมพันธ์กับบทเรยีน (C9)  

(b = 0.67)  

   21. ครูกระตุน้ให้นกัเรียนลงมือปฏิบตัิจรงิตามความถนัดและความสนใจ 

(F25) (b = 0.67)      

   22. ครูค านึงถึงความปลอดภัยในการใชส่ื้อและแหล่งเรียนรู้ทุกครั้ง (C11)  

(b = 0.66)      

   23. ครูจัดสภาพแวดล้อมที่ดีเพื่อส่งเสริมทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สติปัญญา (D14) (b = 0.65) 

     24. ครูให้ผู้เรยีนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน (A3)  

(b = 0.65)        

      25. ครูมีการสร้างวินัยในชัน้เรียน (D15) (b = 0.65)        

   26. ครูใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและระดับชั้น (C10)  

(b = 0.63) 
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 2. โมเดลด้านความเข้าใจและความสามารถในการพฒันาหลักสูตร  

  ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันของโมเดลด้านความเข้าใจและ

ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร (UAC) แสดงในตาราง 31 
 

ตาราง 31 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลด้านความเข้าใจและ 

  ความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร (UAC) 

องคป์ระกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนักองคป์ระกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์การ

พยากรณ ์

( 2R ) 

สัมประสทิธิ์คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี ้(e) 

UAC1 G27 0.59**(0.03) 0.59 0.18 0.24 

 G28 0.68**(0.03) 0.68 0.19 0.23 

 G29 0.68**(0.03) 0.70 0.27 0.19 

 G30 0.68**(0.03) 0.63 0.13 0.25 

 G31 0.67**(0.03) 0.65 0.18 0.24 

UAC2 H32 0.62**(0.03) 0.60 0.07 0.26 

 H33 0.53**(0.03) 0.53 0.04 0.25 

 H34 0.81**(0.03) 0.48 0.03 0.69 

 H35 0.60**(0.03) 0.59 0.12 0.24 

UAC3 I36 0.69**(0.03) 0.65 0.17 0.26 

 I37 0.67**(0.03) 0.63 0.12 0.27 

 I38 0.72**(0.03) 0.73 0.28 0.19 

 I39 0.59**(0.03) 0.64 0.21 0.20 

**มีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 

Chi - Square = 34.06 df = 37 P - value = 0.61 GFI = 0.99 AGFI = 0.98  

RMSEA = 0.00** (p < .01) 
 

ตาราง 32 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 3 ตัว ในองค์ประกอบด้านความเข้าใจ 

  และความสามารถในการพัฒนาหลกัสตูร (UAC) 

องค์ประกอบย่อย UAC1 UAC2 UAC3 

UAC1 1.00     

UAC2 .832** 1.00   

UAC3 .817** .838** 1.00 

 **มีนัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
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  จากตาราง 32 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 3 

องค์ประกอบย่อยในด้านความเข้าใจและความสามารถในการพฒันาหลักสตูร (UAC) 

พบว่า องค์ประกอบย่อยทัง้ 3 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญ

ทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ตั้งแต่ .817 - .838  

โดยองค์ประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์สูงสุด คือ การประเมนิผลหลักสูตร (UAC 3) และ 

การน าหลักสตูรไปใช้ (UAC2) และองค์ประกอบย่อยทีม่ีความสัมพนัธ์ต่ าสุด คือ  

การประเมินผลหลักสูตร (UAC3) และการวิเคราะห์หลักสูตร (UAC1)  

 

ภาพประกอบ 16 โมเดลด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลกัสตูร (UAC) 

จากตาราง 31 และภาพประกอบ 16 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ของโมเดลด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลกัสตูร (UAC) พบว่า โมเดล 

มีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์  

(Chi - Square) มีค่าเท่ากับ 34.06 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากบั 37 ค่านัยส าคัญทางสถิติ  

(P - value) เท่ากับ 0.61 ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์คือ X2/df เท่ากบั 0.92 

ซ่ึงมีค่าต่ ากว่า 2 นอกจากนี้ยังพบว่าค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (GFI)  
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มีค่าเท่ากับ 0.99 มีค่าดัชนวีัดระดับความสอดคล้องที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.98 

และค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากบั 0.00 เป็นไป

ตามหลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรบัสมมติฐานหลกัที่ว่าโมเดลการวิจัย

สอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 31 และภาพประกอบ 16

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 13 ตัวมีคา่เป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.53 - 0.81   

และมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกคา่ ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าตัวบ่งชี้เหล่านี้เป็นตัวบ่งช้ี 

ที่ส าคัญขององค์ประกอบยอ่ยทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ ตัวบ่งชี้ G27 – G31 เป็นตัวบ่งชี้ 

ที่ส าคัญขององค์ประกอบยอ่ยการวิเคราะห์หลักสูตร (UAC1) ตัวบ่งช้ีที่ G32 – G35  

เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการน าหลักสูตรไปใช้ (UAC 2) และตัวบ่งช้ี 

ที ่I36 – I39 เป็นตัวบง่ช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการประเมินผลหลักสูตร (UAC 3) 

นอกจากจะพิจารณาค่าน้ าหนักองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถพิจารณาได้จากคา่ความ

แปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย ( 2R ) และค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ  

(Factor Score Coefficient) ซ่ึงก็ให้ความหมายในท านองเดียวกัน    

   จากตาราง 32 แสดงว่าองค์ประกอบยอ่ยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล 

ด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสตูร (UAC) มีความสัมพันธ์กนัทกุตัว 

ซ่ึงความสัมพันธน์ี้เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วม

ขององค์ประกอบย่อยที่ปรบัให้เปน็มาตรฐานแล้ว โดยมีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสุด

ตั้งแต่ .817 - .838 และตัวบ่งชี้แต่ละตัวจะมีความคลาดเคล่ือนรวมอยู่ด้วย ซ่ึงเกิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างตัวบง่ช้ีกับตัวบ่งช้ีอ่ืนในโมเดลในการวิเคราะหอ์งค์ประกอบเชิงยืนยัน

ในครั้งนี้ ได้น าค่าความคลาดเคล่ือนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนน

องค์ประกอบท่ีได้จากการวเิคราะห์ครั้งนี้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือใหไ้ด้

ตัวแปรใหม่ส าหรับน าไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาตัวบง่ชี้ภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของครู 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ต่อไป ส าหรับโมเดลด้าน 

ความเข้าใจและความสามารถในการพฒันาหลักสูตร (UAC) ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว 

ดังสมการ  

  UAC1 = 0.59(G27) + 0.68(G28) + 0.68(G29) + 0.66(G30) + 

0.67(G31) 

 UAC 2 = 0.62(H32) + 0.53(H33) + 0.81(H34) + 0.60(H35)  
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  UAC 3 = 0.69(I36) + 0.67(I37) + 0.72(I38) + 0.59(I39)  

 จากการวิเคราะห์ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 13 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบง่ช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ด้านความเข้าใจและความสามารถใน

การพัฒนาหลักสูตร (UAC) จากมากไปหาน้อยได ้ดังนี้ 

  1. ครูมกีารประเมินผลหลักสูตรเพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป (H34) 

(b = 0.81) 

   2. ครูประเมนิผลหลักสูตรอย่างต่อเน่ือง (I38) (b = 0.72) 

    3. ครูเข้าใจวิธีการประเมนิผลหลักสูตร (I36) (b = 0.69) 

   4. ครูเข้าใจความส าคัญของรายวิชาที่สอน (G28) (b = 0.69) 

   5. ครูเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร (G29) (b = 0.68)       

  6. ครูมีความเข้าใจการสร้างหลักสูตร (G31) (b = 0.67) 

   7. ครูประเมินผลหลักสูตรตามสภาพจริง (I37) (b = 0.67) 

   8. ครูมีการวางแผนในการพัฒนาหลักสตูร (G30) (b = 0.66) 

   9. ครูมกีารวางแผนในการน าหลักสตูรไปใช้อย่างเปน็ระบบ (H32)  

(b = 0.62) 

   10. ครูมกีารก ากับ นเิทศ ติดตาม การใช้หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ (H35)  

(b = 0.60) 

           11. ครูมกีารก าหนดเกณฑ์ประเมินผลหลักสูตรอย่างชัดเจน (I39)  

(b = 0.59) 

  12. ครูเข้าใจขอบข่ายของรายวิชาที่สอน (G27) (b = 0.59) 

  13. ครูด าเนนิการจัดการเรยีนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร (H33)  

(b = 0.53)                 
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  3. โมเดลด้านการวัดและประเมนิผล  

   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันของโมเดลด้านการวัดและ

ประเมินผล (MAE) แสดงในตาราง 33 
 

ตาราง 33 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันของโมเดลด้านการวัดและ 

  ประเมินผล (MAE) 

องคป์ระกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนักองคป์ระกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์การ

พยากรณ ์

( 2R ) 

สัมประสทิธิ์คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี ้(e) 

MAE1 J40 0.68**(0.03) 0.76 0.22 0.15 

 J41 0.76**(0.03) 0.85 0.23 0.10 

 J42 0.71**(0.03) 0.82 0.27 0.11 

 J43 0.74**(0.03) 0.80 0.19 0.13 

MAE2 K44 0.81**(0.03) 0.98 0.94 0.01 

 K45 0.70**(0.03) 0.84 0.35 0.09 

 K46 0.75**(0.03) 0.85 0.09 0.10 

 K47 0.76**(0.03) 0.89 0.03 0.07 

MAE3 L48 0.75**(0.03) 0.75 0.15 0.18 

 L49 0.68**(0.03) 0.79 0.35 0.12 

 L50 0.69**(0.03) 0.80 0.21 0.12 

 L51 0.57**(0.03) 0.55 0.13 0.27 

**มีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
 

Chi - Square = 24.57 df = 25 P - value = 0.49 GFI = 0.99 AGFI = 0.98 

RMSEA = 0.00** (p < .01) 
 

ตาราง 34 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 3 ตัว ในองค์ประกอบด้านการวัดและ 

  ประเมินผล (MAE) 

องค์ประกอบย่อย MAE1 MAE2 MAE3 

MAE1 1     

MAE2 .903** 1   

MAE3 .868** .890** 1 

 **มีนัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
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  จากตาราง 34 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 3 

องค์ประกอบย่อยในด้านการวัดและประเมินผล (MAE) พบว่า องคป์ระกอบย่อยทั้ง 3 

องค์ประกอบ มีความสมัพนัธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถติทิี่ระดับ .01 (p < .01)  

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ตั้งแต ่.868 – .903 โดยองค์ประกอบยอ่ยท่ีมีความสมัพันธ์

สูงสุด คือ การวัดและประเมินผล (MAE2) และการออกแบบการวัดและประเมินผล

ครอบคลุมทุกด้าน (MAE1) และองค์ประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์ต่ าสุด คือ การวัดและ

ประเมินผลตามสภาพจรงิ (MAE3) และการออกแบบการวัดและประเมนิผลครอบคลุม 

ทุกด้าน (MAE1)  

 

ภาพประกอบ 17 โมเดลด้านการวัดและประเมินผล (MAE) 

จากตาราง 33 และภาพประกอบ 17 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน

ของโมเดลการมีส่วนร่วม พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี 

พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square) มีค่าเทา่กับ 24.57 ค่าองศาอิสระ (df) 

เท่ากบั 25 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P - value) เท่ากับ 0.49 ไม่มีนัยส าคัญ เมื่อพิจารณา

ตามเกณฑ์คือ X2 /df เท่ากบั 0.98 ซ่ึงมีค่าต่ ากว่า 2 นอกจากน้ียงัพบว่าค่าดัชนีวัดระดับ

ความสอดคล้อง (GFI) มีค่าเท่ากบั 0.99 มีค่าดัชนีวัดระดับความสอดคล้องที่ปรับแก้แล้ว 
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(AGFI) เท่ากบั 0.98 และค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามิเตอร ์(RMSEA) 

เท่ากบั 0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความกลมกลืนแสดงว่ายอมรบัสมมติฐานหลัก

ที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 33 และภาพประกอบ 17 

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัวมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.57 – 0.81  

ซ่ึงเกินเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 0.30 และมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า ซ่ึงแสดงให้

เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหล่านี้เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ  

ตัวบ่งชี้ J40 - J43 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการออกแบบการวัดและ

ประเมินผลครอบคลุมทุกด้าน (MAE1) ตัวบ่งชี้ที ่K44 – K47 เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยการสร้างและวิเคราะห์เคร่ืองมือที่ใช้ในการวัดและประเมินผล (MAE2) 

และตัวบง่ชี้ที ่L48 – L51 เป็นตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญขององค์ประกอบย่อยการวัดและประเมินผล

ตามสภาพจริง (MAE3) นอกจากจะพจิารณาค่าน้ าหนกัองค์ประกอบแล้ว ยังสามารถ

พิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับองค์ประกอบย่อย ( 2R ) และค่าสัมประสิทธิ์

คะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) ซ่ึงก็ให้ความหมายในท านองเดียวกัน    

   จากตาราง 34 แสดงว่าองค์ประกอบยอ่ยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล 

ด้านการวัดและประเมินผล (MAE) มีความสัมพันธ์กนัทุกตัว ซ่ึงความสัมพันธน์ี้เกิดจาก

ความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบยอ่ยท่ีปรับ

ให้เป็นมาตรฐานแล้ว โดยมค่ีาความสัมพนัธ์ต่ าสุดถึงสงูสุดตั้งแต ่.868 – .903 และตัวบ่งช้ี

แต่ละตัวจะมคีวามคลาดเคล่ือนรวมอยู่ด้วย ซ่ึงเกิดจากความสัมพนัธ์ระหว่างตัวบ่งช้ีกบั 

ตัวบ่งชี้อ่ืนในโมเดลในการวเิคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันในครั้งนี้ ได้น าค่าความ

คลาดเคล่ือนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบท่ีได้จาก

การวิเคราะหค์รั้งนี้ไปใชใ้นการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือใหไ้ด้ตัวแปรใหม่ส าหรับ

น าไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านกังานเขต

พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ต่อไป ส าหรับโมเดลด้านการวดัและประเมินผล (MAE) 

ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ  

  MAE1 = 0.68(J40) + 0.76(J41) + 0.71(J42) + 0.74(J43) 

 MAE2 = 0.81(K44) + 0.70(K45) + 0.75(K46) + 0.76(K47)  

  MAE3 = 0.75(L48) + 0.68(L49) + 0.69(L50) + 0.57(L51)  
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 จากการวิเคราะห์ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 12 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบง่ช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ด้านการวัดและประเมินผล (MAE)  

จากมากไปหาน้อยได้ ดงันี้ 

   1. ครูวิเคราะห์หลักสูตรเพือ่ก าหนดจุดมุง่หมายในการวัดและประเมินผล  

(K44) (b = 0.81) 

   2. ครูกระตุน้ให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการวัดและประเมินผล 

(J41) (b = 0.76) 

   3. ครูน าผลการวัดและประเมินผลมาพัฒนา ปรับปรุง อยู่เสมอ (K47)  

(b = 0.76) 

  4. ครูจัดการวัดและประเมินผลนักเรยีนให้เหมาะสมกับธรรมชาติของวิชา 

(L48) (b = 0.75) 

   5. ครูสร้างเครื่องมือด้วยวธิีการท่ีหลากหลาย (K46) (b = 0.75) 

   6. ครูมกีารก าหนดเป้าหมายการวัดและประเมินผลทีช่ัดเจน (J43)  

(b = 0.74) 

   7. ครูจัดการประเมินผลที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้ (J42) (b = 0.71) 

          8. ครูตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผลก่อนเกบ็ข้อมูล 

(K45) (b = 0.70) 

  9. ครูจัดการวัดและประเมินผลด้วยวิธกีารที่หลากหลาย (L50) (b = 0.69) 

          10. ครูออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้ครอบคลุม

ทุกด้าน (J40) (b = 0.68)        

             11. ครูมกีารวเิคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล (L49) (b = 0.68) 

            12. ครูจัดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง (L51) (b = 0.57) 
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 4. โมเดลด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู 

   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันของโมเดลด้านการพัฒนาตนเองและ

เพ่ือนครู (DAT) แสดงในตาราง 35  
 

ตาราง 35 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันของโมเดลด้านการพฒันาตนเอง 

  และเพ่ือนครู (DAT) 

องคป์ระกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนักองคป์ระกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์การ

พยากรณ ์

( 2R ) 

สัมประสทิธิ์คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี ้(e) 

DAT1 M52 0.71**(0.03) 0.78 0.39 0.14 

 M53 0.69**(0.03) 0.67 0.14 0.23 

 M54 0.64**(0.03) 0.65 0.12 0.22 

 M55 0.70**(0.03) 0.73 0.17 0.18 

DAT2 N56 0.69**(0.03) 0.70 0.11 0.21 

 N57 0.74**(0.03) 0.78 0.26 0.15 

 N58 0.68**(0.03) 0.60 0.11 0.30 

 N59 0.71**(0.03) 0.62 0.07 0.31 

 N60 0.67**(0.03) 0.63 0.06 0.26 

DAT 3 O61 0.68**(0.03) 0.76 0.09 0.14 

 O62 0.70**(0.03) 0.78 0.28 0.13 

 O63 0.71**(0.03) 0.82 0.30 0.11 

 O64 0.72**(0.03) 0.70 0.28 0.22 

**มีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
 

Chi - Square = 25.57 df = 26 P - value = 0.49 GFI = 0.99 AGFI = 0.97   

RMSEA = 0.00** (p < .01) 
 

ตาราง 36 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 3 ตัว ในองค์ประกอบด้านการพัฒนา 

  ตนเองและเพ่ือนครู (DAT) 

องค์ประกอบย่อย DAT1 DAT2 DAT3 

DAT1 1     

DAT2 .878** 1   

DAT3 .842** .826** 1 

 **มีนัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
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  จากตาราง 36 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 3 

องค์ประกอบย่อยในด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู (DAT) พบว่า องค์ประกอบย่อยทั้ง 

3 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01)  

มีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ตั้งแต ่.826 - .878 โดยองค์ประกอบยอ่ยท่ีมีความสมัพันธ์

สูงสุด คือ การมีความมุ่งมัน่ในการพัฒนาตนเอง (DAT2) และการเปน็ครูผูน้ าพัฒนาเพ่ือน

คร ู(DAT1) และองค์ประกอบย่อยท่ีมีความสัมพันธ์ต่ าสุด คือ การเป็นผูน้ าในการพัฒนา

วิชาชีพครู (DAT3) และการมีความมุ่งมัน่ในการพัฒนาตนเอง (DAT2)  

 

ภาพประกอบ 18 โมเดลด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู (DAT) 

จากตาราง 35 และภาพประกอบ 18 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน

ของโมเดลด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู (DAT) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square) มค่ีา

เท่ากบั 25.57 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากบั 26 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P - value) เท่ากับ 

0.47 ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์คือ X2/df เท่ากับ 0.98 ซ่ึงมีค่าต่ ากว่า 2 

นอกจากน้ียงัพบว่าค่าดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 มีค่าดัชนีวัด

ระดับความสอดคล้องที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 และค่าความคลาดเคล่ือนในการ

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



151 
 

ประมาณค่าพารามิเตอร ์(RMSEA) เท่ากบั 0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณา 

ความกลมกลืนแสดงว่ายอมรบัสมมติฐานหลักท่ีว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืนกบั

ข้อมูลเชิงประจักษ ์ 

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 35 และภาพประกอบ 18 

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 13 ตัวมีคา่เป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.64 - 0.74  

ซ่ึงเกินเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 0.30 และมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า ซ่ึงแสดงให้

เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหล่านี้เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ  

คือ ตัวบง่ชี ้M52 – M55 เป็นตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญขององค์ประกอบย่อยการเปน็ครูผู้น าพัฒนา

เพ่ือนคร ู(DAT1) ตัวบง่ชี้ที ่N56 - N60 เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการมี

ความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง (DAT2) และตัวบง่ชีท้ี ่O61 – O63 เป็นตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยการเปน็ผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพครู (DAT3) นอกจากจะพจิารณา 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแลว้ ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับ

องค์ประกอบย่อย ( 2R ) และค่าสัมประสิทธิค์ะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) 

ซ่ึงก็ให้ความหมายในท านองเดียวกัน    

   จากตาราง 36 แสดงว่าองค์ประกอบยอ่ยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล 

ด้านการพฒันาตนเองและเพ่ือนครู (DAT) มีความสัมพันธก์ันทุกตัว ซ่ึงความสัมพันธน์ี้ 

เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบ

ย่อยที่ปรบัให้เป็นมาตรฐานแล้ว โดยมีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสดุตั้งแต ่.826 - .878 

และตัวบง่ช้ีแต่ละตัวจะมีความคลาดเคล่ือนรวมอยู่ด้วย ซ่ึงเกิดจากความสัมพนัธ์ระหว่าง 

ตัวบ่งช้ีกับตัวบ่งชี้อ่ืนในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครัง้นี้ ได้น า 

ค่าความคลาดเคล่ือนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 

ที่ได้จากการวเิคราะห์ครั้งนี้ไปใช้ในการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือใหไ้ด้ตัวแปรใหม่

ส าหรับน าไปวิเคราะห์เพื่อพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ต่อไป ส าหรับโมเดลด้านการ

พัฒนาตนเองและเพ่ือนครู (DAT)ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ  

  DAT1 = 0.71(M52) + 0.69(M53) + 0.64(M54) + 0.70(M55) 

 DAT2 = 0.69(N56) + 0.74(N57) + 0.68(N58) + 0.71(N59) + 

0.67(N60) 

  DAT3 = 0.68(O61) + 0.70(O62) + 0.71(O63) + 0.72(O64)  
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 จากการวิเคราะห์ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 13 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบง่ช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู 

(DAT) จากมากไปหาน้อยได้ ดังนี ้ 

   1. ครูมีความรู้สึกมัง่คง สามารถเผชิญกับส่ิงท้าทายตา่งๆ (N57) (b = 0.74) 

   2. ครูสนับสนุนการมีส่วนรว่มในการพัฒนานวตักรรมการจัดการเรียนรู้ 

ของเพ่ือนคร ู(O64) (b = 0.72)  

        3. ครูมีเป้าหมายท่ีชัดเจนในการปฏิบตัิงาน (N59) (b = 0.71) 

         4. ครูแนะน าและให้ค าปรึกษาเพ่ือนครูในการท างานอยู่เสมอ (M52)  

(b = 0.71) 

           5. ครูมีส่วนรว่มในการประเมินประสิทธภิาพการท างานของเพ่ือนครู (O63) 

(b = 0.71) 

    6. ครูช่วยเหลือและสนับสนุนเพ่ือนครูให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพครู 

อย่างสม่ าเสมอ (O62) (b = 0.70) 

   7. ครูช่วยเหลือส่งเสริมเพ่ือนครูในการพฒันาตนเอง (M55) (b = 0.70) 

   8. ครูมีความมุ่งมั่นในการท างานใหป้ระสบความส าเร็จ (N56) (b = 0.69) 

  9. ครูสร้างสมัพันธภาพท่ีดีกับเพ่ือนครู (M53) (b = 0.69) 

  10. ครูกระตุน้ จงูใจ ปรบัเปล่ียนความคิดของเพ่ือนครูให้มีความผกูพันและ

มุ่งมั่นต่อเป้าหมายในการพัฒนาวิชาชีพคร ู(O61) (b = 0.68)  

    11. ครูใช้ความสามารถของตนเองอย่างเต็มท่ีเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 

(N58) (b = 0.68)           

   12. ครูมีความมุ่งมั่นและพฒันาตนเองไปสู่ครูมืออาชีพ (N60) (b = 0.67) 

    13. ครูนิเทศและถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชีพให้แก่เพื่อนครู 

(M54) (b = 0.64)      
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  5. โมเดลด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง 

   ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยันของโมเดลด้านการเป็นบุคคลแห่ง

การเปล่ียนแปลง (POC) แสดงในตาราง 37 
 

ตาราง 37 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันของโมเดลด้านการเปน็บคุคลแห่ง 

  การเปล่ียนแปลง (POC) 

องคป์ระกอบ

ย่อย 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนักองคป์ระกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์การ

พยากรณ ์

( 2R ) 

สัมประสทิธิ์คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาด

เคลื่อนของ 

ตัวบ่งชี ้(e) 

POC1 P65 0.81**(0.03) 0.77 0.48 0.19 

 P66 0.81**(0.03) 0.54 0.16 0.57 

 P67 0.67**(0.03) 0.52 -0.09 0.42 

 P68 0.70**(0.03) 0.53 0.11 0.43 

 P69 0.73**(0.03) 0.65 0.47 0.28 

POC2 Q70 0.67**(0.03) 0.62 0.06 0.28 

 Q71 0.67**(0.03) 0.68 0.25 0.22 

 Q72 0.77**(0.03) 0.78 0.03 0.16 

 Q73 0.78**(0.03) 0.85 0.67 0.10 

 Q74 0.77**(0.03) 0.68 0.04 0.27 

POC3 R75 0.66**(0.03) 0.69 -0.08 0.20 

 R76 0.80**(0.03) 1.04 1.10 0.09 

 R77 0.74**(0.03) 0.89 0.55 0.07 

 R78 0.65**(0.03) 0.74 -0.13 0.14 

**มีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
 

Chi - Square = 42.23 df = 43 P - value = 0.50 GFI = 0.99 AGFI = 0.97  

RMSEA = 0.00** (p < .01) 
 

ตาราง 38 ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปร 3 ตัว ในองค์ประกอบด้านการเปน็ 

  บุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง (POC) 

องค์ประกอบย่อย POC1 POC2 POC3 

POC1 1     

POC2 .753** 1   

POC3 .558** .669** 1 

 **มีนัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
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  จากตาราง 38 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของ 3 

องค์ประกอบย่อยในด้านการเปน็บคุคลแห่งการเปล่ียนแปลง (POC) พบว่า องคป์ระกอบ

ย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ มีความสัมพันธ์กันเชิงบวกอย่างมีนยัส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

(p < .01) มีค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์ตั้งแต่ .558 - 753 โดยองค์ประกอบย่อยทีม่ี

ความสัมพันธ์สูงสุด คือ การเปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ (POC2) และการได้รบัการยอมรับ

จากบุคคลอ่ืน (POC1) และองค์ประกอบย่อยที่มีความสัมพันธ์ต่ าสุด คือ การมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาโรงเรียน (POC 3) และการยอมรับจากบุคคลอ่ืน (POC1) 

 

ภาพประกอบ 19 โมเดลด้านการเปน็บุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง (POC) 

จากตาราง 37 และภาพประกอบ 19 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

ของโมเดลด้านการเปน็บุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง (POC) พบว่า โมเดลมีความสอดคล้อง

กลมกลนืกับข้อมูลเชิงประจักษ์ดี พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square) มค่ีา

เท่ากบั 42.23 ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากบั 43 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P - value) เท่ากับ 

0.50 ไม่มนีัยส าคัญ เมื่อพิจารณาตามเกณฑ์คือ X2/df เท่ากับ 0.98 ซ่ึงมีค่าต่ ากว่า 2 

นอกจากน้ียงัพบว่าค่าดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 มีค่าดัชนีวัด

ระดับความสอดคล้องที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.97 และค่าความคลาดเคล่ือนใน 

การประมาณค่าพารามิเตอร ์(RMSEA) เท่ากับ 0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณาความ
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กลมกลนืแสดงว่ายอมรบัสมมติฐานหลักที่ว่าโมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลนืกับข้อมูล

เชิงประจักษ์  

เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 37 และภาพประกอบ 19 

พบว่า น้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 14 ตัวมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.65 – 0.81  

ซ่ึงเกินเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 0.30 และมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า ซ่ึงแสดงให้

เห็นว่าตัวบ่งช้ีเหล่านี้เป็นตัวบ่งช้ีที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยทั้ง 3 องค์ประกอบ คือ  

ตัวบ่งชี้ P65 - P69 เป็นตัวบ่งชี้ที่ส าคัญขององค์ประกอบย่อยการได้รบัการยอมรบัจาก

บุคคลอ่ืน (POC1) ตัวบ่งชี้ท่ี Q70 – Q74 เป็นตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญขององค์ประกอบย่อยการเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู ้(POC2) และตัวบ่งช้ีที่ R75 – R78 เป็นตัวบ่งชี้ท่ีส าคัญของ

องค์ประกอบย่อยการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน (POC 3) นอกจากจะพิจารณา 

ค่าน้ าหนักองค์ประกอบแลว้ ยังสามารถพิจารณาได้จากค่าความแปรปรวนร่วมกับ

องค์ประกอบย่อย ( 2R ) และค่าสัมประสิทธิค์ะแนนองค์ประกอบ (Factor Score Coefficient) 

ซ่ึงก็ให้ความหมายในท านองเดียวกัน    

   จากตาราง 38 แสดงว่าองค์ประกอบยอ่ยแต่ละองค์ประกอบในโมเดล 

ด้านการเปน็บุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง (POC) มีความสัมพันธ์กนัทุกตัว ซ่ึงความสัมพันธ์

นี้เกิดจากความสัมพันธ์ระหว่างความแปรปรวนและความแปรปรวนร่วมขององค์ประกอบ

ย่อยที่ปรบัให้เป็นมาตรฐานแล้ว โดยมีค่าความสัมพันธ์ต่ าสุดถึงสูงสดุตั้งแต ่.558 – .753 

และตัวบง่ช้ีแต่ละตัวจะมีความคลาดเคล่ือนรวมอยู่ด้วย ซ่ึงเกิดจากความสัมพนัธ์ระหว่าง

ตัวบ่งช้ีกับตัวบ่งช้ีอ่ืนในโมเดลในการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันในครัง้นี้ ได้น าค่าความ

คลาดเคล่ือนเข้ามาวิเคราะห์ด้วย ผู้วิจัยได้น าค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบท่ีได้จาก

การวิเคราะหค์รั้งนี้ไปใชใ้นการสร้างสเกลองค์ประกอบย่อย เพ่ือใหไ้ด้ตัวแปรใหม่ส าหรับ

น าไปวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู สังกัดส านกังานเขต

พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ต่อไป ส าหรับโมเดลด้านการเป็นบุคคลแหง่การ

เปลี่ยนแปลง (POC) ได้สเกลองค์ประกอบ 3 ตัว ดังสมการ  

  POC1 = 0.81(P65) + 0.81(P66) + 0.67(P67) + 0.70(P68) + 

0.73(P69) 

 POC2 = 0.67(Q70) + 0.67(Q71) + 0.77(Q72) + 0.78(Q73) + 

0.77(Q74) 

  POC3 = 0.66(R75) + 0.80(R76) + 0.74(R77) + 0.65(R78)  
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 จากการวิเคราะห์ค่าน้ าหนกัองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 13 ตัว พบว่า สามารถ

จัดล าดับตัวบง่ช้ีที่มีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ด้านการเปน็บุคคลแห่งการ

เปลี่ยนแปลง (POC) จากมากไปหาน้อย ได้ดังนี ้    

  1. ครูไดร้ับความร่วมมือจากผู้บรหิารสถานศึกษาและเพ่ือนครู 

ในการท างานเป็นอย่างดี (P66) (b = 0.81)  

   2. ครูเปน็ที่ปรึกษาของเพ่ือนครูทั้งเรื่องงานและเรื่องส่วนตัว (P65)  

(b = 0.81) 

   3. ครูมีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือระหว่างครู ผูป้กครอง นักเรียน 

ชุมชนและองค์กรอ่ืนๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน (R76) (b = 0.80)   

   4. ครูมีการยอมรับทัศนะท่ีหลากหลายของผู้อ่ืน (Q73) (b = 0.78) 

   5. ครูเปน็ผู้ทนัต่อสถานการณต์่างๆ อยู่เสมอ (Q74) (b = 0.77)  

   6. ครูมทีักษะในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อแสวงหาความรูใ้หม่ๆ  

ในการพัฒนางานและพฒันาตนเอง (Q72) (b = 0.77) 

   7. ครูกระตุน้ จูงใจเพื่อนครูให้มีการเรียนรู้และให้ความร่วมมือในการพัฒนา

นักเรียนและโรงเรียน (R77) (b = 0.74) 

  8. ครูได้รับรางวัลและค าชมเชยจากผลส าเร็จในการปฏิบัติงาน (P69)  

(b = 0.73)      

   9. ครูเปน็บุคคลท่ีเพื่อนครูยอมรบัให้เปน็ตัวแทนในการปฏิบตัิงานต่างๆ 

(P68) (b = 0.70) 

   10. ครูเปน็แบบอย่างที่ดีในการส่งเสริมเพ่ือนครูให้ปฏบิัติตนตามหลกั

จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครู (P67) (b = 0.67)  

   11. ครูมีความสามารถในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ความคิดเห็นและ

ประสบการณ์กับเพ่ือนครู (Q70) (b = 0.67) 

   12. ครูมีการพัฒนาความรู ้ความสามารถและศักยภาพของตนเองอยู่เสมอ 

(Q71) (b = 0.67) 

          13. ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาองค์กรให้ไปสู่ความส าเร็จ (R75) (b = 0.66)  

   14. ครูมีความสามารถในการปรบัเปล่ียนความคิดและการกระท าของผู้อ่ืน

ให้มีความผูกพันและมุ่งมัน่ต่อเป้าหมายในการท างาน (R78) (b = 0.65)            
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                   3.2 การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพ่ือ

ทดสอบความสอดคล้องของโมเดลตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 

       การวิเคราะห์ในตอนนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบความ

สอดคล้องของโมเดลโครงสร้างภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 กับข้อมูลเชิงประจักษ์ โดย 

การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ซ่ึงได้จากสเกลองค์ประกอบที่สร้างข้ึน

และองค์ประกอบหลัก 5 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) ด้านความรู้ความสามารถใน 

การสอน (KAT) 2) ด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร (UAC)  

3) ด้านการวัดและประเมินผล (MAE) ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู (DAT)และ

ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง (POC) ที่น ามาวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับสองสามารถแสดงโมเดล การวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับที่สองภาวะ

ผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษา  

เขต 22 ดังภาพประกอบ 20 
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ภาพประกอบ 20 โมเดลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดบัสอง  

ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 
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 ก่อนการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง ผู้วิจัยได้ศึกษา 

ความสัมพันธ์ระหว่างสเกลองค์ประกอบย่อยหรือตัวบ่งช้ีใหม่ทั้ง 18 ตัว เพ่ือพิจารณา

ความเหมาะสมของเมทริกซ์สหสัมพันธ์ที่จะน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบ รวมถึง 

การวิเคราะห์ค่าสถิติของ Bartlett (Bartlett’ Test of Sphericity) และค่าดัชนี KMO 

(Kaiser – Meyer - Olkin Measure of Sampling Adequacy) เพ่ือพิจารณาว่า

องค์ประกอบมีความเหมาะสมหรือไม่ ดังแสดงในตาราง 39 
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ตาราง 39 แสดงค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์แบบเพียรส์ันของตัวบง่ช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที ่

  การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

องค์ประกอบ

ย่อย 
KAT1 KAT2 KAT3 KAT4 KAT5 KAT6 UAC1 UAC2 UAC3 MAE1 MAE2 MAE3 DAT1 DAT2 DAT3 POC1 POC2 POC3 

KAT1 1                                   

KAT2 .880** 1                                 

KAT3 .860** .865** 1                               

KAT4 .795** .817** .874** 1                             

KAT5 .792** .818** .826** .909** 1                           

KAT6 .766** .800** .807** .882** .928** 1                         

UAC1 .774** .762** .765** .819** .812** .823** 1                       

UAC2 .785** .774** .731** .723** .759** .740** .832** 1                     

UAC3 .783** .801** .758** .778** .820** .806** .817** .838** 1                   

MAE1 .759** .794** .813** .958** .938** .885** .816** .732** .791** 1                 

MAE2 .788** .810** .815** .888** .982** .935** .801** .747** .803** .903** 1               

MAE3 .756** .781** .792** .858** .898** .972** .828** .750** .799** .868** .890** 1             

DAT1 .995** .881** .862** .801** .800** .772** .776** .790** .791** .765** .789** .764** 1           

DAT2 .881** .989** .886** .815** .819** .799** .766** .772** .799** .799** .813** .780** .878** 1         

DAT3 .834** .828** .983** .869** .807** .792** .744** .706** .733** .791** .793** .777** .842** .826** 1       

POC1 .570** .599** .555** .563** .584** .581** .637** .606** .623** .577** .575** .567** .572** .610** .518** 1     

POC2 .743** .768** .723** .712** .732** .727** .749** .723** .730** .706** .729** .727** .741** .767** .697** .753** 1   

POC3 .753** .772** .758** .769** .764** .747** .709** .669** .744** .746** .760** .723** .757** .775** .734** .558** .699** 1 

**มีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01)  

160 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



161 
 

จากตาราง 39 ผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ พบว่า ผลการวิเคราะห์ 

ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แบบเพียร์สันของตัวบ่งช้ีการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน 

พบว่า ตัวบ่งช้ีทั้ง 18 ตัว มีความสัมพนัธ์กันเชิงบวกอย่างมีนัยส าคญัทางสถติิทีร่ะดับ .01 

(p < .01) โดยตัวบ่งชี้ท่ีมีความสัมพันธ์สูงท่ีสุดคือ การเป็นครูผู้น าพฒันาเพื่อนครู (DAT1) 

และการจัดการเรียนรู้ทีเ่นน้ผู้เรยีนเปน็ส าคัญ (KAT1) คือมีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์เท่ากับ 

.995 ส่วนตัวบ่งชี้ที่มีความสัมพันธ์กันนอ้ยท่ีสุดคือการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

(POC1) และการเปน็ผูน้ าในการพัฒนาวิชาชีพครู (DAT3) คือมีค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์

เท่ากบั .518 และพบว่าทุกคู่ที่มีค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพนัธ์ตั้งแต ่0.30 ข้ึนไป ผู้วิจยัจึงน าไป

วิเคราะห์ปัจจัยองค์ประกอบในการพิจารณาความเหมาะสม ดังแสดงในตาราง 40  
 

ตาราง 40 แสดงค่าสถิติ Bartlett ดัชนี KMO ของโมเดลภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู 

  ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 

โมเดล 
Bartlett’s Test of 

Sphericity 
P 

Kaiser – Meyer - Olkin Measure of 

Sampling Adequacy 

ภาวะผู้น าการจัดการ

เรียนรู้ของครูใน

โรงเรียน 

1979.79** 0.00 0.78** 

**มีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
 

 จากตาราง 40 พบว่า ค่า Bartlett’s Test of Sphericity มีค่าเท่ากับ 

1979.79  มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (p < .01) ส่วนค่า KMO หรือ Kaiser –Meyer 

- Olkin Measure of Sampling Adequacy เท่ากับ 0.78 ซ่ึงมากกว่า 0.50 ดังนั้น จึง

สามารถน าไปวิเคราะห์องค์ประกอบได้ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบ 

เชิงยืนยันอันดับสอง เพ่ือพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ปรากฏในตาราง 41 และ

ภาพประกอบ 21 
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ตาราง 41 แสดงผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยันอันดับสอง เพ่ือพัฒนาตัวบ่งชี้    

              ภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที ่

  การศึกษามัธยมศึกษาเขต 22 

ตัวบ่งชี ้ น้ าหนักองคป์ระกอบ 

b(SE) 

สัมประสทิธิ์การ

พยากรณ ์

( 2R ) 

สัมประสทิธิ์คะแนน

องคป์ระกอบ 

(FS) 

ความคลาดเคลื่อน

ของตัวบ่งชี ้(e) 

อันดับแรก     

KAT1 0.66**(0.02) 0.84 -0.16 0.08 

KAT2 0.71**(0.02) 0.86 -0.11 0.08 

KAT3 0.67**(0.02) 0.87 0.16 0.06 

KAT4 0.63**(0.02) 0.79 0.27 0.11 

KAT5 0.65**(0.02) 0.78 0.19 0.12 

KAT6 0.63**(0.02) 0.73 0.07 0.15 

UAC1 0.62**(0.02) 0.81 0.43 0.09 

UAC2 0.66**(0.02) 0.88 0.69 0.06 

UAC3 0.64**(0.02) 0.81 0.43 0.10 

MAE1 0.70**(0.02) 0.89 6.41 0.06 

MAE2 0.72**(0.02) 0.93 10.34 0.04 

MAE3 0.65**(0.02) 0.85 4.27 0.07 

DAT1 0.65**(0.02) 0.83 -4.03 0.09 

DAT2 0.69**(0.02) 0.85 -6.14 0.09 

DAT3 0.66**(0.02) 0.80 -3.06 0.11 

POC1 0.53**(0.02) 0.41 0.00 0.40 

POC2 0.63**(0.02) 0.68 0.10 0.19 

POC3 0.59**(0.02) 0.69 0.19 0.16 

อันดับสอง     

KAT 1.00**(0.04) 1.00 - - 

UAC 0.93**(0.04) 0.86 - - 

MAE 0.91**(0.04) 0.82 - - 

DAT 1.01**(0.04) 1.02 - - 

POC 1.00**(0.04) 0.99 - - 

**มีนัยส าคัญทางสถติิทีร่ะดับ .01 (p < .01) 
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Chi - Square = 45.47 df = 46 P - value = 0.49 GFI = 0.99 AGFI = 0.96   

RMSEA = 0.00 ** (p < .01) 

 จากตาราง 40 และ 41 สามารถสร้างโมเดลโครงสร้างภาวะผู้น าการจัดการ

เรียนรู้ของครูในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 

ดังภาพประกอบ 21 

 

ภาพประกอบ 21 โมเดลภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน  

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 

 จากตาราง 41 และภาพประกอบ 21 ผลการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยัน

อันดับสอง ของโมเดลภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขต

พื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 พบว่า โมเดลมีความสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมูล 

เชิงประจักษ์ดีมาก พิจารณาจาก ค่าไค - สแควร์ (Chi - Square) มค่ีาเท่ากับ 45.47  

ค่าองศาอิสระ (df) เท่ากบั 46 ค่านัยส าคัญทางสถิติ (P - value) เท่ากับ 0.49 ไม่มี

นัยส าคัญ เม่ือพิจารณาตามเกณฑ์คือ ค่าไค – สแควร์ / df เท่ากับ 0.99 ซ่ึงมีค่าต่ ากว่า 2 
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นอกจากน้ียงัพบว่าค่าดัชนวีัดระดับความสอดคล้อง (GFI) มีค่าเท่ากับ 0.99 มีค่าดัชนีวัด

ระดับความสอดคล้องที่ปรบัแก้แล้ว (AGFI) เท่ากับ 0.96 และค่าความคลาดเคล่ือน 

ในการประมาณค่าพารามิเตอร์ (RMSEA) เท่ากบั 0.00 เป็นไปตามหลักการพิจารณา 

ความกลมกลืนแสดงว่ายอมรบัสมมติฐานหลักท่ีว่า โมเดลการวิจัยสอดคล้องกลมกลืน 

กบัข้อมูลเชิงประจักษ ์ 

 เมื่อพิจารณาในรายละเอียดของโมเดลตามตาราง 41 และภาพประกอบ 21

พบว่าน้ าหนักองค์ประกอบของตัวบ่งช้ีทั้ง 18 ตัวมีค่าเปน็บวก ตั้งแต่ 0.91 – 1.01  

ซ่ึงเกินเกณฑ์ท่ีก าหนด คือ 0.30 และมีนยัส าคัญทางสถิติท่ีระดบั .01 ทุกค่า เมื่อจัดล าดับ 

ตัวบ่งชี้ท่ีมีความเหมาะสมในการเป็นตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 จากมากไปหาน้อยได้ดงัต่อไปนี ้ 

1) ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู (DAT) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.01  

2) ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง (POC) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.00 

3) ด้านความรู้ความสามารถในการสอน (KAT) มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 1.00  

4) ด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร (UAC) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.93 และ 5) ด้านการวัดและประเมินผล (MEA) มีน้ าหนัก

องค์ประกอบเท่ากับ 0.91 ตามล าดับ เนือ่งจากการวิเคราะห์องค์ประกอบเชงิยนืยันอันดบั

สอง จะไม่รายงานค่าสัมประสิทธิค์ะแนนองค์ประกอบ ผู้วิจัยจึงได้น าค่าน้ าหนัก

องค์ประกอบส าหรับตัวบง่ช้ีการท างานเป็นทีมของครูในโรงเรียน ทัง้ 5 องค์ประกอบ 

มาสร้างสเกลองค์ประกอบตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 แทนค่าสัมประสิทธิ์คะแนนองค์ประกอบ 

เพชรมณี วิริยะสืบพงศ์ (2554 อ้างถึงใน ไกศิษฏ์ เปลรินทร์, 2552, หน้า 243)  

กล่าวไว้ว่า ค่าทั้งสองนี้ให้ความหมายในท านองเดียวกัน ดังนั้น จึงสามารถเขียนสมการ

โครงสร้างตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ได้ดังนี้ 

 TIL  =  1.00(KAT) + 0.93(UAC) + 0.91(MAE) + 1.01(DAT) + 1.00(POC)  

    3.3 น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลัก

องค์ประกอบย่อยและตัวบ่งช้ีของภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัด

ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 
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     ผลการตรวจสอบความสอดคล้องกลมกลืนของโมเดลเพ่ือ

คัดเลือกตัวบ่งช้ีที่แสดงว่ามีค่าความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างหรือค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

(factor loading) ตามเกณฑ์ดังนี้ 1) เท่ากับหรือมากกว่า 0.70 ส าหรับองค์ประกอบหลัก 

(Farrell & Rudd, 2011) และ 2) เท่ากบัหรือมากกว่า 0.30 ส าหรับองค์ประกอบย่อย 

และตัวบง่ช้ี (Tacq, 1997 อ้างถึงใน วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549) ดังแสดงในตาราง 42 

 

ตาราง 42 น้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ขององค์ประกอบหลัก  

  องค์ประกอบย่อย และตัวบ่งช้ีของภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู 

  ในโรงเรียน สงักัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 

องคป์ระกอบ

หลัก 

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ตัวบ่งชี ้

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ด้านความรู้

ความสามารถใน

การสอน (KAT) 

1.00** การจัดการเรียนรูท้ี่เน้น

ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

(KAT1) 

0.66**(0.02) A1 0.73**(0.03) 

A2 0.70**(0.03) 

A3 0.65**(0.03) 

A4 0.73**(0.03) 

การจัดการเรียนรู้ด้วย

วิธีสอนที่หลากหลาย 

(KAT2) 

0.71**(0.02) B5 0.70**(0.03) 

B6 0.73**(0.03) 

B7 0.68**(0.03) 

B8 0.70**(0.03) 

การใช้ส่ือและแหลง่การ

เรียนรู้อย่างหลากหลาย 

(KAT3) 

0.67**(0.02) C9 0.67**(0.03) 

C10 0.63**(0.03) 

C11 0.66**(0.03) 

C12 0.68**(0.03) 

C13 0.72**(0.03) 

การส่งเสริมบรรยากาศ

การเรียนรู้(KAT4) 

0.63**(0.02) D14 0.65**(0.03) 

D15 0.65**(0.03) 

D16 0.68**(0.03) 

D17 0.74**(0.03) 

D18 0.68**(0.03) 

 การแสวงหาความรู้

เพิ่มเติมในรายวิชาที่

สอน(KAT5) 

 

0.65**(0.02) 

 

 

 

E19 0.73**(0.03) 

E20 0.75**(0.03) 

E21 0.69**(0.03) 

E22 0.71**(0.03) 
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ตาราง 42 (ต่อ)  

องคป์ระกอบ

หลัก 

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ตัวบ่งชี ้

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ด้านความรู้

ความสามารถใน

การสอน (KAT)  

(ต่อ) 

 

 

 

 

การส่งเสริมการเรยีนรู้

ด้วยตนเองของนักเรียน

(KAT6) 

 

0.63**(0.02) 

 

 

 

F23 0.73**(0.03) 

F24 0.74**(0.03) 

F25 0.67**(0.03) 

F26 0.69**(0.03) 

ด้านความเข้าใจ

และ

ความสามารถใน

การพัฒนา

หลักสูตร 

(UAC) 

0.93** การวิเคราะห์หลักสูตร 

(UAC1) 

0.62**(0.02) G27 0.59**(0.03) 

G28 0.68**(0.03) 

G29 0.68**(0.03) 

G30 0.68**(0.03) 

G31 0.67**(0.03) 

การน าหลักสูตรไปใช ้

(UAC2) 

0.66**(0.02) H32 0.62**(0.03) 

H33 0.53**(0.03) 

H34 0.81**(0.03) 

H35 0.60**(0.03) 

การประเมินผลหลกัสูตร

(UAC3) 

0.64**(0.02) I36 0.69**(0.03) 

I37 0.67**(0.03) 

I38 0.72**(0.03) 

I39 0.59**(0.03) 

ด้านการวัดและ

ประเมินผล 

(MEA) 

0.91** การออกแบบการวัดและ

ประเมนิผลให้ครอบคลุม

ทุกด้าน 

(MEA1) 

0.70**(0.02) J40 0.68**(0.03) 

J41 0.76**(0.03) 

J42 0.71**(0.03) 

J43 0.74**(0.03) 

การสร้างและวิเคราะห์

เครื่องมือที่ใช้ในการวัด

และประเมนิผล 

(MEA2) 

0.72**(0.02) K44 0.81**(0.03) 

K45 0.70**(0.03) 

K46 0.75**(0.03) 

K47 0.78**(0.03) 

การวัดและประเมนิผล

ตามสภาพจริง(MEA3) 

0.65**(0.02) L48 0.75**(0.03) 

L49 0.68**(0.03) 

L50 0.69**(0.03) 

L51 0.57**(0.03) 
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ตาราง 42 (ต่อ)  

องคป์ระกอบ

หลัก 

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

องคป์ระกอบ 

ย่อย 

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ตัวบ่งชี ้

น้ าหนัก 

องคป์ระกอบ 

b(SE) 

ด้านการพัฒนา

ตนเองและ 

เพ่ือนครู 

(DAT) 

1.01** การเป็นครูผูน้ าพฒันา

เพ่ือนครู 

(DAT1) 

0.65**(0.02) M52 0.71**(0.03) 

M53 0.69**(0.03) 

M54 0.64**(0.03) 

M55 0.70**(0.03) 

การมคีวามมุ่งม่ันใน

การพัฒนาตนเอง 

(DAT2) 

0.69**(0.02) N56 0.69**(0.03) 

N57 0.74**(0.03) 

N58 0.68**(0.03) 

N59 0.71**(0.03) 

N60 0.67**(0.03) 

การเป็นผู้น าในการ

พัฒนาวิชาชีพครู 

(DAT3) 

0.66**(0.02) O61 0.68**(0.03) 

O62 0.70**(0.03) 

O63 0.71**(0.03) 

O64 0.72**(0.03) 

ด้านการเป็น

บุคคลแห่งการ

เปลี่ยนแปลง 

(POC) 

1.00** การได้รบัการยอมรับ

จากบุคคลอ่ืน (POC1) 

0.53**(0.02) P65 0.81**(0.03) 

P66 0.81**(0.03) 

P67 0.67**(0.03) 

P68 0.70**(0.03) 

P69 0.73**(0.03) 

การเป็นบุคคลแห่ง

การเรียนรู้ (POC2) 

0.63**(0.02) Q70 0.67**(0.03) 

Q71 0.67**(0.03) 

Q72 0.77**(0.03) 

Q73 0.78**(0.03) 

Q74 0.77**(0.03) 

การมสี่วนร่วมในการ

พัฒนาองคก์รให้ไปสู่

ความส าเร็จ 

(POC3) 

0.59**(0.02) R75 0.66**(0.03) 

R76 0.80**(0.03) 

R77 0.74**(0.03) 

R78 0.65**(0.03) 
  

  จากตาราง 42 พบว่าค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading)  

ขององค์ประกอบหลักทั้ง 5 องค์ประกอบหลักมีค่าเป็นบวก มีค่าตั้งแต่ 0.91 – 1.01 

และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ทุกค่า เรียงล าดับจากค่าน้ าหนักองค์ประกอบ 

มากไปหาน้อย คือ 1) ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู (DAT) มีน้ าหนักองค์ประกอบ
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เท่ากับ 1.01 2) ด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง (POC) มีน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 1.00 3) ด้านความรู้ความสามารถในการสอน (KAT) มีน้ าหนักองค์ประกอบ

เท่ากับ 1.00 4) ด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร (UAC)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.93 และ 5) ด้านการวัดและประเมินผล (MEA)  

มีน้ าหนักองค์ประกอบเท่ากับ 0.91 ตามล าดับ ค่าน้ าหนักองค์ประกอบของ

องค์ประกอบย่อยทั้ง 18 องค์ประกอบย่อยมีค่าเป็นบวกและมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ทุกค่า และค่าน้ าหนักองค์ประกอบ (factor loading) ของตัวบ่งช้ีภาวะผู้น า 

การจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 ทั้ง 78 ตัวบ่งช้ีมีค่าเป็นบวก ตั้งแต่ 0.91 - 1.01 และมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 

.01 ทุกค่า 
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