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บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจยัเรื่องการพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 นี้ มีความมุ่งหมายเพ่ือพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านกังานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 และตรวจสอบความสอดคล้องระหว่างโมเดลโครงสร้างตัวบง่ช้ี 

ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ที่พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ซ่ึงมีการด าเนินการวิจัย 2 ระยะ 

ดังนี ้

  ระยะที ่1 การพัฒนาตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียน

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ประกอบด้วย 

   1.1 การศึกษาแนวคิดทฤษฎีและวิเคราะห์เอกสารงานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง 

   1.2 การสัมภาษณ์ผู้ทรงคณุวุฒ ิ

   1.3 การพัฒนาตัวบ่งช้ีเชิงสมมติฐาน 

  ระยะที ่2 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสร้างของโมเดลตัวบ่งชี้ 

ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครูในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ที่พัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ ์ประกอบด้วย 

   2.1 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

    2.2 ตัวแปรที่ศึกษา 

   2.3 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 

   2.4 วิธีสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   2.5 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

   2.6 การวิเคราะห์ข้อมูล 
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ระยะท่ี 1 กำรพัฒนำตัวบ่งช้ีภำวะผู้น ำกำรจัดกำรเรียนรู้ของครู  

ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศกึษำ เขต 22  

 การด าเนินงานในระยะนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนินการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี 

  1. กำรศึกษำแนวคิดทฤษฎีและวิเครำะห์เอกสำรงำนวิจัยท่ีเก่ียวข้อง  

    โดยท าการวิเคราะห์เอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวกับภาวะผู้น าการจดั 

การเรียนรู้ของคร ู 

  2. กำรสัมภำษณ์ผู้ทรงคณุวุฒิ 

   สัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพ่ือให้ได้กรอบแนวคิดการวจิัย

เกี่ยวกบัภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู  

     2.1 คุณสมบตัิของผู้ทรงคณุวุฒิ 

      ผู้ทรงคุณวฒุทิี่ให้สมัภาษณ์ จ านวน 5 คน ได้มาโดยการเลือก 

แบบเจาะจง (Purposive Sampling) ประกอบด้วย ศึกษานิเทศก์ ผู้บริหารสถานศึกษาและ

ครูผู้สอน ซ่ึงเป็นผูท้ี่มีความรู้และประสบการณ์เกี่ยวกบัภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู 

โดยผู้วิจัยก าหนดคุณสมบตัิ ดังนี ้

      2.1.1 ศึกษานเิทศก์ มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพเิศษ  

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท มีประสบการณ์ในการท างาน 10 ปข้ึีนไป จ านวน 1 คน   

      2.1.2 ผู้บรหิารสถานศึกษา มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญ 

การพิเศษ วฒุิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศกึษา มีประสบการณใ์น

การท างาน 10 ปีข้ึนไป จ านวน 1 คน 

       2.1.3 ครูผู้สอน มีวฒุิการศกึษาปริญญาโท สาขาการศึกษา  

มีประสบการณ์ในการสอน 10 ปีข้ึนไป และมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 2 คน 

       2.1.4 นักวิชาการ เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย วุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอก สาขาการศึกษา และมีประสบการณ์ในการท างาน 10 ปีข้ึนไป  

จ านวน 1 คน 

     2.2 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

     เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยในระยะนี้ เป็นแบบสัมภาษณ์แบบก่ึง 

มีโครงสร้าง (Semi Structured Interview) ที่ผู้วิจัยสร้างข้ึนโดยสมัภาษณ์เก่ียวกับภาวะผู้น า

การจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 ซ่ึงมีประเดน็หลักในการสัมภาษณ์ ดังนี ้
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       2.2.1 องค์ประกอบหลักด้านความรู้ความสามารถในการสอน  

       2.2.2 องค์ประกอบหลักด้านความเข้าใจและความสามารถใน 

การพัฒนาหลักสูตร   

        2.2.3 องค์ประกอบหลักด้านการวัดและประเมินผล 

        2.2.4 องค์ประกอบหลักด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู  

        2.2.5 องค์ประกอบหลักด้านการเปน็บุคคลแห่งการ

เปลี่ยนแปลง     

     2.3 กำรพัฒนำและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 

     2.3.1 ศึกษา แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เกีย่วข้องกับ

องค์ประกอบภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 และจัดท าข้อสรุป 

     2.3.2 น าข้อสรุปท่ีได้จากการวิเคราะห์เอกสารเป็นกรอบใน 

การสร้างแบบสัมภาษณ์น าเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์พิจารณา ปรับปรุง

แก้ไข 

     2.4 กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

     ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลด้วยวิธีการสัมภาษณ์ โดยใช้เครื่องมือ 

ที่สร้างขึน้ในการบันทึกการสัมภาษณ์ โดยผู้วิจัยขอนัดหมายผู้ทรงคุณวุฒิล่วงหนา้ประมาณ 

1 สัปดาห์ แล้วน าบทสัมภาษณ์มารวบรวมอย่างเป็นระบบเพ่ือสะดวกต่อการวิเคราะห์

ข้อมูลต่อไป 

    2.5 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

     ผู้วิจัยน าข้อมูลที่รวบรวมมาวิเคราะห์ โดยใช้เกณฑ์ร้อยละ 80  

ของผู้ทรงคุณวุฒิและวิเคราะห์เนื้อหา (Content Analysis) จากข้อเสนอแนะเพ่ิมเตมิ 

ของผู้ทรงคุณวุฒิแล้วน าผลที่ได้มาใช้ประกอบการสร้างกรอบแนวคิดการวิจัยการพัฒนา 

ตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 

   3. กำรพัฒนำตัวบ่งช้ีเชิงสมมตฐิำน 

    จากการวิเคราะห์ สังเคราะห์เอกสาร งานวิจัยที่เกีย่วข้องและ 

การสัมภาษณ์ผู้ทรงคุณวฒุิ จ านวน 5 คน สามารถพัฒนาตัวบ่งช้ีเชิงสมมติฐานภาวะผู้น า

การจัดการเรียนรู้ของครู 
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ระยะท่ี 2 กำรตรวจสอบควำมเทีย่งตรงเชิงโครงสร้ำงของโมเดลตัวบ่งช้ี 

ภำวะผู้น ำด้ำนกำรจัดกำรเรียนรูข้องครู ในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขต

พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ เขต 22 ท่ีพัฒนำข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ 

  การด าเนินงานในระยะนี้ ผู้วิจัยได้ด าเนนิการวิจัย ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี ้

  1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำง 

    1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มบรหิารงาน

วิชาการและครูในโรงเรียน สังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

ปีการศึกษา 2560 จ านวน 2,604  คน  

   1.2 กลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ประกอบด้วย หัวหน้ากลุ่มบรหิารงาน

วิชาการและครูในโรงเรียน สังกัดส านักเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

ปีการศึกษา 2560 การก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างครั้งนี้ใช้สถติิวิเคราะห์ข้อมูลขั้นสูง 

คือการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยนืยัน (Confirmatory Factor Analysis) จึงจ าเป็นต้อง

ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างให้สอดคล้องกับสถิติที่ใช้ ซึ่งนักวิจัยหลายท่านได้ให้แนวทาง

ส าหรับการก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างให้สอดคล้องกับสถิติแต่ละประเภท ตามแนวคิด

ของ Bollen (1989 อ้างถึงใน กรรณกิาร์ ศรีวารรีัตน์, 2551, หน้า 55) เสนอว่าขนาด 

กลุ่มตัวอย่างควรพิจารณาควบคู่ไปกับจ านวนพารามิเตอร์อิสระท่ีต้องการประมาณค่า  

ถ้ามีจ านวนมากควรจะต้องมีขนาดของกลุ่มตัวอย่างมากข้ึนด้วย และตามแนวคิด  

Gold (1980 อ้างถึงใน นงลกัษณ์ วริัชชัย, 2542, หน้า 54) ได้ก าหนดขนาดของกลุ่ม

ตัวอย่างโดยใช้กฎอัตราส่วนระหว่างจ านวนกลุ่มตัวอย่างกับจ านวนพารามิเตอร ์20 : 1  

ซ่ึงงานวิจยัครัง้นี้มี จ านวน 23 พารามิเตอร์ ได้ขนาดของกลุ่มตัวอย่างเท่ากับ 460 คน  

ส่วน Comrey & Lee (1992 อ้างถึงใน กรรณกิาร ์ศรีวารีรัตน์, 2551, หน้า 55)  

ได้เสนอแนะขนาดกลุ่มตัวอย่าง ว่าถ้าจ านวนกลุ่มตัวอย่าง 500 คน ถือว่ามีความเหมาะสม

ของการวิเคราะห์ดีมาก งานวิจัยครั้งนี้ผูวิ้จัยใช้กลุ่มตวัอย่าง 531 คน ซึ่งถือว่าไม่ต่ ากว่า

เกณฑ์และเปน็ไปตามทีน่ักวิจัยและนกัสถิติได้ให้แนวทางไว้ อันจะท าให้การวิเคราะห์

องค์ประกอบมีความแม่นย าและสอดคล้องกลมกลืนกบัข้อมูลเชิงประจักษม์ากยิ่งข้ึน  

ผู้วิจัยใช้วิธีการสุ่มตัวอย่างแบบหลายข้ันตอน (Multi - stage Random Sampling) ดังนี ้
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    ขั้นที่ 1 ใช้สหวิทยาเขตเปน็หน่วยสุม่ เพ่ือให้ครอบคลุมพ้ืนที ่

ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ซ่ึงมีทั้งหมด 2 จังหวัด คือจังหวัด

นครพนม และมุกดาหาร ประกอบด้วย 12 สหวิทยาเขต ดังนี้ 1) สหวิทยาเขตศรีโคตรนคร 

2) สหวิทยาเขตพระธาตุมหาชัย 3) สหวิทยาเขตพระธาตุพนมเรณนูคร 4) สหวิทยาเขต 

นาแกวังยาง 5) สหวิทยาเขตสายน้ าโขง 6) สหวิทยาเขตสงครามยามอูม 7) สหวิทยาเขต

พระธาตุประสิทธิ์ 8) สหวิทยาเขตภูลังกา 9) สหวิทยาเขตแก้วกินรี 10) สหวิทยาเขต 

ค าชะอีหนองสูง 11) สหวิทยาเขตสะพานอินโดจนี 12) สหวิทยาเขตมุกนิคม ใช้การสุ่ม 

แบบเจาะจง ได้สหวิทยาเขตทั้งหมด 12 สหวิทยาเขต 

    ขั้นที่ 2 ใช้โรงเรียนเป็นหน่วยสุ่ม จากโรงเรียนในสหวิทยาเขต 

ทั้งหมด 12 สหวิทยาเขต มีทั้งหมด 81 โรงเรียน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย โดยการจับสลาก

แบบใส่คืน ใชเ้กณฑ์ร้อยละ 70 ได้โรงเรียนทั้งหมด 59 โรงเรียน 

     ขั้นที่ 3 ใช้หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการเปน็หน่วยสุม่ โดยการสุม่

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ โรงเรียนละ 1 คน ใช้วธิีการสุ่มแบบเจาะจง จ านวนทั้งหมด 

59 คน 

     ขั้นที่ 4 ใช้ครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นหน่วยสุ่ม โดยการสุ่ม

ครูผู้สอน ทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู ้ละ 1 คน ใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย 

รวมครูผู้สอนโรงเรียนละ 8 คน จ านวนทั้งหมด 472 คน  

   สรุปได้ว่า ผู้วจิัยใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 531 คน ประกอบด้วยหัวหน้า 

กลุ่มบริหารงานวิชาการและครูผู้สอนในโรงเรียน สังกดัส านักเขตพืน้ที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 ปีการศึกษา 2560 แบ่งเป็นหัวหน้ากลุ่มบรหิารงานวิชาการ  

จ านวน 59 คน และ ครูผู้สอน จ านวน 472 คน รวมทั้งส้ิน 531 คน  
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ตาราง 12 แสดงจ านวนกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย โดยจ าแนกตามสหวิทยาเขต ในสังกัด 

  ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 

ที่ สหวิทยำเขต โรงเรยีนร้อยละ 70  

ของสหวิทยำเขต 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

หัวหน้ำกลุ่ม

บริหำรงำน

วิชำกำร 

ครู 

ผู้สอน 

หัวหน้ำกลุ่ม

บริหำรงำน

วิชำกำร 

ครู 

ผู้สอน 

1 ศรีโคตรนคร 

(ม ี6 โรงเรียน) 

1. ศรีโคตรบูรณ ์ 2 35 1 8 

2. บ้านผึ้งวทิยาคม 2 38 1 8 

3. ศรีบัวบานวิทยาคม 1 35 1 8 

4. วังกระแสวิทยาคม 1 24 1 8 

2 พระธาตุ

มหาชัย 

(ม ี7 โรงเรียน) 

1. ปลาปากวทิยา 2 55 1 8 

2. กุตาไก้วิทยาคม 2 34 1 8 

3. มัธยมพัชรกิตยิาภา 1  1 16 1 8 

4. มหาชัยวิทยาคม 1 17 1 8 

5. โคกสว่างประชาสรรค์ 1 13 1 8 

3 พระธาตุพนม 

เรณูนคร 

(ม ี8 โรงเรียน) 

1. ธาตุพนม 2 63 1 8 

2. อุม่เหม้าประชาสรรค์ 3 35 1 8 

3. โพนแพงพิทยาคม 1 19 1 8 

4. กุดฉมิวทิยาคม 1 14 1 8 

5. นาถ่อนพัฒนา 2 28 1 8 

6.  เรณูนครวิทยานุกูล 4 88 1 8 

4 นาแกวังยาง 

(ม ี7 โรงเรียน) 

1. นาแกพิทยาคม 2 60 1 8 

2. พระซองสามัคควีิทยา 1 28 1 8 

3. หนองบ่อวทิยานุกูล 1 18 1 8 

4. วังยางวิทยาคม 1 12 1 8 

5. นาแกสามัคควีทิยา 3 63 1 8 

5 สายน้ าโขง 

(ม ี7 โรงเรียน) 

1. อุเทนพัฒนา 3 52 1 8 

2. พะทายพิทยาคม 2 34 1 8 

3. รามราชพิทยาคม 1 14 1 8 

4. เชียงยืนวทิยา 1 15 1 8 

5. โพนสวรรคร์าษฎร์

พัฒนา 

3 55 1 8 

6 สงคราม 

ยาม อูน 

(ม ี6 โรงเรียน) 

1. สหราษฎร์รังสฤษฏ์ 2 62 1 8 

2. นาเดื่อพิทยาคม 1 15 1 8 

3. บ้านข่าพิทยาคม 2 29 1 8 

4. สนธริาฎร์วิทยา 1 19 1 8 
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ตาราง 12 (ต่อ)  

ที่ สหวิทยำเขต โรงเรยีนร้อยละ 70  

ของสหวิทยำเขต 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

หัวหน้ำกลุ่ม

บริหำรงำน

วิชำกำร 

ครู 

ผู้สอน 

หัวหน้ำกลุ่ม

บริหำรงำน

วิชำกำร 

ครู 

ผู้สอน 

7 พระธาตุ

ประสทิธิ ์

(ม ี5 โรงเรียน) 

1. นาหว้าพิทยาคม 3 66 1 8 

2. ดอนเสียวแดง 

พิทยาคม 

1 14 1 8 

3. อุดมพัฒนศกึษา 1 19 1 8 

4. นางัวราษฎร์รังสรรค ์ 1 14 1 8 

8 ภูลังกา 

(ม ี5 โรงเรียน) 

1. บ้านแพงพิทยาคม 2 42 1 8 

2. หนองแวงวิทยานุกูล 1 10 1 8 

3. หนองซนพิทยาคม 1 22 1 8 

4. นาทมวทิยา 2 19 1 8 

9 แกว้กนิรี 

(ม ี8 โรงเรียน) 

1. มุกดาหาร 5 84 1 8 

2. ดงเย็นวิทยาคม 2 22 1 8 

3. ดงมอนวิทยาคม 2 15 1 8 

4. โพธิไ์ทรวทิยา 2 17 1 8 

5. ผาเทบิวิทยา 1 20 1 8 

     

10 ค าชะอี 

หนองสูง 

(ม ี8 โรงเรียน) 

1. ค าบกวิทยาคาร 1 15 1 8 

2. ชัยปัญญาวิทยา

นุสรณ ์

2 19 1 8 

3. ค าชะอีพิทยาคม 2 20 1 8 

4. หนองสูงสามัคคีวทิยา 3 52 1 8 

5. หนองแวงวิทยาคม 2 14 1 8 

6. ค าชะอีวทิยาคาร 3 47 1 8 

11 สะพาน 

อนิโดจีน 

(ม ี7 โรงเรียน) 

1. ค าป่าหลายสรรพวทิย ์ 2 16 1 8 

2. นาวาราชกจิพิทยา

นุสรณ ์

1 10 1 8 

3. ดงหลวงวิทยา 3 40 1 8 

4. นวมนิทราชทูิศ อสีาน 1 39 1 8 

5. มุกดาวิทยานุกลู 3 55 1 8 

12 มุกนิคม 

(ม ี7 โรงเรียน) 

1. ค าสร้อยพิทยาสรรค ์ 4 44 1 8 

2. ร่มเกล้าพิทยาสรรค์ 1 12 1 8 

3. แวงใหญ่พิทยาสรรค ์ 1 12 1 8 

4. โชคชัยวทิยา 1 20 1 8 
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ตาราง 12 (ต่อ)  

ที่ สหวิทยำเขต โรงเรยีนร้อยละ 70  

ของสหวิทยำเขต 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

หัวหน้ำกลุ่ม

บริหำรงำน

วิชำกำร 

ครู 

ผู้สอน 

หัวหน้ำกลุ่ม

บริหำรงำน

วิชำกำร 

ครู 

ผู้สอน 

 มุกนิคม 

(ม ี7 โรงเรียน) 

(ต่อ) 

5. อุดมวทิย ์ 2 16 1 8 

รวม 145 2,459 59 472 

รวมทั้งหมด 2,604 531 

  2. ตัวแปรท่ีศึกษำ 

     องค์ประกอบและตัวบง่ช้ีภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของครูในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษา เขต 22 ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ  

คือ องค์ประกอบหลักด้านความรู้ความสามารถในการสอน องค์ประกอบหลัก 

ด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสตูร องค์ประกอบหลักด้านการวัด

และประเมินผล  องค์ประกอบหลักด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนคร ูและองค์ประกอบ

หลักด้านการเป็นบุคคลแห่งการเปล่ียนแปลง ดังนี ้

      2.1 ด้านความรู้ความสามารถในการสอน หมายถงึ การที่ครูแสดง

พฤติกรรมด้านการมีความรู้ความสามารถในการใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ 

อย่างหลากหลายรวมทั้งการจัดการเรียนรู้ด้วยวธิีการที่หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

มีการแสวงหาความรู้เพ่ิมเติมในรายวิชาการที่สอนอยู่เสมอ ส่งเสรมิการเรยีนรู้ด้วยตนเอง

ของนักเรียนและจัดบรรยากาศที่เหมาะสมกับการเรียนรู้ ประกอบด้วย 6 องค์ประกอบ

ย่อย คือ 1) การจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 2) การจัดการเรยีนรู้ด้วยวธิีสอนที่

หลากหลาย 3) การใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 4) การบริหารจัดการ 

ชั้นเรยีน 5) การแสวงหาความรู้เพิม่เติมในรายวิชาที่สอน และ 6) การส่งเสริมการเรยีนรู้

ด้วยตนเองของนักเรยีน     

      2.2 ด้านความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

หมายถงึ การท่ีครูแสดงพฤติกรรมการมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับหลักสูตร สามารถ

วิเคราะห์หลักสูตรและประเมินผลหลกัสูตร รวมทัง้การน าหลกัสูตรไปใช้ในการจดัการเรียน

การสอนให้ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของหลกัสูตร ประกอบด้วย 3  
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องค์ประกอบย่อย คือ 1) การวิเคราะห์หลักสูตร 2) การประเมินหลกัสูตร และ 3) การน า

หลักสูตรไปใช้   

     2.3 ด้านการวัดและประเมินผล หมายถงึ การที่ครูแสดงพฤติกรรม 

การมีความรู้ความสามารถในการวัดและประเมินผล สามารถออกแบบการวัดและ

ประเมินผลครอบคลุมผลการเรียนรู้ทุกด้าน สร้างและวิเคราะห์เคร่ืองมือท่ีใช้วัดผล 

ด้วยวิธีการที่ถูกต้อง จัดการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีรูปแบบวิธีการทีช่ัดเจน 

และน าผลการวัดและประเมินผลมาใช้เพ่ือหาแนวทางปรบัปรุง แก้ไขและพัฒนาต่อไป 

ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ 1) การออกแบบการวัดและประเมินผลครอบคลุม

ทุกด้าน 2) การสร้างและวิเคราะห์เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวัดและประเมินผล และ 3) การวัด

และประเมินผลตามสภาพจริง 

       2.4 ด้านการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู หมายถงึ การท่ีครูแสดง

พฤติกรรมเพ่ือการพัฒนาตนเองและเพ่ือนครู ตระหนักและเข้าใจบทบาทหน้าท่ีของตนเอง 

มีความมุ่งมัน่ในการพฒันาตนเอง ท าตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เป็นผู้น าในการพัฒนาวิชาชีพครู

และเพ่ือนร่วมอาชีพประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ 1) การเป็นครูผู้น าพฒันา 

เพ่ือนครู 2) การมีความมุ่งมั่นในการพฒันาตนเอง และ 3) การเปน็ผู้น าในการพัฒนา

วิชาชีพครู 

     2.5 ด้านการเป็นบุคคลแหง่การเปล่ียนแปลง หมายถึง การท่ีครแูสดง

พฤติกรรมการมีความสนใจในสถานการณ์ต่างๆ รวมทั้งการเปล่ียนแปลงขององค์ความรู้

ต่างๆ สามารถปรับตัวหรือเปล่ียนแปลงตนเอง เพื่อให้ทันกับสถานการณ์ที่เกิดข้ึน  

เป็นผู้ท่ีได้รับการยอมรับว่าเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู ้และมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน

ไปสู่ความส าเร็จ ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบย่อย คือ 1) การได้รับการยอมรบัจากบุคคล

อ่ืน 2) การเปน็บุคคลแห่งการเรียนรู้ และ 3) การมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน    

  3. เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 

   การวิจยัในระยะนี้ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ 

ของครใูนโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศกึษา เขต 22 เป็นเครื่องมือ

รวบรวมข้อมูลแบ่งเปน็ 2 ตอน ดังนี ้

    3.1 แบบสอบถามเกีย่วกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม  

ซ่ึงเป็นค าถามแบบตรวจสอบรายการ (Check List) มีวตัถุประสงคเ์พ่ือส ารวจข้อมูล 

ส่วนบุคคล ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ในการท างานและวุฒิการศึกษาสูงสุด 
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     3.2 แบบสอบถามระดบัความคิดเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของตวั

บ่งช้ีภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสงักัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษา เขต 22 เป็นแบบมาตราประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ตามรูปแบบ 

ของ Likert’s Scale ซ่ึงมีระดับคะแนนทีใ่ห้ความหมาย ดังนี้  

      ระดับ 5 หมายถึง ตัวบ่งชี้มีความเหมาะสมมากท่ีสุด 

     ระดับ 4 หมายถึง ตัวบ่งชี้มคีวามเหมาะสมมาก 

     ระดับ 3 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมคีวามเหมาะสมปานกลาง 

     ระดับ 2 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมคีวามเหมาะสมน้อย 

     ระดับ 1 หมายถึง ตัวบ่งช้ีมคีวามเหมาะสมน้อยที่สุด 

  4. วิธีสร้ำงและหำคุณภำพของเคร่ืองมือ 

    ผู้วิจัยได้ด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบสอบถามเกี่ยวกับภาวะ

ผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษา 

เขต 22 ซ่ึงมีขั้นตอนดังนี ้

    4.1 น าข้อมูลที่ได้จากกรอบแนวคิดการวิจัยมาร่างแบบสอบถาม 

เพ่ือใช้สอบถามระดับความคิดเห็นเกี่ยวกบัความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัด 

การเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22  

แล้วน าเสนอที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพ่ือตรวจสอบความครอบคลุมขององค์ประกอบของ 

ตัวบ่งชี้ ความถูกต้องเหมาะสมในด้านการใช้ภาษา ความเรียบร้อย และน าข้อเสนอแนะที่ได้ 

ไปปรับปรุงแก้ไข 

     4.2 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขและปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ 

ของคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เสนอผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน ตรวจสอบ 

ความเทีย่งตรงเชิงเนื้อหาด้านความเหมาะสมและความสอดคล้องของเครื่องมือ  

(สุวิมล ติรกานันท์, 2550) โดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective 

Congruence/IOC) และคัดเลือกเฉพาะข้อค าถามทีม่ีค่า IOC = .50 ข้ึนไป ซ่ึงแสดงว่า  

ข้อค าถามนั้นสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายและเนื้อหาทีมุ่ง่วัด โดยได้ก าหนดระดบัความคิดเห็น

ของผู้เชี่ยวชาญดังนี้  

  +1 เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของคร ู

   0  เมื่อไม่แน่ใจว่าข้อความนั้นเป็นตัวบ่งช้ีภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของคร ู

  -1  เมื่อแน่ใจว่าข้อความนั้นไม่เป็นตัวบง่ช้ีภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของคร ู
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    โดยคุณสมบตัิของผู้เชี่ยวชาญ 5 คน ดังนี้  

     4.2.1 ผู้บริหารสถานศึกษา มีวิทยฐานะไม่ต่ ากว่าช านาญการพิเศษ 

วุฒิการศึกษาระดับปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา มปีระสบการณ์ในการท างาน 

10 ปีข้ึนไป จ านวน 2 คน 

      4.2.2 ครูผู้สอน มีวุฒิการศกึษาปริญญาโท สาขาการศึกษา  

มีประสบการณ์ในการสอน 10 ปีข้ึนไป และมีวิทยฐานะช านาญการพิเศษ จ านวน 2 คน 

      4.2.3 นักวิชาการ เป็นอาจารย์ในมหาวิทยาลัย วุฒิการศึกษา

ระดับปริญญาเอก สาขาการศึกษา และมีประสบการณ์ในการท างาน 10 ปีข้ึนไป  

จ านวน 1 คน  

 เมื่อพิจารณาเลือกผู้เชี่ยวชาญแล้ว ผู้วิจัยจึงส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ 

จากบัณฑติวทิยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร ถึงผู้เช่ียวชาญเพ่ือตรวจสอบตัวบง่ช้ี

ด้วยตนเองและได้แนบข้อมูลเกี่ยวกบังานวิจัยไปด้วย จากนัน้จึงประสานขอรับ

แบบสอบถามคืน เพ่ือท าการวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 

  ในการน าข้อมูลไปหาความสอดคล้องนั้น ผู้วิจัยสร้างข้อค าถาม จ านวน 78 ข้อ 

และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์ความสอดคล้องจากผู้เช่ียวชาญโดยคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่มีค่า 

IOC = .50 ข้ึนไป ซ่ึงแสดงว่า ตัวบง่ชี้นัน้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย เนื้อหาทีมุ่่งวัด จ านวน 

78 ตัวบง่ชี้ โดยมีค่าความสอดคล้องตั้งแต่ 0.60 – 1.00  

    4.3 น าแบบสอบถามที่ได้จากการวิเคราะห์ค่าดัชนีความสอดคล้อง 

ที่อยู่ในระดบัเหมาะสม ให้อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ 

เพ่ือการปรับปรุงข้อค าถามก่อนน าไปเกบ็ข้อมูลเชิงประจักษใ์นขั้นตอนต่อไป 

     4.4 น าแบบสอบถามท่ีสร้างขึ้นไปทดลองใช้ (Try - out) กับ 

หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการและครูผู้สอนที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน า

ข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้ไปหาคุณภาพของเครื่องมือ โดยการวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนก 

รายข้อของแบบสอบถาม (r) การหาค่าอ านาจจ าแนกโดยใช้ค่า Item Total Correlation  

ถ้าค่า Item Total Correlation เป็นบวกแสดงว่ามีอ านาจจ าแนกและวัดในส่ิงเดียว 

กับแบบสอบถามทั้งฉบับ ถ้าค่า Item Total Correlation เข้าใกล้ศูนย์ แสดงว่าไม่มี 

อ านาจจ าแนก ถ้าค่า Item Total Correlation เป็นลบแสดงว่าคะแนนจากข้อนี้และ 

จากแบบสอบถามไม่สอดคล้องกัน (Crocker and Algina, อ้างถึงใน วันทนี สาธุกานนท,์ 

2541, หน้า 49) และหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาค่า
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สัมประสิทธิแ์อลฟา (Alpha Coefficient) ด้วยวิธีของครอนบาค (Cronbach) ซ่ึงก าหนด

เกณฑ์ว่าต้องมีค่าสัมประสิทธิ์แอลฟา 0.70 ข้ึนไป (สุชาติ ประสิทธิร์ัฐสินธุ์, 2546,  

หน้า 70) ผลการวิเคราะหค่์าอ านาจจ าแนกรายข้อของข้อค าถาม (r) มีค่า 0.27–0.78  

และหาค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถามโดยการหาค่าสัมประสิทธิแ์อลฟา 

(Alpha Coefficient) ด้วยวิธขีองครอนบาค (Cronbach) มีค่า 0.92 ซ่ึงผ่านเกณฑท์ีก่ าหนด  

     4.5 น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาเป็นแนวทางในการปรับปรุง

แก้ไขและจัดท าเป็นแบบสอบถามฉบบัสมบรูณ์ เพ่ือน าไปใช้กับกลุ่มตัวอย่าง  

  5. กำรเก็บรวบรวมข้อมลู 

   ผู้วิจัยด าเนนิการเก็บรวบรวมข้อมูล ดังน้ี 

    5.1 ผู้วิจัยเก็บข้อมูลด้วยตนเอง โดยมีหนังสือราชการขอความร่วมมือ 

ในการเก็บข้อมูลเพื่อท าวิทยานิพนธ์จากบัณฑิตวิทยาลัย มหาวทิยาลัยราชภัฏสกลนคร 

เพ่ือขอความอนุเคราะหจ์ากหัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการและหัวหน้ากลุ่มสาระ 

การเรียนรู้ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต 22 ทีเ่ป็น 

หน่วยวิจัยเพ่ือใช้ในการตอบแบบสอบถาม  

    5.2 ผู้วิจัยส่งแบบสอบถาม และหนังสือราชการขอความร่วมมือ 

เก็บรวบรวมข้อมูลด้วยตนเองและทางไปรษณีย์ พร้อมทั้งระบุเวลาให้ผู้ตอบ 

ส่งแบบสอบถามคืนภายใน 4 สัปดาห์ หรอืเร็วที่สุดเท่าที่ผู้ตอบจะกรณุาได้ เมื่อผู้ตอบ

แบบสอบถามตอบเรียบร้อยแล้ว ให้ส่งแบบสอบถามมายังผู้วิจัยตามที่อยู่ซ่ึงได้พิมพ์ติดไว ้

ที่แบบสอบถาม  

     5.3 ตรวจสอบและคัดแยกแบบสอบถามท่ีสมบรูณ์เพือ่น า

แบบสอบถามท่ีได้รับไปท าการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนต่อไป และหากพบว่ากลุ่มตัวอย่าง 

ยังไม่ส่งแบบสอบคืนตามก าหนด ผู้วิจยัจะส่งหนังสือขอความร่วมมือในการตอบ

แบบสอบถามไปทางไปรษณีย์ด่วน (EMS) จนได้รับจ านวนแบบสอบถามตามจ านวนท่ี

ต้องการ 

    5.4 น าแบบสอบถามฉบบัท่ีสมบรูณ์มาตรวจให้คะแนนตามเกณฑ์ 

ที่ก าหนดเพื่อวิเคราะห์ทางสถิติต่อไป 

   6. กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

   ในการวิจยัครัง้นี้ ผู้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์

ส าเร็จรูปเพื่อหาค่าสถิติต่างๆ ดังนี ้
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     6.1 การวิเคราะห์ข้อมูลเบื้องต้นของกลุ่มตัวอย่าง เป็นการวิเคราะห์

เพ่ือให้ทราบลักษณะภูมหิลังของกลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์ในการท างาน

และวุฒิการศกึษาสูงสุด โดยใช้ค่าความถีแ่ละค่าร้อยละ 

    6.2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกีย่วกับความเหมาะสมของตัวบ่งชี้ภาวะผู้น า

การจัดการเรียนรู้ของครู ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  

เขต 22 โดยการหาค่าเฉลีย่ (Mean) และค่าส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน (Standard Deviation)  

มาเปรียบเทียบกับเกณฑ์การแปลผลที่ก าหนด ซ่ึงผู้วิจัยได้ก าหนดเกณฑ์การแปล

ความหมาย ดังนี้ (สุทธิธัช คนกาญจน์, 2547 อ้างถึงใน ยุพิน อินธิแสง, 2558, หน้า 120)  

    ค่าเฉลี่ย 4.50 - 5.00 หมายถึง เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมากท่ีสุด  

   ค่าเฉลี่ย 3.50 - 4.49 หมายถึง เปน็ตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมมาก 

   ค่าเฉล่ีย 2. 50 - 3.49 หมายถึง เป็นตัวบง่ช้ีมีความเหมาะสมปานกลาง 

   ค่าเฉลี่ย 1.50 - 2.49 หมายถึง เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อย 

   ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.49 หมายถึง เป็นตัวบ่งช้ีมีความเหมาะสมน้อยท่ีสดุ 

    ใช้เกณฑใ์นการคัดเลือกตัวบ่งชี้เพื่อก าหนดในโมเดล ที่จะไปทดสอบดังนี้ 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับหรือมากกวา่ 3.00 (สุทธริัช คนกาญจน์, 2547 อ้างถึงใน ยุพิน อินธิแสง, 

2558, หน้า 120)  

     6.3 การวัดความเบ ้(Skewness) และความโด่ง (Kurtosis) โดยปกติ

แล้วถ้าตัวแปรตัวใดมกีารแจกแจงปกติ (มีโค้งรูประฆังคว่ า) เมื่อวัดขนาดความเบ้ 

(Skewness) จะเท่ากบั 0 และความโด่ง (Kurtosis) เทา่กับ 3 ดังนั้นจึงนยิมใช้ค่าทั้งสอง 

เป็นค่ามาตรฐานในการทดสอบวัดตัวแปรที่สนใจ (เรงิชัย ตนัสุชาติ, 2548 อ้างถึงใน  

ยุพิน อินธิแสง, 2558, หน้า 120) โดยที่  

     สัมประสิทธิ์ความเบ ้(Coefficient of Skewness : 
^

1y ) 

     ถ้า  S > 0 แสดงว่า โค้งเบ้ขวา 

       S < 0 แสดงว่า โค้งเบ้ซ้าย 

       S = 0 แสดงว่า โค้งสมมาตร 

     สัมประสิทธิ์ความโด่ง (Coefficient of Kurtosis : 
^

2y ) 

     ถ้า  K > 3 แสดงว่า โค้งโด่งมากกว่าปกต ิ

       K < 3 แสดงว่า โค้งน้อยกวา่ปกติ 

       K = 3 แสดงว่า โค้งปกติ 
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     6.4 การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวบ่งช้ี (Correlation Analysis) 

โดยหาค่าสัมประสิทธิ์สหสมัพันธ์ด้วยวิธขีองเพียร์สัน (Pearson Product Moment 

Correlation (r) ซ่ึงมีค่าตั้งแต่ -1 ถึง 1 ค่าลบแสดงความสัมพันธ์ทางลบหรือทางตรงกนัข้าม  

ค่าบวกแสดงความสัมพันธ์ทางบวกหรือทางเดียวกัน 

      r = .50 ถึง 1.00 หรือ r = -.50  ถึง -1.00 ถือว่าข้อมูล 

มีความสัมพนัธ์ในระดบัสูง 

      r = .30 ถึง .49   หรือ r = -.30  ถึง -.49  ถือว่าข้อมูล 

มีความสัมพนัธ์ในระดบัปานกลาง 

       r = .10 ถึง .29   หรือ r = -.10  ถึง -.29  ถือว่าข้อมูล 

มีความสัมพนัธ์ในระดบัต่ า 

      r = .00 ถือว่าข้อมูลไม่มีความสัมพันธ์กัน 

     6.5 การวิเคราะห์เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งช้ี 

ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู ที่ผู้วจิัยสร้างข้ึนจากแนวคิด ทฤษฎีและงานวจิัย 

ที่เกี่ยวข้องกบัข้อมูลเชิงประจักษ ์โดยใช้โปรแกรม LISREL ประมาณค่าพารามิเตอร ์

โดยวิธไีลค์ลิฮูดสูงสุด (Maximum Likelihood Estimate) ตามโมเดลที่ใช้เป็นกรอบแนวคิด 

ในการวิจยั ซ่ึงมีตัวแปรทีเ่ป็นตัวแปรแฝงทั้งภายนอกและภายใน ผลการวิเคราะห์ 

จะน าเสนอในรูปการวิเคราะห์ความสัมพันธ์เชงิสาเหตุระหว่างตัวแปรต่างๆ ค่าสถิติส าคัญ

ที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของรูปแบบเชิงสมมติฐานกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

มีดังนี ้

      6.5.1 ค่าไคสแควร์ (chi - square statistics) เป็นค่าสถิติ 

ที่ใช้ทดสอบสมมติฐานทางสถิติว่าฟังก์ชนัความกลมกลืนมีค่าเป็นศนูย์ ถ้าค่าไคสแควร์  

มีค่าต่ ามาก หรือย่ิงเข้าใกล้ศูนย์มากเทา่ไร แสดงว่าข้อมูลโมเดลลิสเรล มีความกลมกลืน

กับข้อมูลเชิงประจักษ ์      

      6.5.2 ดัชนีวัดระดับความสอดคล้อง (Goodness – of – Fit Index : 

GFL) ซ่ึงเป็นอตัราส่วนของผลต่างระหว่างฟังก์ชันความสอดคล้องจากโมเดล 

ก่อนและหลังปรบัโมเดลกบัฟังก์ชนั ความสอดคล้องก่อนปรับโมเดล ค่า GFI หาก 

มีค่าตั้งแต่ .09 - 1.00 แสดงว่าโมเดลมคีวามสอดคล้องกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

     6.5.3 ดัชนีวัดความสอดคล้องที่ปรับแล้ว (Adjusted Goodness – 

of – fit Index : AGFI) ซ่ึงน า GFI มาปรบัแก้โดยค านึงถงึขนาดของอิสระ (df)  
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ซ่ึงรวมทั้งจ านวนตัวแปรและขนาดกลุ่มตัวอย่างหากค่า AGFI มีค่าตั้งแต่ .90 - 1.00  

แสดงว่าโมเดลมีความสอดคล้องกับข้อมลูเชิงประจักษ ์     

      6.5.4 ค่าความคลาดเคล่ือนในการประมาณค่าพารามเิตอร ์ 

(Root Mean Square Error of Approximation : RMSEA) เป็นค่าท่ีบ่งบอกถึงความไม่

สอดคล้องของโมเดลที่สร้าง ซ่ึงค่า RMSEA น้อยกว่า .05 แสดงว่ามคีวามสอดคล้องกัน

สนิท (Close Fit) ถ้ามี ค่าอยู่ระหว่าง .08 - .10 แสดงว่ารูปแบบมีความสอดคล้องในระดับ

ปานกลาง แต่อย่างไรก็ตาม ค่าที่ใชไ้ด้และถือว่ารูปแบบที่สร้างข้ึนสอดคล้องของโมเดลที่

ผู้วิจัยพัฒนาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์  

  ดังนั้นผู้วจิัยจงึใช้เกณฑ์ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 

ที่ผู้วิจัยพฒันาข้ึนกับข้อมูลเชิงประจักษ์ สรุปได้ดังตาราง 13 
 

ตาราง 13 สถิติที่ใช้ในการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดลความสัมพันธ์โครงสร้าง  

  ตามสมมตฐิานกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

สถิติที่ใช้วดัความกลมกลืน ระดับการยอมรับ 

1. คา่ไค-สแควร์ (x2) x2 ที่ไม่มีนัยส าคัญหรือค่า p – value สูงกว่า .05 แสดงว่าโมเดล 

มคีวามสอดคล้อง 

2. คา่ GFI มคี่าตั้งแต ่.90 ขึน้ไป แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 

3. ค่า AGFI มคี่าตั้งแต ่.90 ขึ้นไป แสดงว่า โมเดลมีความสอดคล้อง 

4. ค่า CN มคี่าเท่ากับ 200 

5. ค่า RMSEA มคี่าน้อยกวา่ .05 แสดงว่า โมเดลมคีวามสอดคล้อง 

6. ค่า x2/df มคี่าต่ ากว่า 2 โมเดลสอดคล้องกับขอ้มูลเชิงประจักษ์ 

7. คา่น้ าหนักองคป์ระกอบหลัก เท่ากับหรือมากกวา่ 0.70 

8. คา่น้ าหนัก 

   องคป์ระกอบย่อยและตัวบ่งชี ้

เท่ากับหรือมากกวา่ 0.30 

      6.5.5 น าผลการตรวจสอบความสอดคล้องของโมเดล 

มาคัดเลือกตัวบ่งชี้ที่แสดงว่ามีค่าความเท่ียงตรงเชิงโครงสร้างตามเกณฑ์ดังนี ้1) เท่ากบั

หรือมากกว่า .70 ส าหรบัองค์ประกอบหลัก (Farrell, A. M., & Rudd, J. M., 2011) และ  

2) เท่ากับหรือมากกว่า .30 ส าหรับองค์ประกอบย่อย และตัวบ่งชี้ (Tacq, 1997 อ้างถึงใน  

วิลาวัลย์ มาคุ้ม, 2549)  
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  ระยะการด าเนินการวจิัยดงักล่าวข้างต้นแสดงในภาพประกอบ 8  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ภาพประกอบ 8 แสดงระยะการด าเนินการวิจัย

ร่างตัวบ่งชี้

ภาวะผู้น า 

การจัดการ

เรียนรู้ของคร ู

ระยะที่ 1 

การพัฒนาตัวบ่งชี้

ภาวะผู้น า 

การจัดการเรียนรู้

ของครู ในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาเขต 22 

ระยะที่ 2 

การตรวจสอบ 

ความเที่ยงตรงเชิง

โครงสร้างของโมเดล

ตัวบ่งชีภ้าวะผู้น า

การจัดการเรียนรู้

ของครูในโรงเรยีน

สังกัดส านักงานเขต

พื้นที่การศึกษา

มัธยมศกึษาเขต 22  

ที่พัฒนาขึ้นกับ 

ข้อมูลเชิงประจักษ ์

วธิดี ำเนินกำร ผลจำกกำรด ำเนินกำร 

1. การศึกษาแนวคดิทฤษฎแีละวิเคราะห์เอกสารงานวิจยั 

ที่เกี่ยวขอ้ง 

2. การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

3. การวิเคราะห์และสังเคราะหอ์งคป์ระกอบและพฤตกิรรม

บ่งชีท้ี่ไดจ้ากการศกึษาเอกสารงานวจิัยที่เกี่ยวขอ้งและ 

การสัมภาษณผ์ู้ทรงคุณวุฒิ 

 

ระยะกำรด ำเนินกำร 

กำรพัฒนำเครื่องมอืที่ใช้ในกำรวิจัย 

- สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับตัวบ่งชีภ้าวะผู้น าการจัด 

การเรียนรู้ของคร ู

กำรตรวจสอบคุณภำพแบบสอบถำมที่ใช้ในกำรวิจัย 

- ผู้เชี่ยวชาญจ านวน 5 คน ตรวจสอบความเที่ยงตรง 

เชิงเนื้อหา 

- ทดลองกับกลุ่มที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน  

โดยวิเคราะห์หาคา่อ านาจจ าแนก และค่าความเช่ือมั่น 

ด้วยวิธีของครอนบาค (Cronbach) 

กำรเก็บข้อมูลเชิงประจักษ์  

- เก็บข้อมูลเชิงประจักษ์เกี่ยวกับตัวบ่งชีภ้าวะผู้น า 

การจัดการเรียนรูข้องครู จากกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 531 คน 

วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยการวิเคราะห์องค์ประกอบเชิงยืนยนั 

กำรตรวจสอบควำมสอดคล้อง  

- ตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชีภ้าวะผู้น า 

การจัดการเรียนรู้  

   ของคร ู

ตัวบ่งชีภ้าวะ

ผู้น าการจัด 

การเรียนรู้ของ

ครูที่พัฒนาขึน้

สอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิง

ประจักษ ์
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ตาราง 14 แสดงแผนการด าเนินการวิจัย 

ระยะ วิธีกำรด ำเนนิกำร เคร่ืองมือ ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะที่ 1 

การพัฒนาตัวบ่งชี้

ภาวะผู้น าการจัดการ

เรียนรู้ของครู  

 

1. การศึกษาแนวคดิทฤษฎแีละวิเคราะห์

เอกสารงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2. การสัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน 

3. วิเคราะห์และสังเคราะห์องคป์ระกอบและ

พฤติกรรมบ่งชี้ ที่ไดจ้ากการศึกษาเอกสาร

งานวิจัยที่เกี่ยวข้องและการสัมภาษณ์

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

1. เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

2. แบบสัมภาษณ์

แบบกึ่งมโีครงสรา้ง 

 

 

1. ผู้ทรงคุณวุฒ ิ 

จ านวน 5 คน 

 

 

1. วิเคราะห์เนื้อหาและ

สังเคราะห์องคป์ระกอบและ

พฤติกรรมบ่งชี้ภาวะผู้น าด้าน

การจัดการเรียนรูจ้ากแบบ

สัมภาษณ์ผูท้รงคุณวุฒิ 

 

 

 

 

ร่างตัวบ่งชีภ้าวะ

ผู้น าการจัดการ

เรียนรู้ของคร ู

พฤษภาคม – 

ตุลาคม 2560 

พฤศจกิายน 

2560 

พฤศจกิายน 

2560 

ระยะที่ 2  

การตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิง

โครงสร้างของโมเดล

ตัวบ่งชีภ้าวะผู้น าการ

จัดการเรียนรู้ของครู 

ที่พัฒนาขึ้นกับขอ้มูล

เชิงประจักษ ์

1. สร้างแบบสอบถามเกี่ยวกับพฤติกรรมบ่งชี้

ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของคร ู

 

2. ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดย

ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 5 คน  

 

 

 

3. ทดลองใช้แบบสอบถามกับกลุ่มที่ไมใ่ช่กลุ่ม

ตัวอย่าง จ านวน 30 คน โดยวเิคราะห์หาคา่

อ านาจจ าแนก (r) และค่าความเช่ือมั่น ด้วยวิธี

ของครอนบาค (Cronbach) 

1. เอกสารและ

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

 

2. แบบสอบถาม

ความเหมาะสมของ

พฤติกรรมบ่งชีภ้าวะ

ผู้น าการจัดการ

เรียนรู้ของคร ู

 

 

 

1. ผู้เชี่ยวชาญ

จ านวน 5 คน 

 

 

 

2. กลุ่มทดลอง

ใช้แบบสอบถาม 

จ านวน 30 คน 

 

 

 

1. วเิคราะห์ขอ้มูลค่า IOC 

 

 

 

 

2. หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ

และหาค่าความเช่ือมั่นของ

แบบสอบถาม 

 

 

พฤศจกิายน - 

ธันวาคม 

2560 

ธันวาคม 

2560  

 

 

 

ธันวาคม 

2560 
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ตาราง 14 (ต่อ)  

ระยะ วิธีกำรด ำเนนิกำร เคร่ืองมือ ผู้ให้ข้อมูล/ 

กลุ่มตัวอย่ำง 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล ผลที่ได้รับ ระยะเวลำ 

ระยะที่ 2  

การตรวจสอบความ

เที่ยงตรงเชิง

โครงสร้างของโมเดล

ตัวบ่งชีภ้าวะผู้น า 

การจัดการเรียนรูข้อง

ครูที่พัฒนาขึ้นกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ ์

 

4. น าแบบสอบถามไปเก็บรวบรวมข้อมูลกับ

กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 531 คน  

 

5. วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยการวิเคราะห์

องคป์ระกอบเชิงยืนยัน 

 

6. ตรวจสอบความสอดคล้องของตัวบ่งชี้

ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของคร ู

 

- 3. กลุ่มตัวอย่าง 

จ านวน 531 คน 

4. วิเคราะห์ขอ้มูลเบื้องต้น 

ของกลุ่มตัวอยา่ง โดยใช้

ค่าความถี่และค่ารอ้ยละ  

5. วเิคราะห์ขอ้มูลกับ 

ความเหมาะสมของพฤติกรรม

บ่งชีโ้ดยใช้ค่าเฉลีย่และ S.D. 

6. ค่าการวัดความเบ้ 

(Skewness) และความโด่ง 

(Kurtosis) 

7. ค่าสัมประสิทธิส์หสัมพันธ์

ของพฤติกรรมบ่งชี ้

8. ตรวจสอบความสอดคล้อง

ของโมเดลระหว่างโมเดล 

การวิจัยกับข้อมูลเชิงประจักษ ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวบ่งชีภ้าวะผู้น า

การจัดการเรียนรู้

ของครูที่พัฒนาขึน้

สอดคล้องกับ

ข้อมูลเชิงประจักษ ์

มกราคม -  

มนีาคม 2561 

 

เมษายน 2561 

  

 

พฤษภาคม 

2561 
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