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ภาคผนวก ง 

แบบสอบถามเพื่อหาคุณภาพและ 

ผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



204 
 

  

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



205 

 

แบบประเมินแบบสอบถาม 

การพัฒนาตัวบ่งชี้ภาวะผู้น าการจัดการเรียนรูข้องครูในโรงเรียน 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศกึษา เขต 22 

ผูเ้ชี่ยวชาญ....................................................................................................................... 

ต าแหน่ง............................................................................................................................ 

สถานที่ท างาน................................................................................................................... 

ค าช้ีแจง 

   แบบสอบถามนี้แบ่งออกเป็น 2 ตอน คอื  

  ตอนที่ 1 องค์ประกอบที่สง่ผลภาวะผูน้ าการจัดการเรียนรูข้องครู 

  ตอนที่ 2 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 ขอให้ท่านในฐานะผูเ้ชี่ยวชาญได้ตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงโครงสรา้ง  

ความเที่ยงตรงเชิงเนือ้หา ตลอดจนภาษาที่ใช ้โดยพิจารณาความสอดคล้องระหว่าง 

ข้อค าถามกับกรอบแนวคิด โดยท าเครื่องหมาย ลงในชอ่งว่างที่สอดคล้องกับระดับ 

ความคิดเห็นของท่าน โดยความหมายของระดับความคิดเห็นเป็นดังนี้ 

    +1   หมายถึง      เห็นดว้ย 

    0   หมายถึง     ไม่แนใ่จ 

    -1   หมายถึง      ไม่เห็นดว้ย 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะได้รับการอนุเคราะหต์รวจสอบแบบสอบถาม 

ในการวิจัยในครั้ง ขอขอบคุณในความอนุเคราะหเ์ป็นอย่างสูงมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 

 

 

 

จริวดี ทวีโชติ 

นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารและพัฒนาการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 องค์ประกอบภาวะผู้น าการจัดการเรียนรู้ของครู 

ค าชี้แจง  โปรดพิจารณาข้อความตอ่ไปนีแ้ล้วท าเครื่องหมาย  ลงในชอ่งที่ตรงกับ 

  ความคิดเห็นของท่านมากที่สุด 

ข้อ องค์ประกอบภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของคร ู ระดับความคิดเหน็ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบหลักด้านความรูค้วามสามารถในการสอน 

การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกการคดิและลงมอืปฏบัิตจิรงิ ….. ….. ….. …………………………… 

2 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคดิตามความ

เหมาะสมของผู้เรียน 

….. ….. ….. …………………………… 

3 ครูให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน 

….. ….. ….. …………………………… 

4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ

ความตอ้งการและความสามารถ 

….. ….. ….. …………………………… 

การจัดการเรียนรูด้้วยวิธสีอนที่หลากหลาย 

5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนด้วยวิธีการท่ี

หลากหลาย         

….. ….. ….. …………………………… 

6 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับวัย

และพัฒนาการของนักเรียน 

….. ….. ….. …………………………… 

7 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยา่งเป็นระบบ ….. ….. ….. …………………………… 

8 ครูออกแบบการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย

เหมาะสมกับเนื้อหาและพัฒนาการของนักเรียน 

….. ….. ….. …………………………… 

การใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

9 ครูใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้มีความสัมพันธ์กับ

บทเรียน 

….. ….. ….. …………………………… 

10 ครูใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยและ

ระดับช้ัน 

….. ….. ….. …………………………… 

11 ครูค านงึถึงความปลอดภัยในการใชส้ื่อและแหล่ง

เรียนรู้ทุกครัง้        

….. ….. ….. …………………………… 

12 ครูมีการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ….. ….. ….. …………………………… 
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ข้อ องค์ประกอบภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของคร ู ระดับความคิดเหน็ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

13 ครูอธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้

อย่างชัดเจนทุกครัง้ 

….. ….. ….. ……………………………. 

การบริหารจัดการชั้นเรียน 

14 ครูจัดสภาพแวดลอ้มท่ีดเีพื่อสง่เสริมท้ังดา้นร่างกาย 

อารมณ ์สังคม สตปัิญญา 

….. ….. ….. ……………………………. 

15 ครูมีการสร้างวนิัยในช้ันเรียน ….. ….. ….. ……………………………. 

16 ครูส่งเสริมการวางแผนการท างานร่วมกันระหว่าง

ครูกับนักเรียน 

….. ….. ….. ……………………………. 

17 ครูจัดบรรยากาศทางวิชาการท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู้ ….. ….. ….. ……………………………. 

18 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนตามความถนัด  

และความสนใจของผู้เรียน 

….. ….. ….. ……………………………. 

การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมในรายวิชาทีส่อน 

19 ครูแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิในรายวชิาท่ีสอน         ….. ….. ….. ……………………………. 

20 ครูเตรียมการสอนลว่งหน้าทุกครัง้ ….. ….. ….. ……………………………. 

21 ครูมีการพัฒนาตนเองอยา่งสม่ าเสมอ ….. ….. ….. ……………………………. 

22 ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อสะท้อนปัญหาการ

จัดการเรียนการสอน 

….. ….. ….. ……………………………. 

การส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเองของนักเรียน 

23 ครูมีการเสริมแรงแก่นักเรียนในการจัดการเรียนรู้ ….. ….. ….. ……………………………. 

24 ครูฝึกให้นักเรียนรู้จักการวางแผนตนเอง  ….. ….. ….. ……………………………. 

25 ครูกระตุ้นให้นักเรียนลงมือปฏบัิตจิรงิตามความ

ถนัดและความสนใจ 

….. ….. ….. ……………………………. 

26 ครูมีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 

….. ….. ….. ……………………………. 

องค์ประกอบหลักความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

การวิเคราะหห์ลักสูตร 

27 ครูเข้าใจขอบข่ายของรายวชิาท่ีสอน ….. ….. ….. ……………………………. 

28 ครูเข้าใจความส าคัญของรายวชิาที่สอน ….. ….. ….. ……………………………. 

29 ครูเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร ….. ….. ….. ……………………………. 
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ข้อ องค์ประกอบภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของคร ู ระดับความคิดเหน็ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

30 ครูมีการวางแผนในการพัฒนาหลักสูตร    ….. ….. ….. ……………………… 

31 ครูมีความเข้าใจการสร้างหลักสตูร ….. ….. ….. ……………………… 

การน าหลักสูตรไปใช ้

32 ครูมีการวางแผนในการน าหลกัสูตรไปใชอ้ย่างเป็นระบบ ….. ….. ….. ……………………… 

33 ครูด าเนินการจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับหลักสูตร ….. ….. ….. ……………………… 

34 ครูมีการประเมินผลหลักสูตรเพื่อน ามาปรับปรุงและพัฒนา

ตอ่ไป         

….. ….. ….. ……………………… 

35 ครูมีการก ากับ นเิทศ ตดิตาม การใชห้ลักสูตรอย่าง

สม่ าเสมอ 

….. ….. ….. ……………………… 

การประเมินผลหลักสูตร 

36 ครูเข้าใจวธีิการประเมินผลหลักสูตร ….. ….. ….. ……………………… 

37 ครูประเมินผลหลักสูตรตามสภาพจรงิ ….. ….. ….. ……………………… 

38 ครูประเมินผลหลักสูตรอย่างตอ่เนื่อง ….. ….. ….. ……………………… 

39 ครูมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินผลหลักสูตรอย่างชัดเจน ….. ….. ….. ……………………… 

องค์ประกอบหลักด้านการวดัและประเมนิผล 

การออกแบบการวดัและประเมินผลใหค้รอบคลุมทุกด้าน 

40 ครูออกแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ให้ครอบคลุมทุกด้าน 

….. ….. ….. ……………………… 

41 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึงความส าคัญของการวัด

และประเมินผล 

….. ….. ….. ……………………… 

42 ครูจัดการประเมินผลท่ีเอื้อให้เกิดการเรียนรู้ ….. ….. ….. ……………………… 

43 ครูมีการก าหนดเป้าหมายการวดัและประเมินผลท่ีชัดเจน ….. ….. ….. ……………………… 

การสรา้งและวิเคราะห์เครื่องมอืที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 

44 ครูวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อก าหนดจุดมุง่หมายในการวัดและ

ประเมินผล 

….. ….. ….. ……………………… 

45 ครูตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือวัดและประเมินผล 

ก่อนเก็บขอ้มูล 

….. ….. ….. ……………………… 

46 ครูสร้างเครื่องท่ีมีความหลากหลาย ….. ….. ….. ……………………… 

47 ครูน าผลการวัดและประเมินผลมาพัฒนา ปรับปรุง อยู่

เสมอ   

….. ….. ….. ……………………… 
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ข้อ องค์ประกอบภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของคร ู ระดับความคิดเหน็ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

48 ครูจัดการวัดและประเมินผลนักเรียนให้เหมาะสม 

กับธรรมชาติของวชิา 

….. ….. ….. ……………………… 

49 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายบุคคล ….. ….. ….. ……………………… 

50 ครูจัดการวัดและประเมินผลดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย         ….. ….. ….. ……………………… 

51 ครูจัดการวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ ….. ….. ….. ……………………… 

องค์ประกอบหลักด้านการพฒันาตนเองและเพื่อนครู 

การเป็นครูผู้น าพัฒนาเพื่อนครู 

52 ครูแนะน าและใหค้ าปรึกษาเพ่ือนครูในการท างานอยู่เสมอ ….. ….. ….. ……………………… 

53 ครูสร้างสัมพันธภาพท่ีดกีับเพื่อนครู ….. ….. ….. ……………………… 

54 ครูนิเทศและถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ทางวิชาชพี 

ให้แกเ่พื่อนคร ู

….. ….. ….. ……………………… 

55 ครูช่วยเหลอืสง่เสริมเพื่อนครูในการพัฒนาตนเอง ….. ….. ….. ……………………… 

การมคีวามมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 

56 ครูมีความมุง่มั่นในการท างานให้ประสบความส าเร็จ ….. ….. ….. ……………………… 

57 ครูมีความรู้สกึมั่งคง สามารถเผชญิกับสิ่งท้าทายตา่งๆ ….. ….. ….. ……………………… 

58 ครูใชค้วามสามารถของตนเองอยา่งเต็มท่ีเพื่อให้งาน 

บรรลุเป้าหมาย 

….. ….. ….. ……………………… 

59 ครูมีเป้าหมายท่ีชัดเจนในการปฏบัิตงิาน ….. ….. ….. ……………………… 

60 ครูมีความมุง่มั่นและพัฒนาตนเองไปสู่ครูมอือาชพี ….. ….. ….. ……………………… 

การเป็นผูน้ าในการพัฒนาวิชาชพีคร ู

61 ครูกระตุ้น จูงใจ ปรับเปลี่ยนความคิดของเพื่อนครูให้ม ี

ความผูกพันและมุ่งมั่นตอ่เป้าหมายในการพัฒนาวิชาชพีครู 

….. ….. ….. ……………………… 

62 ครูช่วยเหลอืและสนับสนุนเพื่อนครูให้มคีวามกา้วหนา้ 

ในวชิาชีพครูอยา่งสม่ าเสมอ 

….. ….. ….. ……………………… 

63 ครูมีสว่นร่วมในการประเมินประสิทธิภาพการท างานของ 

เพื่อนครู        

….. ….. ….. ……………………… 

64 ครูสนับสนุนการมสี่วนร่วมในการพัฒนานวัตกรรม 

การจัดการเรียนรู้ของเพื่อนครู 

….. ….. ….. ……………………… 
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ข้อ องค์ประกอบภาวะผู้น าการจดัการเรียนรู้ของคร ู ระดับความคิดเหน็ 

+1 0 -1 ข้อเสนอแนะ 

องค์ประกอบหลักด้านการเปน็บุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 

การได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น 

65 ครูเป็นท่ีปรึกษาของเพื่อนครูท้ังเร่ืองงานและเร่ืองส่วนตัว ….. ….. ….. ………………………… 

66 ครูได้รับความร่วมมอืจากผู้บริหารสถานศกึษาและ 

เพื่อนครูในการท างานเป็นอยา่งดี 

….. ….. ….. ………………………… 

67 ครูเป็นแบบอย่างท่ีดใีนการส่งเสริมเพื่อนครูให้ปฏบัิตติน 

ตามหลักจริยธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพคร ู

….. ….. ….. ………………………… 

68 ครูเป็นบุคคลที่เพื่อนครูยอมรับให้เป็นตัวแทน 

ในการปฏบัิตงิานตา่งๆ 

….. ….. ….. ………………………… 

69 ครูได้รับรางวัลและค าชมเชยจากผลส าเร็จ 

ในการปฏบัิตงิาน 

….. ….. ….. ………………………… 

การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้

70 ครูมีความสามารถในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็น

และประสบการณ์กับเพื่อนคร ู

….. ….. ….. ………………………… 

71 ครูมีการพัฒนาความรู ้ความสามารถและศักยภาพ 

ของตนเองอยูเ่สมอ 

….. ….. ….. ………………………… 

72 ครูมีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อแสวงหา

ความรู้ใหม่ๆ ในการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 

….. ….. ….. ………………………… 

73 ครูมีการยอมรับทัศนะที่หลากหลายของผู้อ่ืน ….. ….. ….. ………………………… 

74 ครูเป็นผู้ทันต่อสถานการณ์ต่างๆ อยู่เสมอ ….. ….. ….. ………………………… 

การมสี่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

75 ครูมีสว่นร่วมในการพัฒนาองคก์รให้ไปสูค่วามส าเร็จ ….. ….. ….. ………………………… 

76 ครูมีการสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอืระหว่างครู 

ผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนและองคก์รอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน 

….. ….. ….. ………………………… 

77 ครูกระตุ้น จูงใจเพ่ือนครูให้มีการเรียนรู้และ 

ให้ความร่วมมอืในการพัฒนานกัเรียนและโรงเรียน        

….. ….. ….. ………………………… 

78 ครูมีความสามารถในการปรับเปลี่ยนความคิดและ 

การกระท าของผู้อ่ืนให้มีความผกูพันและมุง่มั่นต่อ

เป้าหมายในการท างาน 

….. ….. ….. ………………………… 
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ตอนที่ 2 ความคดิเห็นและข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

......................................................................................................................................... 

.........................................................................................................................................  
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ผลการวิเคราะห์หาค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) 

ข้อ องค์ประกอบหลัก/องค์ประกอบ

ย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี ้

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม ผลการ

วิเคราะห ์

แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักด้านความรูค้วามสามารถในการสอน 

การจัดการเรียนรูท้ี่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

1 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนฝึกการคดิและลง

มอืปฏบัิตจิรงิ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

2 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคดิ

ตามความเหมาะสมของผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

3 ครูให้ผู้เรียนมสี่วนร่วมในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

4 ครูส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนา

ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและ

ความสามารถ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การจัดการเรียนรูด้้วยวิธสีอนที่หลากหลาย 

5 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย         

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

6 ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ให้

เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของ

นักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

7 ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้อยา่ง

เป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

8 ครูออกแบบการวัดและประเมินผล

อย่างหลากหลายเหมาะสมกับ

เนื้อหาและพัฒนาการของนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

การใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

9 ครูใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้มี

ความสัมพันธ์กับบทเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

10 ครูใชส้ื่อและแหล่งการเรียนรู้

เหมาะสมกับวัยและระดับชัน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

11 ครูค านงึถึงความปลอดภัยในการใช้

สื่อและแหล่งเรียนรู้ทุกครัง้        

0 0 +1 +1 +1 3 0.60 สอดคล้อง 
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ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม ผลการ

วิเคราะห ์

แปลผล 

1 2 3 4 5 

12 ครูมีการใชส้ื่อและแหล่งเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

13 ครูอธิบายขั้นตอนการใชส้ื่อและ

แหลง่การเรียนรู้อยา่งชัดเจนทุกครัง้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การบริหารจัดการชั้นเรียน 

14 ครูจัดสภาพแวดลอ้มท่ีดเีพื่อสง่เสริม

ท้ังดา้นร่างกาย อารมณ์ สังคม 

สตปัิญญา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

15 ครูมีการสร้างวนิัยในช้ันเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

16 ครูส่งเสริมการวางแผนการท างาน

ร่วมกันระหว่างครูกับนักเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

17 ครูจัดบรรยากาศทางวิชาการท่ีเอื้อ

ตอ่การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

18 ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

ตามความถนัด และความสนใจของ

ผู้เรียน 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

การแสวงหาความรู้เพิ่มเติมในรายวิชาทีส่อน 

19 ครูแสวงหาความรู้เพิ่มเตมิใน

รายวชิาท่ีสอน         

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

20 ครูเตรียมการสอนลว่งหน้าทุกครัง้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

21 ครูมีการพัฒนาตนเองอยา่ง

สม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

22 ครูจัดท าวิจัยในช้ันเรียนเพื่อสะท้อน

ปัญหาการจัดการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การส่งเสริมการเรียนรูด้้วยตนเองของนักเรียน 

23 ครูมีการเสริมแรงแก่นักเรียนใน 

การจัดการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

24 ครูฝึกให้นักเรียนรู้จักการวางแผน

ตนเอง  

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

25 ครูกระตุ้นให้นักเรียนลงมือปฏบัิติ

จรงิตามความถนัดและความสนใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม ผลการ

วิเคราะห ์

แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักความเข้าใจและความสามารถในการพัฒนาหลักสูตร 

การวิเคราะหห์ลักสูตร 

26 ครูมีการวิเคราะห์ความต้องการของ

ผู้เรียนเป็นรายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

27 ครูเข้าใจขอบข่ายของรายวชิาท่ีสอน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

28 ครูเข้าใจความส าคัญของรายวชิาที่

สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

29 ครูเข้าใจโครงสร้างของหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

30 ครูมีการวางแผนในการพัฒนา

หลักสูตร    

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

31 ครูมีความเข้าใจการสร้างหลักสตูร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การน าหลักสูตรไปใช ้

32 ครูมีการวางแผนในการน าหลกัสูตร

ไปใชอ้ย่างเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

33 ครูด าเนินการจัดการเรียนการสอน

สอดคล้องกับหลักสูตร 

+1 +1 +1 0 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

34 ครูมีการประเมินผลหลักสูตรเพื่อ

น ามาปรับปรุงและพัฒนาต่อไป         

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

35 ครูมีการก ากับ นเิทศ ตดิตาม การใช้

หลักสูตรอย่างสม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.80 สอดคล้อง 

การประเมินผลหลักสูตร 

36 ครูเข้าใจวธีิการประเมินผลหลักสูตร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

37 ครูประเมินผลหลักสูตรตาม 

สภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

38 ครูประเมินผลหลักสูตรอย่าง

ตอ่เนื่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

39 ครูมีการก าหนดเกณฑ์ประเมินผล

หลักสูตรอย่างชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม ผลการ

วิเคราะห ์

แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักด้านการวดัและประเมนิผล 

การออกแบบการวดัและประเมินผลใหค้รอบคลุมทุกด้าน 

40 ครูออกแบบการวัดและประเมินผล

การเรียนรู้ของผู้เรียนให้ครอบคลุม

ทุกด้าน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

41 ครูกระตุ้นให้ผู้เรียนตระหนักถึง

ความส าคัญของการวัดและ

ประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

42 ครูจัดการประเมินผลท่ีเอื้อให้เกิด

การเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

43 ครูมีการก าหนดเป้าหมายการวดั

และประเมินผลท่ีชัดเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การสรา้งและวิเคราะห์เครื่องมอืที่ใช้ในการวัดและประเมินผล 

44 ครูวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อก าหนด

จุดมุ่งหมายในการวัดและประเมินผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

45 ครูตรวจสอบคุณภาพของเครื่องมือ

วัดและประเมินผลก่อนเก็บขอ้มูล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

46 ครูสร้างเครื่องท่ีมีความหลากหลาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

47 ครูน าผลการวัดและประเมินผลมา

พัฒนา ปรับปรุง อยูเ่สมอ   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การวัดและประเมินผลตามสภาพจรงิ 

48 ครูจัดการวัดและประเมินผลนักเรียน

ให้เหมาะสมกับธรรมชาติของวชิา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

49 ครูมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็น

รายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

50 ครูจัดการวัดและประเมินผลดว้ย

วธีิการท่ีหลากหลาย         

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

51 ครูจัดการวัดและประเมินผลตาม

สภาพจริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม ผลการ

วิเคราะห ์

แปลผล 

1 2 3 4 5 

องค์ประกอบหลักด้านการพฒันาตนเองและเพื่อนคร ู

การเป็นครูผู้น าพัฒนาเพื่อนครู 

52 ครูแนะน าและใหค้ าปรึกษาเพ่ือนครู

ในการท างานอยู่เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

53 ครูสร้างสัมพันธภาพท่ีดกีับเพื่อนครู +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

54 ครูนิเทศและถ่ายทอดความรู้ 

ประสบการณ์ทางวิชาชพีให้แก ่

เพื่อนครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

55 ครูช่วยเหลอืสง่เสริมเพื่อนครูใน 

การพัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การมคีวามมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง 

56 ครูมีความมุง่มั่นในการท างานให้

ประสบความส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

57 ครูมีความรู้สกึมั่งคง สามารถเผชญิ

กับสิ่งท้าทายตา่งๆ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 สอดคล้อง 

58 ครูใชค้วามสามารถของตนเองอยา่ง

เต็มท่ีเพื่อให้งานบรรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

59 ครูมีเป้าหมายท่ีชัดเจนใน 

การปฏบัิตงิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

60 ครูมีความมุง่มั่นและพัฒนาตนเอง

ไปสู่ครูมอือาชพี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การเป็นผูน้ าในการพัฒนาวิชาชพีคร ู

61 ครูกระตุ้น จูงใจ ปรับเปลี่ยน

ความคิดของเพื่อนครูให้มคีวาม

ผูกพันและมุง่มั่นต่อเป้าหมายใน 

การพัฒนาวชิาชีพคร ู

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

62 ครูช่วยเหลอืและสนับสนุนเพื่อนครู

ให้มีความกา้วหนา้ในวชิาชีพครูอยา่ง

สม่ าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม ผลการ

วิเคราะห ์

แปลผล 

1 2 3 4 5 

63 ครูมีสว่นร่วมในการประเมิน

ประสิทธิภาพการท างานของ 

เพื่อนครู        

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

64 ครูสนับสนุนการมสี่วนร่วมในการ

พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้

ของเพื่อนครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

องค์ประกอบหลักด้านการเปน็บุคคลแหง่การเปลี่ยนแปลง 

การได้รับการยอมรับจากบุคคลอื่น 

65 ครูเป็นท่ีปรึกษาของเพื่อนครูท้ังเร่ือง

งานและเร่ืองส่วนตัว 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

66 ครูได้รับความร่วมมอืจากผู้บริหาร

สถานศกึษาและเพื่อนครูใน 

การท างานเป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

67 ครูเป็นแบบอย่างท่ีดใีนการส่งเสริม

เพื่อนครูให้ปฏบัิตตินตามหลัก

จรยิธรรม จรรยาบรรณวชิาชีพครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

68 ครูเป็นบุคคลที่เพื่อนครูยอมรับให้

เป็นตัวแทนในการปฏบัิตงิานตา่งๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

69 ครูได้รับรางวัลและค าชมเชยจาก

ผลส าเร็จในการปฏบัิตงิาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การเป็นบุคคลแหง่การเรียนรู ้

70 ครูมีความสามารถในการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ความคิดเห็นและ

ประสบการณ์กับเพื่อนครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

71 ครูมีการพัฒนาความรู ้

ความสามารถและศักยภาพของ

ตนเองอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

72 ครูมีทักษะในการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 

ในการพัฒนางานและพัฒนาตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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ข้อ องค์ประกอบหลัก/ 

องค์ประกอบย่อย/พฤตกิรรมบ่งชี้ 

ผู้เชี่ยวชาญคนที ่ รวม ผลการ

วิเคราะห ์

แปลผล 

1 2 3 4 5 

73 ครูมีการยอมรับทัศนะที่หลากหลาย

ของผู้อื่น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

74 ครูเป็นผู้ทันต่อสถานการณ์ต่างๆ อยู่

เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

การมสี่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 

75 ครูมีสว่นร่วมในการพัฒนาองคก์รให้

ไปสู่ความส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

76 ครูมีการสร้างเครอืขา่ยความร่วมมอื

ระหว่างครู ผู้ปกครอง นักเรียน 

ชุมชนและองคก์รอ่ืนๆ ท้ังภาครัฐ

และเอกชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

77 ครูกระตุ้น จูงใจเพ่ือนครูให้มีการ

เรียนรู้และ 

ให้ความร่วมมอืในการพัฒนา

นักเรียนและโรงเรียน        

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 

78 ครูมีความสามารถในการ

ปรับเปลี่ยนความคิดและการกระท า

ของผู้อื่นให้มีความผูกพันและมุง่มั่น

ตอ่เป้าหมายในการท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 สอดคล้อง 
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