
บทที่ 3 

วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 การวิจัย เรื่อง ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผลโรงเรยีนตามทัศนะ

ของบุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ  

ใช้ระเบียบวิธีวิจัยความสัมพันธ์ (Correlation Research) เป็นหลักโดยใช้เทคนิค 

การวิเคราะหค์วามสัมพันธ์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression) ซึ่งเป็นการวิจัย 

เชงิปริมาณที่มุง่ให้ค าอธิบายถึงระดับความสัมพันธ์ของตัวแปรพยากรณ์และตัวแปรเกณฑ์ 

และความสัมพันธ์ในรูปสมการทางคณิตศาสตร ์แล้วน าข้อค้นพบไปศกึษาข้อมูล 

เชงิคุณภาพ (Qualitative  Data) เพื่อหาแนวทางพัฒนาตัวแปรพยากรณ์ที่ด ีจึงแบ่ง

วิธีด าเนนิการออกเป็น 2 ระยะ ดังต่อไปนี้ 

  ระยะที่ 1 การศกึษาเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล

โรงเรียนตามทัศนะของบุคลากรในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ 

   1. ประชากร 

   2. กลุ่มตัวอย่าง 

   3. เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัย 

   4. การสรา้งเครื่องมอืในการวิจัย 

   5. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   6. การจัดกระท าข้อมูลและการวิเคราะหข์้อมูล 

   7. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

  ระยะที่ 2 แนวทางการพัฒนาปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลตอ่ประสิทธิผล

โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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ระยะท่ี 1 กำรศึกษำเกีย่วกับปัจจัยทำงกำรบริหำรที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

โรงเรียนตำมทัศนะของบุคลำกรในโรงเรียน สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นท่ี

กำรศึกษำประถมศกึษำบึงกำฬ 

 1. ประชำกร 

  ประชากรการวิจัย (Research Population) ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2560 จ านวนทั้งสิน้ 2.362 

คน ประกอบด้วยผูบ้ริหาร 248 คน และครูผูส้อน จ านวน 2,114 คนจากทั้งหมด 212 

โรงเรียน 

 2. กลุ่มตัวอย่ำง 

  กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้แก่ บุคลากรในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ ปีการศกึษา 2560 จ านวน 334 คน ประกอบด้วยผู้บริหาร

โรงเรียน จ านวน 120 คน และครูผู้สอน จ านวน 214 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างตาม

ตารางเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie & Morgan, 1970, 607-610, อ้างถึงใน บุญชม ศรี

สะอาด, 2556, หนา้ 43) โดยเลือกกลุ่มตัวอย่างใช้วธิีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน (Multi-

Stage Random Sampling) ดังนี้ 

   2.1 ผู้วจิัยใช้โรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา

บึงกาฬ ทั้งหมดจ านวน 212 โรงเรียนเป็นหนว่ยการสุ่ม (Sampling Unit) และให้ขนาดของ

โรงเรียนเป็นช้ัน (Strata) ได้แก่ โรงเรียนขนาดเล็ก 80 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 123 

โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 9 โรงเรียน 

   2.2 เลือกโรงเรยีนแบบโควตา (Quota Sampling) ใชโ้รงเรียนขนาดเล็ก 

ร้อยละ 50 โรงเรียนขนาดกลางร้อยละ 50 และโรงเรียนขนาดใหญ่ ร้อยละ 100 ได้ 

โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 40 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 62 โรงเรียน และ

โรงเรียนขนาดใหญ่ 9 โรงเรียน  

   2.3 เลือกโรงเรยีนที่จะเก็บรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการสุ่มอย่างง่ายโดยการ

จับฉลากแบบใส่คนืเพื่อให้ได้โรงเรียนขนาดเล็ก 40 โรงเรียน โรงเรียนขนาดกลาง 62 

โรงเรียน และโรงเรียนขนาดใหญ่ใช้ทุกโรงเรียนเป็นแหล่งขอ้มูล 
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   2.4 ผูว้ิจัยเจาะจงผูบ้ริหารจากโรงเรยีนขนาดเล็กและโรงเรียนขนาด

กลางที่ได้รับเลือกเป็นโรงเรียนแหลง่ขอ้มูลโรงเรียนละ 1 คน และโรงเรียนขนาดใหญ่ 

โรงเรียนละ 2 คน ได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหาร จ านวน 120 คน ดังนี้ 

    2.4.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 40 คน 

    2.4.2 โรงเรียนขนาดกลาง 62 คน 

    2.4.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 18 คน 

   2.5 ผูว้ิจัยก าหนดครูผูส้อนที่อยู่ในโรงเรียนที่เป็นแหลง่ข้อมูลโดยใช้การ

สุ่มอย่างงา่ยโดยวิธีการจับสลากแบบใส่คนื ดังนี้ โรงเรียนขนาดเล็กสุ่มครูโรงเรียนละ 

จ านวน 2 คน โรงเรียนขนาดกลางสุ่มครูโรงเรียนละ จ านวน 1 คน และโรงเรยีนขนาดใหญ่

สุ่มครูโรงเรียนละ 8 คน ได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นครูครูผู้สอน จ านวน 214 คน ดังนี้ 

    2.5.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 80 คน 

    2.5.2 โรงเรียนขนาดกลาง 62 คน 

    2.5.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 72 คน 

  ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารโรงเรียนจ านวน 120 คน และ

ครูผูส้อน จ านวน 214 คน รวมทั้งสิน้ 334 คน ดังรายละเอียดที่แสดงใน ตาราง 4 - 6 

 

ตาราง 4 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 40 โรงเรียน 

รายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

1. บ้านโนน 1 4 5 1 2 3 

2. บ้านท่าดอกค า 1 4 5 1 2 3 

3. บ้านปรารถนาดี 1 4 5 1 2 3 

4. บ้านดอนแพง 1 3 4 1 2 3 

5. บ้านต้าย 1 2 3 1 2 3 

6. บ้านหนองจิก ศรวีิไล 1 4 5 1 2 3 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

รายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

7. บ้านนาจาน 1 4 5 1 2 3 

8. บ้านพรสวรรค์ 1 4 5 1 2 3 

9. บ้านหนองจิก เซกา 1 4 5 1 2 3 

10. บ้านหาดแฮ่ 1 6 7 1 2 3 

11. หนองสิมโนนสวรรค์ 1 6 7 1 2 3 

12. สันติสุขเจรญิราษฎร์ 1 5 6 1 2 3 

13. บ้านหว้ยเชือมใต้ 1 5 6 1 2 3 

14. บ้านโพธิ์น้อยหนองสมิ 1 5 6 1 2 3 

15. บ้านใหม่สามัคคี 1 4 5 1 2 3 

16. บ้านท่าไคร้ 1 3 4 1 2 3 

17. บ้านโคกบริการสันก าแพง 1 4 5 1 2 3 

18. บ้านหนองบัวแดง 1 4 5 1 2 3 

19. บ้านโสกบง 1 4 5 1 2 3 

20. บ้านโนนเหมือดแอ่ 1 5 6 1 2 3 

21. บ้านแสนส าราญ 1 5 6 1 2 3 

22. บ้านโนนวังเยี่ยม 1 3 4 1 2 3 

23. บ้านสร้างค า 1 5 6 1 2 3 

24. บ้านไคสี 1 5 6 1 2 3 

25. บ้านดอนแก้วโนนอินทร์แปลง 1 5 6 1 2 3 

26. บ้านหนองบัว 1 4 5 1 2 3 

27. บ้านโนนสา 1 3 4 1 2 3 
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ตาราง 4 (ต่อ) 

รายชื่อโรงเรียนขนาดเล็ก 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

28. บ้านนาป่าน 1 4 5 1 2 3 

29. บ้านไร่โนนส าราญ 1 7 8 1 2 3 

30. บ้านก าแพงเพชร 1 7 8 1 2 3 

31. บ้านบ่อพนา 1 6 7 1 2 3 

32. บ้านค าหมื่น "ต.ช.ด.อนุสรณ์" 1 6 7 1 2 3 

33. บ้านหว้ยสามยอดเทวกุล 1 5 6 1 2 3 

34. บ้านดงสว่าง 1 5 6 1 2 3 

35. บ้านตาลเดี่ยว 1 5 6 1 2 3 

36. บ้านโนนจ าปา 1 4 5 1 2 3 

37. บ้านโคกสว่าง 1 8 9 1 2 3 

38. ธเนตรวิทยา 1 7 8 1 2 3 

39. บ้านโคกสวาง 1 8 9 1 2 3 

40. บ้านท่าโพธิ์ 1 6 7 1 2 3 

รวม 40 192 232 40 80 120 
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ตาราง 5 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 62 โรงเรียน 

รายชื่อโรงเรียนขนาดกลาง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

1. สิรภิัทรวิทยา 1 9 10 1 1 2 

2. บ้านนางวงสุม่หว้ยเนียม 1 6 7 1 1 2 

3. บ้านเหล่าถาวร 1 8 9 1 1 2 

4. ชุมชนบ้านตูม 1 10 11 1 1 2 

5. บ้านหนองหัวช้าง 1 9 10 1 1 2 

6. บ้านนาเจริญวิทยา 1 7 8 1 1 2 

7. บ้านท่าสม้โฮง 1 7 8 1 1 2 

8. บ้านขามเปี้ย 1 8 9 1 1 2 

9. บ้านโคกกลาง 1 10 11 1 1 2 

10. บ้านบึงกาฬ 1 16 17 1 1 2 

11. บ้านโคกนิยม 1 8 9 1 1 2 

12. บ้านทุ่งทรายจก 1 8 9 1 1 2 

13. บ้านโนนสวรรค์ 1 8 9 1 1 2 

14. บ้านกุดสิม 1 8 9 1 1 2 

15. บ้านหนองยาว 1 8 9 1 1 2 

16. บ้านคลองเค็ม 1 8 9 1 1 2 

17. บ้านโนนยางค า 1 8 9 1 1 2 

18. บ้านดงชมภู 1 9 10 1 1 2 

19. บ้านซ่อมกอก 1 9 10 1 1 2 

20. ชุมชนบ้านหนองยองวิทยา 1 9 10 1 1 2 

21. บ้านหนองพันทา 1 9 10 1 1 2 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

รายชื่อโรงเรียนขนาดกลาง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

22. บ้านนาสวรรค์ 2 18 20 1 1 2 

23. บ้านศริิพัฒน์ 1 9 10 1 1 2 

24. บ้านหว้ยก้านเหลอืง 1 9 10 1 1 2 

25. บ้านท่าสะอาด 1 15 16 1 1 2 

26. บ้านดอนเสียด 1 15 16 1 1 2 

27. บ้านนาสิงห์ 1 16 17 1 1 2 

28. บ้านท่าศรีชมช่ืน 1 9 10 1 1 2 

29. อนุบาลบุ่งคล้า 1 11 12 1 1 2 

30. บ้านไทรงามโนนภูดนิ 1 10 11 1 1 2 

31. บ้านทองสาย 1 12 13 1 1 2 

32. บ้านหนองชัยวาน 1 9 10 1 1 2 

33. บ้านท่าส าราญ 1 9 10 1 1 2 

34. บ้านหนองตะไก้โนนมันปลา 1 11 12 1 1 2 

35. บ้านเหล่าทองหลาง 2 19 21 1 1 2 

36. บ้านโสกก่ามนาตาไก้ 1 12 13 1 1 2 

37. อนุบาลปากคาด 2 18 20 1 1 2 

38. บ้านโนนสว่าง 2 20 22 1 1 2 

39. บ้านหนองจันทน์ 2 17 19 1 1 2 

40. บ้านนาต้อง 1 13 14 1 1 2 

41. เลิดสิน 1 12 13 1 1 2 

42. บ้านดงบัง 1 15 16 1 1 2 

43. บ้านนาซาว 1 13 14 1 1 2 
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ตาราง 5 (ต่อ) 

รายชื่อโรงเรียนขนาดกลาง 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

44. บ้านโนนสวาง 1 13 14 1 1 2 

45. บ้านนาค า 1 12 13 1 1 2 

46. บ้านวังยาว 1 12 13 1 1 2 

47. กัลยาณวิัฒนา 2 1 14 15 1 1 2 

48. บ้านโคกส าราญพรสวรรค์ 1 16 17 1 1 2 

49. ไทยรัฐวิทยา 51 1 15 16 1 1 2 

50. บ้านนาสะแบง 2 20 22 1 1 2 

51. บ้านนาดง 1 13 14 1 1 2 

52. หอค าพิทยาสรรค์ 1 15 16 1 1 2 

53. บ้านนากั้ง 1 17 18 1 1 2 

54. บ้านโคกสะอาด บึงกาฬ 1 16 17 1 1 2 

55. บ้านนาเจริญ 1 18 19 1 1 2 

56. บ้านนางัวสายปัญญา 2 19 21 1 1 2 

57. บ้านหัวแฮต 1 16 17 1 1 2 

58. บ้านหนองผักแวน่ 2 16 18 1 1 2 

59. บ้านต้องโคกกระแซ 2 16 18 1 1 2 

60. บ้านบัวโคก 1 16 17 1 1 2 

61. บ้านนาขาม โซ่พิสัย 2 18 20 1 1 2 

62. ชุมชนบ้านซาง 2 22 24 1 1 2 

รวม 73 778 851 62 62 124 
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ตาราง 6 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างโรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 9 โรงเรียน 

รายชื่อโรงเรียนขนาดใหญ่ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
โร
งเ
รีย

น 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

1. อนุบาลศรีวไิล 2 39 41 2 8 10 

2. อนุบาลเซกา 3 43 46 2 8 10 

3. อนุบาลโซ่พิสัย 3 36 39 2 8 10 

4. อนุบาลสาสนสทิธิ์อ านวย 2 26 28 2 8 10 

5. อนุบาลบึงกาฬวิศษิฐ์อ านวยศิลป์ 4 47 51 2 8 10 

6. บ้านโป่งเปือย 2 24 26 2 8 10 

7. อนุบาลพรเจริญ 3 36 39 2 8 10 

8. ประสานมิตรวิทยา 2 20 22 2 8 10 

9. ชุมชนบ้านโคกอุดม 2 27 29 2 8 10 

รวม 23 298 321 18 72 90 

 

 3. เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลเป็นแบบสอบถาม (Questionnaires) 

จ านวน 1 ฉบับ โดยแบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

   ตอนที่ 1 ขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม 

    แบบสอบถามตอนที่ 1 เป็นข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับคุณลักษณะส่วน

บุคคลของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย สถานภาพการด ารงต าแหน่ง และ 

ขนาดโรงเรยีน มลีักษณะค าถามเป็นแบบเลือกตอบ (Check List) มีรายละเอียดดังนี้ 

     1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

      1.1 ผูบ้ริหารโรงเรียน 

      1.2 ครูผูส้อน 

     2. ขนาดโรงเรยีน 
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      2.1 โรงเรียนขนาดเล็ก 

      2.2 โรงเรียนขนาดกลาง 

      2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ 

   ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร 

    แบบสอบถามในตอนที่ 2 มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า ( Rating 

scale) เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ จ านวน 8 ด้าน ประกอบด้วย 

     1. บรรยากาศและวัฒนธรรมองคก์าร  

     2. โครงสรา้งองค์การ 

     3. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

     4. การตดิต่อสื่อสาร 

     5. การจูงใจ 

     6. ภาวะผู้น า 

     7. การบริหารแบบมีสว่นร่วม 

     8. การพัฒนาทีมงาน 

   ตอนที่ 3 ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน 

    แบบสอบถามในตอนที่ 3 มีลักษณะเป็นแบบประมาณค่า ( Rating 

scale) เกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษา 

บึงกาฬ จ านวน 3 ด้าน ประกอบด้วย 

     1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

     2. คุณลักษณะของผูเ้รียน 

     3. ความพึงพอใจในการท างานของครู 

   ส าหรับแบบสอบถามในตอนที่ 2 และตอนที่ 3 มีลักษณะเป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ  

เรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert Method) มคีวามหมายและคา่น้ าหนัก ดังนี้ 

    ระดับ 5 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน / ประสิทธิผล

โรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด ให้มคี่าน้ าหนักเท่ากับ 5 คะแนน 

    ระดับ 4 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน / ประสิทธิผล

โรงเรียน อยู่ในระดับมาก ใหม้ีคา่น้ าหนักเท่ากับ 4 คะแนน 
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    ระดับ 3 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน / ประสิทธิผล

โรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง ให้มีคา่น้ าหนักเท่ากับ 3 คะแนน 

    ระดับ 2 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน / ประสิทธิผล

โรงเรียน อยู่ในระดับน้อย ใหม้ีคา่น้ าหนักเท่ากับ 2 คะแนน 

    ระดับ 1 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน / ประสิทธิผล

โรงเรียน อยู่ในระดับน้อยที่สุด ใหม้ีคา่น้ าหนักเท่ากับ 1 คะแนน 

 4. กำรสร้ำงเครื่องมือในกำรวิจัย 

  ผูว้ิจัยได้ด าเนินการสร้างแบบสอบถามซึ่งเป็นเครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัยตาม

ขั้นตอนต่อไปนี้ 

   4.1 ศกึษาค้นคว้าจากเอกสาร ต ารา บทความและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 

   4.2 ศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถามด้วยตนเองโดยอาศัยข้อมูลจาก

การศกึษาตามข้อ 4.1 ซึ่งมีเนื้อหาครอบคลุมขอบข่ายการด าเนินงานเกี่ยวกับความสัมพันธ์

ของปัจจัยทางการบริหารกับประสิทธิผลโรงเรยีน แล้วก าหนดค าถามแบบมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของเรนซิสไลเคอร์ท (Rensis Likert 

Method) 

   4.3 น าร่างแบบสอบถามที่สร้างขึ้นเสนอคณะกรรมการที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์เพื่อตรวจสอบและใหค้ าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ

จุดมุง่หมายของการวิจัย 

   4.4 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของคณะกรรมการที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

   4.5 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงแล้ว เสนอผู้เช่ียวชาญเพื่อ

ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยงตรงของเนื้อหา (Content Validity) โดยอาศัยความเห็น

ของผู้เช่ียวชาญ โดยอิงการหาค่าความสอดคล้องของข้อความกับนิยามศัพท์ (Index of 

Congruence) ตรวจสอบคุณภาพด้านความเที่ยง โดยหาคา่ความเที่ยงตรง (Validity) น า

แบบสอบถามให้ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 คน เพื่อกลับมาตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิง

เนือ้หา (Content Validity) โดยผูเ้ช่ียวชาญประกอบด้วย 

    4.5.1 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต์ บุญใบ กรรมการ           

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 
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    4.5.2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการ           

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร 

    4.5.3 นายสงวน ค าผอง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไร่ไทยเจรญิ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    4.5.4 นายสันติชัย พรหมอารักษ์ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    4.5.5 นางฉวี สุบิน ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านท่าไร่ไทยเจรญิ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

   4.6 หาดัชนคีวามสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: 

IOC) โดยใช้สูตร (ชูศร ีวงศร์ัตนะ, 2550, หน้า 253 - 254) 

IOC =
∑R

N
 

    เมื่อ IOC หมายถึง ค่าดัชนีความสอดคล้อง (Index of item 

congruency) 

     R หมายถึง คะแนนรายด้าน 

     0   หมายถึง ไม่แนใ่จว่าจะสอดคล้องกับนิยามศัพท์ 

     + 1  หมายถึง แนใ่จว่าข้อความมีความสอดคล้องกับนิยามศัพท์

เฉพาะ 

     –1   หมายถึง แนใ่จว่าไม่สอดคล้องกับนิยามศัพท์เฉพาะ 

     N   หมายถึง จ านวนผู้ทรงคุณวุฒิ 

    โดยเลือกข้อที่มคี่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึน้ไป สว่นค่าใดมีคา่น้อยกว่า 0.5 

ผูว้ิจัยจะน ามาปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ ได้ค่า IOC ตั้งแต ่0.80 – 

1.00  

   4.7 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try - out) กับ

ผูบ้ริหารและครูผู้สอนในสถานศกึษา ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร 

เขต 1 จ านวน 50 ฉบับ มีรายละเอียดดังนี้ 

    4.7.1 โรงเรียนขนาดเล็ก จ านวน 17 ฉบับ 

    4.7.2 โรงเรียนขนาดกลาง จ านวน 17 ฉบับ 

    4.7.3 โรงเรียนขนาดใหญ่ จ านวน 16 ฉบับ 
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   4.8 น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ 

โดยการหาค่าสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของเพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา      

(α - Coerelation) ต่ ากว่า 0.23 ออกไป น าค าถามที่ใช้ได้ มาหาความเชื่อมั่น (Reliability) 

ของแบบสอบถามทั้งฉบับโดยใช้สัมประสทิธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s             

α - Coefficient) (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 117) ได้ค่าความมั่นของแบบสอบถาม

เกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนเท่ากับ 0.935 และค่าอ านาจจ าแนกของ

แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนรายข้ออยู่ระหว่าง 0.243 – 0.865 

และได้ค่าความมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีนเท่ากับ 0.861 และค่า

อ านาจจ าแนกของแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีนรายข้ออยู่ระหว่าง 0.251 – 

0.726 

   4.9 น าร่างแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

อีกครั้ง 

   4.10 จัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าไปใช้ในการเก็บ  

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างตอ่ไป 

 5. กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

  การเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างผูว้ิจัยมวีิธีการเก็บรวบรวมดังนี ้

   1. การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยเสนอค ารอ้งตอ่ส านักงานบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยราชภัฎสกลนคร ให้ออกหนังสือขอความรว่มมอืไปยังโรงเรียน เพื่อ

ความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถาม 

   2. ผูว้ิจัยขอความรว่มมอืจากผู้อ านวยการโรงเรียน สังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ โดยน าหนังสอืขอความอนุเคราะหค์วามร่วมมอืพร้อม

กับแบบสอบถามไปมอบใหก้ับผูอ้ านวยการโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ และกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 334 ฉบับ เก็บข้อมูลดว้ยตนเอง 

ได้แบบสอบถามกลับคืนมา 334 ฉบับ คิดเป็นร้อยละ 100 

 6. กำรจัดกระท ำข้อมูลและกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

  ข้อมูลทั้งหมดที่ได้จากการวิจัยครั้งนีเ้ป็นข้อมูลเชิงปริมาณจงึน ามาวิเคราะห์

และแปลความหมายดังนี้ 
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   1. น าแบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบความถูกต้อง และครบถ้วนแล้ว

น ามาลงรหัสเลข (Code) ตามเกณฑข์องเครื่องมอืแต่ละส่วน 

   2. น าแบบสอบถามที่ลงรหัสแล้วมาบันทึกลงในโปรแกรมส าเร็จรูปทาง

สถิตเิพื่อประมวลผลข้อมูลที่ได้จัดเก็บและค านวณหาค่าทางสถิติแล้วน าผลที่ได้มา

วิเคราะหเ์พื่อตอบค าถามวิจัยและวัตถุประสงค์ที่ตัง้ไว้โดยน าเสนอผลในรูปแบบตาราง

ประกอบความเรยีงและน าผลการศกึษาที่วเิคราะหไ์ด้มาสรุปผลการวิจัยอภปิรายผลและ

เขียนข้อเสนอแนะ 

   3. ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 1 วเิคราะห์หาความถี่ (Frequencies) 

และร้อยละ (Percentage) ของผู้ตอบแบบสอบถาม 

   4. ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ในส่วนของการหา

ระดับของปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน และประสิทธิผลโรงเรียน วิเคราะห์หาค่าเฉลี่ย 

(Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) ใช้การแปลความหมาย ดังนี้ 

    การแปลความหมายของคะแนน ผูว้ิจัยได้ก าหนดการวัดระดับความ

คิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน / ประสิทธิผลโรงเรยีน โดยใช้ค่าเฉลี่ย

ของคะแนนเป็นตัวชีว้ัด ซึ่งก าหนดเกณฑ์ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2556, หนา้ 121) 

     ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน 

/ ประสิทธิผลโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

     ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน 

/ ประสิทธิผลโรงเรียน อยู่ในระดับมาก 

     ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน 

/ ประสิทธิผลโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 

     ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน 

/ ประสิทธิผลโรงเรียน อยู่ในระดับน้อย 

     ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน 

/ ประสิทธิผลโรงเรียน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   5. ข้อมูลจากแบบสอบถามตอนที่ 2 และตอนที่ 3 ในส่วนของการ

เปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ใช้การทดสอบที (t - test) ชนิด 

Independent Samples เพื่อเปรียบเทียบความแตกต่าง และในส่วนของการเปรียบเทียบโดย

ใช้ขนาดโรงเรียน ใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 
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(One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดย

ใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffé - Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตาม

ความเหมาะสม 

   6. การวิเคราะหส์ถิตเิชงิอ้างองิ เพื่อวิเคราะหห์าความสัมพันธ์ของปัจจัย

ทางการบริหารของโรงเรียนและประสิทธิผลโรงเรยีน โดยใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 

และสร้างสมการถดถอยเพื่อพยากรณ์ โดยใช้สถิติการวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) แบบขั้นตอน (Stepwise) มีเกณฑใ์นการแปลความสัมพันธ์ ดังนี้ 

    ในการแปลความสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน

และประสิทธิผลโรงเรยีน สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ได้

ก าหนดการแปลความหมาย ดังนี้ (ชูศร ีวงศ์รัตนะ, 2550, หนา้ 314) 

     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.90 ขึน้ไป หมายถึง ความสัมพันธ์

ของปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนและประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน  

มีความสัมพันธ์ระดับสูงมาก 

     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.70 - 0.89 หมายถึง ความสัมพันธ์

ของปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนและประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน  

มีความสัมพันธ์ระดับสูง 

     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ 0.30 - 0.69 หมายถึง ความสัมพันธ์

ของปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนและประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน  

มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง 

     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ต่ ากว่า 0.30 หมายถึง ความสัมพันธ์

ของปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนและประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน  

มีความสัมพันธ์ระดับต่ า 

     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ ต่ ากว่า 0.00 หมายถึง ความสัมพันธ์

ของปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียนและประสิทธิผลการบริหารงานบุคคลในโรงเรียน  

ไม่มคีวามสัมพันธ์เชิงเส้นตรง 

 7. สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 

  เพื่อให้การวเิคราะหต์รงตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย จงึได้วิเคราะหข์้อมูล

ตามล าดับขั้นตอนโดยใช้ค่าสถิตดิังนี้ 
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   7.1 สถิตพิืน้ฐาน 

    7.1.1 ค่าร้อยละ (Percentage)  

    7.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

    7.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   7.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื 

    7.2.1 การตรวจสอบความเที่ยงตรงเชงิเนื้อหา (Content Validity) โดย

การหาดัชนีความสอดคล้อง (Index of Item Objective Congruence: IOC) 

    7.2.2 ค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยใช้วธิีหาค่าสัมประสิทธิ์

สหสัมพันธ์ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total Correlation) ของเพยีร์สัน 

(Pearson)  

    7.2.3 ค่าความเชื่อม่ันของแบบสอบถาม โดยการหาค่าสัมประสิทธิ์

แอลฟา (Alpha coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha coefficient) 

   7.3 สถิตทิี่ใชท้ดสอบสมมติฐาน 

    7.3.1 สมมตฐิานข้อที่ 1 และ 2 ทั้งในภาพรวมและรายด้าน ใชค้่าเฉลี่ย 

(X̅) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

    7.3.2 สมมตฐิานข้อ 3 และ 4 ในส่วนของการทดสอบสมมตฐิาน

เกี่ยวกับการเปรียบเทียบโดยใช้สถานภาพการด ารงต าแหน่งคือ ผู้บริหารโรงเรียนและ

ครูผูส้อน ใช้การทดสอบที (t - test) ชนิด Independent Samples และในส่วนของการ

ทดสอบสมมตฐิานเกี่ยวกับการเปรียบเทียบโดยใช้ขนาดของโรงเรียน และประสบการณใ์น

การปฏิบัติงาน ใช้การทดสอบเอฟ (F - test) แบบการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว 

(One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดย

ใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffé - Method) หรอื LSD วิเคราะห์ความแตกต่างเป็นรายคู่ตาม

ความเหมาะสม 

    7.3.3 สมมตฐิานข้อ 5 ใช้วธิีการหาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่าง

งา่ยของเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 

    7.3.4 สมมตฐิานข้อ 6 ใช้สถิตกิารวิเคราะหก์ารถดถอยพหุคูณ 

(Multiple Regression) แบบขั้นตอน (Stepwise) 
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ระยะท่ี 2 แนวทำงกำรพัฒนำปัจจัยทำงกำรบริหำรที่ส่งผลต่อประสิทธิผล

โรงเรียน ในสังกดัส ำนกังำนเขตพื้นที่กำรศกึษำประถมศึกษำบึงกำฬ 

 การเสนอแนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร ที่เป็นตัวพยากรณ์ที่ดีใช้

วิธีการสัมภาษณ์ผู้เช่ียวชาญ จากนั้นผูว้ิจัยสรุปรวมและน าเสนอในรูปแบบของความเรียง

จงึแบ่งวิธีการด าเนินการออกเป็น 4 ขัน้ตอนดังนี้ 

  1. กำรก ำหนดแหล่งข้อมูลหลัก 

   ผูใ้หข้้อมูลหลักได้แก่ผู้เช่ียวชาญ 10 ท่าน ซึ่งเป็นผู้ที่มคีุณสมบัติที่ดี ดังนี้ 

1) อาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาที่มปีระสบการณส์อนทางการบริหารการศกึษาไม่น้อยกว่า 

5 ปี วุฒิการศกึษาระดับปริญญาเอกหรอืต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ท่าน 2) ผู้อ านวยการโรงเรียนที่ประสบการณ์ในการบริหาร

ไม่น้อยกว่า 5 ปี วิทยฐานะช านาญการพิเศษ วุฒิทางการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดับปริญญาโท

ทางการบริหารการศกึษา จ านวน 3 ท่าน ศกึษานิเทศก์ จ านวน 2 ท่าน ครูช านาญการ

พิเศษ จ านวน 3 ท่าน มีรายละเอียดดังนี้ 

    1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธานกรรมการ           

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย     

ราชภัฏสกลนคร  

    2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธวัชชัย ไพใหล กรรมการบริหารหลักสูตร     

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

    3. นายสันติชัย พรหมอารักษ์ ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    4. นายบุญเกษม วงศช์าลี ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    5. นายสงวน ค าผอง ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านท่าไร่ไทยเจรญิ  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    6. นายพัฒนา ประยูรสิทธิ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านโนนสาสวรรค์ 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    7. นายอรรชิต ผลจันทร์ ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านขามเปี้ย  

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 
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    8.นายสงคราม รัตนวรรณ์ ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ้านท่าสีไค 

ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

    9. นางอ าพร ทองจันทร์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านแสน

ส าราญ ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

    10. นางประภาภรณ์ อนันตวุฒิ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนอนุบาล 

บึงกาฬวิศษิฐ์อ านวยศลิป์ ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 2. กำรสร้ำงแบบสัมภำษณ์ 

  2.1 น าผลจากการศกึษาที่พบว่าปัจจัยทางการบริหารที่มอี านาจพยากรณ์

ต่อประสิทธิผลโรงเรียน 

  2.2 น าข้อมูลด้านนั้นนั้นมาสร้างเป็นแบบสัมภาษณ์ 

 3. กำรสัมภำษณ์ 

  3.1 นัดหมายผู้เช่ียวชาญ 

  3.2 ด าเนนิการสัมภาษณ์ 

 4. วิเครำะห์ข้อมูล 

  ผูว้ิจัยได้น าข้อความที่ได้จากการสัมภาษณ์มาวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ

โดยการวิเคราะห์เนื้อหา (Content Validity) 
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