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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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รหัสแบบสอบถาม 

 

 

แบบสอบถามเพื่อประกอบการวิจัย 

เรื่อง ปัจจัยทางการบริหารที่ส่งผลต่อประสิทธิผลโรงเรยีนตามทัศนะของบุคลากร

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง 

 1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา ปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลการจัดการศึกษาของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ แบ่งเป็น 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามที่เกี่ยวกับสถานภาพและข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ

แบบสอบถาม 

 ตอนที่ 2 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหารโรงเรยีน ในสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

 ตอนที่ 3 เป็นแบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน ในสังกัดส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาบึงกาฬ  

 2. ผูต้อบแบบสอบถามนี้คอื ผู้บริหารโรงเรียน และครูผู้สอนในโรงเรยีนสังกัด

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษาบึงกาฬ ขอความอนุเคราะหจ์ากท่านโปรดตอบ

แบบสอบถามทุกข้อ 

 3. ข้อมูลที่ท่านตอบในแบบสอบถามนี้ผูว้ิจัยจะน าผลไปวิเคราะหใ์นภาพรวม ไม่

มีผลกระทบต่อหนา้ที่การงานของท่านแตอ่ย่างใดจึงให้ท่านตอบตามสภาพความเป็นจรงิ 

ค าตอบของท่านจะมีประโยชน์อย่างยิ่งตอ่การวิจัยและการพัฒนาการศกึษาในสถานศกึษา 

สังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาบึงกาฬ 

 ผูว้ิจัยหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คงได้รับความอนุเคราะหจ์ากท่านเป็นอย่างดี 

ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสนี้ 

               นายประภาษ จติรักศลิป์ 

     นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

                    มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

ค าชี้แจง ให้ท่านท าเครื่องหมาย √ ลงใน (   ) หน้าข้อความที่เห็นวา่ตรงกับความเป็นจรงิ

ของตัวท่าน 

 1. สถานภาพการด ารงต าแหนง่ 

  (   )  ผูบ้ริหารโรงเรียน  (   )  ครูผูส้อน 

 2. ขนาดของโรงเรียน 

  (   ) โรงเรียนขนาดเล็ก  (   ) โรงเรียนขนาดกลาง    (   ) โรงเรียนขนาดใหญ่ 

 

ตอนที่ 2 ปัจจัยทางการบรหิารของโรงเรียน  

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งว่างทางขวามอืช่องใดช่องหนึ่งที่ตรงกับความ

เป็นจรงิมากที่สุดเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร ตามเกณฑด์ังนี้ 

  5 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่ามีการปฏิบัติในข้อนั้นอยู่ในระดับ “ระดับมากที่สุด” 

  4 หมายถึง ผูต้อบเห็นว่ามีการปฏิบัติในข้อนั้นอยู่ในระดับ “มีระดับมาก” 

  3 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่ามีการปฏิบัติในข้อนั้นอยูใ่นระดับ “ระดับปานกลาง” 

  2 หมายถึง ผูต้อบเห็นว่ามีการปฏิบัติในข้อนั้นอยู่ในระดับ “ระดับน้อย” 

  1 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่ามีการปฏิบัติในข้อนั้นอยู่ในระดับ “ระดับน้อยที่สุด” 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ 

0 โรงเรียนมีบรรยากาศความเป็นมติร ความเอือ้อารีต่อกัน

ระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน 

√     

 

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า ท่าน

มีความคิดเห็นต่อปัจจัยทางการบริหารโรงเรยีน ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ 

“โรงเรียนมีบรรยากาศความเป็นมติร ความเอือ้อารีต่อกันระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน” อยู่

ในระดับมากที่สุด 
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ข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์การ 

1 โรงเรียนมีบรรยากาศความเป็นมติร ความเอือ้อารีต่อกัน

ระหว่างเพื่อนครูในโรงเรียน 

     

2 โรงเรียนจัดบรรยากาศให้เอื้อต่อการปฏิบัติงานของครู 

เชน่จัดให้มีหอ้งพักครู ห้องสมุด ห้องประชุมและ

สภาพแวดล้อมที่ร่มรื่นสวยงาม 

     

3 ผูบ้ริหารมุง่มั่นสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างโรงเรียน นักเรียน ครู ผู้ปกครอง ชุมชน 

หนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เกิดความรว่มมอืในการ 

จัดการศึกษา 

     

4 ผูบ้ริหารมคีวามคิดสร้างสรรค์ ในการสร้างบรรยากาศ 

ในโรงเรยีนเพื่อสง่เสริมการเรียนการสอน เช่นส่งเสริม 

ให้ครูค้นคว้าพัฒนานวัตกรรม และการใช้สื่อเทคโนโลยี 

ในการสอน 

     

5 ผูบ้ริหารมคีวามไว้วางใจและยอมรับฟังความคิดเห็น 

ของครู 

     

6 ผูบ้ริหารสนับสนุนให้มกีารท างานร่วมกันเป็นทีม      

7 ผูบ้ริหารสร้างและด ารงวัฒนธรรมที่ดขีองโรงเรียนใหม้ี

ความยั่งยืนในโรงเรยีน 

     

      2. ด้านโครงสร้างองค์การ 

8 โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารที่มีความยืดหยุ่นเน้น

การกระจายอ านาจในการตัดสินใจลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานให้มคีวามสะดวกและคล่องตัว 

     

9 โรงเรียนมีการจัดโครงสร้างของงานเพื่อเอือ้ต่อการ

บริหารจัดการ 

     

10 โรงเรียนมีการแบ่งงานให้บุคลากรโดยค านึงถึงความถนัด

และความสามารถของแต่ละบุคคล 
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ข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

11 โรงเรียนจัดระบบเชงิบูรณาการเพื่อการใช้ทรัพยากร

ร่วมกัน 

     

12 โรงเรียนสนับสนุนการประสานงานอย่างทั่วถึงทั้งภายใน

และภายนอกโรงเรียน 

     

13 โรงเรียนจัดโครงสร้างการบริหารงานที่ลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานให้มคีวามสะดวกและคล่องตัว 

     

14 โรงเรียนมีการปรับลดกฎระเบียบและแนวการปฏิบัติที่เอือ้

ต่อการปฏิบัติงาน 

     

      3. ด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

15 โรงเรียนมีการประชาสัมพันธ์ข่าวสารจากโรงเรยีนสู่

ชุมชนและหน่วยงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องในรูปแบบการใช้

เทคโนโลยี เชน่ เว็บไซต์ เป็นต้น 

     

16 ผูบ้ริหารมกีารใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ภายในโรงเรียนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

     

17 โรงเรียนมีการจัดหาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการเรียนการ

สอนได้อย่างเหมาะสม และเกิดประโยชน์สูงสุด 

     

18 โรงเรียนมีการจัดหาและใช้เทคโนโลยีเพื่อการบริหาร

จัดการที่ดี และสอดคล้องกับความตอ้งการของ

โรงเรียน 

     

19 บุคลากรในโรงเรียนมีการแลกเปลี่ยนข่าวสารซึ่งกันและ

กันเพื่อพัฒนางานให้ประสบผลส าเร็จ 

     

20 โรงเรียนมีการพัฒนาบุคลากรใหใ้ช้ระบบสารสนเทศใน

การบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

     

21 โรงเรียนมีระบบฐานข้อมูลในด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์

ต่อการบริหารและการเรียนการสอน 
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ข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

      4. ด้านการติดต่อสื่อสาร 

22 ผูบ้ริหารสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างบุคลากรภายใน

โรงเรียน 

     

23 ผูบ้ริหารใชเ้ทคนิค หรอืรูปแบบในการตดิต่อประสานงาน

อย่างหลากหลายชอ่งทาง เพื่อให้บุคลากรได้รับข้อมูล

ข่าวสารอย่างครบถ้วน 

     

24 โรงเรียนมีระบบการสื่อสารที่มคีวามเที่ยงตรง รวดเร็ว 

และใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจของครูในด้านต่างๆ 

     

25 บุคลากรในโรงเรียนได้มกีารแลกเปลี่ยนข่าวสารซึ่งกัน

และกันเพื่อพัฒนางานให้ประสบความผลส าเร็จ 

     

26 โรงเรียนมีการพัฒนาเครื่องมอื นวัตกรรม และวิธีการที่ใช้

ในการตดิต่อสื่อสาร 

     

27 โรงเรียนมีระบบการติดตอ่สื่อสารที่มคีวามเที่ยงตรง 

รวดเร็ว ในการตดิต่อสื่อสารกับชุมชน และผูป้กครอง 

     

28 มีการสื่อสารที่เปิดกว้างและชัดเจน       

      5 ด้านการจูงใจ 

29 ผูบ้ริหารมกีารสร้างจุดมุ่งหมายในการท างานใหแ้ก่ครู

และบุคลากร 

     

30 ผูบ้ริหารสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้แก่ครูและ

บุคลากร 

     

31 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูแสดงความคิดเห็นในการ

แก้ปัญหาร่วมกัน 

     

32 ผูบ้ริหารจัดระบบงานตามความสามารถของครูและ

บุคลากร 

     

33 ผูบ้ริหารยกย่องชมเชย หรอืประกาศเกียรติคุณครูและ

บุคลากรทางการศกึษาที่มผีลงานดีเด่น 

     

34 ผูบ้ริหารมคีวามเป็นมติรกับครูและบุคลากรในโรงเรยีน      
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ข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

35 ผูบ้ริหารจัดสิ่งอ านวยความสะดวกและสภาพแวดล้อม

เพื่อการปฏิบัติงาน 

     

      6. ด้านภาวะผู้น า 

36 ผูบ้ริหารมวีิสัยทัศนค์วามคิดริเรมิสร้างสรรค์ในการจัด

การศกึษาที่สอดคล้องตอ่การเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน 

     

37 ผูบ้ริหารประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีบุคลิกภาพที่

น่าเชื่อถือและเป็นแบบอย่างที่ดบีุคลากรในโรงเรียน 

     

38 ผูบ้ริหารมทีักษะในการสร้างมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและ

สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณต์่างๆได้ 

     

39 ผูบ้ริหารมวีิธีการกระตุ้นให้ครูและบุคลากรเกิดความ

เชื่อมั่น ศรัทราและให้ความร่วมมือในการพัฒนา

คุณภาพการศกึษา 

     

40 ผูบ้ริหารมกีารกระจายอ านาจในการตัดสินใจแก่

ผูร้่วมงาน 

     

41 ผูบ้ริหารมกีารนิเทศติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของครูและบุคลากรทางการศกึษาอย่างสม่ าเสมอ 

     

42 ผูบ้ริหารเป็นผู้น าทางวิชาการ เช่น ผูบ้ริหารมกีารนเิทศ

ก ากับ ตดิตาม และประเมินผลการใช้และปรับปรุง

พัฒนาหลักสูตร เป็นต้น 

     

      7. ด้านการบรหิารแบบมีส่วนร่วม 

43 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูแสดงความคิดเห็นและแสดง

ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

     

44 ครูมีสว่นร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน ์พันธกิจ และ

เป้าหมายของโรงเรียน 

     

45 ผูบ้ริหารขอค าปรึกษาหารือบ่อยครั้งในที่ประชุม      

46 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนรว่มในการจัดท าแผน 

กลยุทธ์ของโรงเรียน 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

47 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูมีส่วนรว่มในการจัดท า

แผนปฏิบัติการของโรงเรียน 

     

48 ผูบ้ริหารก าหนดบทบาท แนวทาง อ านาจ หน้าที่ ความ

รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของครูอย่างชัดเจน 

     

49 ผูบ้ริหารเปิดโอกาสใหค้รูมีอิสระในการใช้ความรู้

ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

     

      8. ด้านการพัฒนาทมีงาน 

50 โรงเรียนพัฒนาครูและบุคลากรโดยเน้นการพัฒนาตนเอง      

51 โรงเรียนมีนโยบายและมาตรฐานในการพัฒนาครูและ

บุคลากรไว้อย่างชัดเจน 

     

52 โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรในด้านการจัดการเรียน

การสอน 

     

53 โรงเรียนมีจุดมุ่งหมายในการพัฒนาครูและบุคลากรที่

ชัดเจน 

     

54 โรงเรียนมุ่งพัฒนาครูและบุคลากรโดยค านึงถึงแนว

ทางการปฏิรูปการเรียนรู้ 

     

55 โรงเรียนส่งเสริมให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม 

ประชุม และสัมมนา 

     

56 โรงเรียนพัฒนาครูโดยเน้นให้ตระหนักถึงความส าคัญของ

หลักสูตร การจัดกิจกรรมการเรยีนการสอน และการ

ประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
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ตอนที่ 3 

ประสิทธิผลโรงเรยีน 

ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ 

ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งว่างทางขวามอื ระดับการปฏิบัติประสิทธิผล

โรงเรียนที่ตรงกับความเป็นจรงิมากที่สุดในโรงเรยีนของท่าน ตามเกณฑด์ังนี้ 

 5 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่ามีประสิทธิผล/ผลส าเร็จในข้อนั้นอยู่ในระดับ “มาก

ที่สุด” 

 4 หมายถึง ผูต้อบเห็นว่ามีประสิทธิผล / ผลส าเร็จในข้อนั้นอยู่ในระดับ “มาก” 

 3 หมายถึง ผู้ตอบเห็นว่ามีประสิทธิผล / ผลส าเร็จในข้อนั้นอยู่ในระดับระดับ 

“ปานกลาง” 

 2 หมายถึง ผูต้อบเห็นว่ามีประสิทธิผล / ผลส าเร็จในข้อนั้นอยู่ในระดับ “น้อย” 

 1 หมายถึง ผูต้อบเห็นว่ามีประสิทธิผล / ผลส าเร็จในข้อนั้นอยู่ในระดับ “น้อยที่สุด” 

 

ตัวอย่างแบบสอบถาม 

ข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

0 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 

เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระได้ตามเกณฑท์ี่โรงเรียนก าหนด 

√     

 

ค าอธิบาย  

 จากตัวอย่างขอ้ 0 ผูต้อบท าเครื่องหมาย √ ลงในชอ่งหมายเลข 5 แสดงว่า ท่าน

มีความคิดเห็นต่อประสิทธิผลการจัดการศกึษาของโรงเรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางเรียน 

“การประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และช้ัน

มัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระได้ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด” อยู่ในระดับมาก

ที่สุด 
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ข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

      1. ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรยีน 

1 การประเมนิผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนช้ัน

ประถมศึกษาปีที่ 1 - 6 และช้ันมัธยมศกึษาปีที่ 1 - 3 

เฉลี่ยทุกกลุ่มสาระได้ตามเกณฑท์ี่โรงเรียนก าหนด 

     

2 นักเรียนช้ันประถมศกึษาปีที่ 6 และชันมัธยมศกึษาปีที่  

1 - 3 มีผลการทดสอบทางการศกึษาแหง่ชาติขั้นพืน้ฐาน 

(O - net) ประจ าปีการศกึษา 2559 ผา่นเกณฑ์ 

มาตรฐานของ สมศ. 

     

3 นักเรียนมทีักษะแสวงหาความรูแ้ละสามารถเรียนรูไ้ด้ 

ด้วยตนเอง 

     

4 นักเรียนมคีวามสนใจใฝเ่รียนรูแ้ละกระตอืรือร้นต่อการ 

เรียน 

     

5 ผูเ้รียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนได้ เหมาะสม 

ตามระดับช้ัน 

     

6 ผูเ้รียนมีความสามารถในด้านการสื่อสารทั้งภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ เหมาะสมตามระดับช้ัน 

     

7 ผูเ้รียนมีความสามารถในด้านการคิดค านวณเหมาะสม 

ตามระดับช้ัน 

     

8 ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห ์ 

คิดวิจารณญาณ อภปิรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

แก้ปัญหาและน าไปประยุกต์ใชใ้นสถานการณ์ต่างๆ  

อย่างเหมาะสม 

     

9 ผูเ้รียนมีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและ 

การสื่อสารได้อย่างเหมาะสมปลอดภัย มปีระสิทธิภาพ 

     

10 ผูเ้รียนมีความก้าวหน้าจากพืน้ฐานเดิมในแต่ละปีในด้าน 

ความรูค้วามเข้าใจและทักษะต่างๆ ตามหลักสูตร  

อย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
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ข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

      2. ด้านคุณลักษณะของผู้เรยีน 

11 นักเรียนมีความส านึกรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตรยิ์ 

และภูมิใจในความเป็นไทย 

     

12 นักเรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต      

13 นักเรียนมีวนิัยในตนเอง และต่อผู้อื่น      

14 นักเรียนมทีักษะในการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศทาง

อินเตอรเ์น็ตโดยใช้ภาษาอังกฤษได้ 

     

15 นักเรียนสามารถใช้ภาษาอังกฤษได้      

16 นักเรียนสามารถวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ มี

แบบแผน 

     

17 นักเรียนมีความรู้ในการสื่อสาร การท างาน การ

แก้ปัญหาอย่างสรา้งสรรค์ ถูกต้องและมีความเหมาะสม 

     

18 นักเรียนมคีวามสามารถในการคิดวิเคราะห ์สังเคราะห์

อย่างมวีิจารณญาณ 

     

19 นักเรียนมคีวามคิดสร้างสรรค์ มีโครงงานและสร้าง

นวัตกรรมใหม่ๆ  

     

10 นักเรียนใช้ทักษะในการแก้ปัญหา อุปสรรคต่างๆที่เผชิญ

ได้อย่างเหมาะสม 

     

      3. ด้านความพึงพอใจในการท างานของครู 

21 ครูได้รับผลตอบแทนที่ได้รับจากหน่วยงาน เช่น เงนิเดือน 

วิทยฐานะ ต าแหนง่ ค่าตอบแทน สวัสดิการค่า

รักษาพยาบาล ค่าการศกึษาของบุตร และค่าเช่าบ้าน 

     

22 ครูได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเป็น

ระบบและมีขั้นตอน 
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ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

ข้อ ข้อมูลเกี่ยวกับประสิทธิผลโรงเรยีน 
ระดับการปฏิบัติ 

5 4 3 2 1 

      3. ด้านความพึงพอใจในการท างานของครู (ต่อ) 

23 ครูได้รับการสนับสนุนด้านการพัฒนาศักยภาพในด้าน 

ต่างๆ เช่น การอนุญาตให้ศึกษาต่อ หรอืเข้ารับการอบรม 

 ประชุม สัมมนา เพื่อพัฒนาทักษะและความรู้ 

     

24 ผลการปฏิบัติงานของครูได้รับการยกย่องในระดับ 

โรงเรียน กลุ่มโรงเรียนและเขตพืน้ที่การศกึษา 

     

25 ครูมีความพึงพอใจในสภาพแวดล้อมอาคารสถานที่การ 

ท างานขององค์การ 

     

26 ครูมคีวามพึงพอใจในอาชีพครูและได้รับการยอมรับและ 

ยกย่องจากชุมชนและสังคมว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติมี

ศักดิ์ศรี 

     

27 ครูมีความสุขในการท าหนา้ที่ปฏิบัติการสอนในโรงเรียน      

28 ครูมีความกระตอืรือร้น มุ่งมั่นในการท างานและอุทิศตน 

ด้วยความรับผดิชอบเอาใจใส่ 

     

29 ครูมีสว่นร่วมในการบริหารงานภายในโรงเรียน และ 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่างอิสระและเต็มความสามารถ 

     

30 ครูมีสว่นร่วมในการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง 

และสามารถน าผลการประเมินมาใช้ในการวางแผนการ

ท างานได้ 
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