
 
 

บทที่ 3 

วิธีด าเนินการวจิัย 

 การวิจัยครั้งนี้มุ่งศกึษาปัจจัยทางการบริหาร องค์การแหง่การเรยีนรู้ ที่สง่ผล

ต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

ใช้ระเบียบการวิจัยเชิงสหสัมพันธ์ (Correlation Study) ซึ่งมีวธิีด าเนินการวิจัย 2 ขั้นตอน

ตามล าดับ ดังต่อไปนี้ 

  ตอนที่ 1 การศึกษาปัจจัยทางการบริหาร องค์การแห่งการเรียนรู้                   

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร  ประกอบด้วย  

   1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

   2. เครื่องมอืที่ใชใ้นการวิจัย 

    2.1 ลักษณะของเครื่องมอื 

    2.2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 

   4. การวิเคราะหข์้อมูล 

   5. สถิตทิี่ใชใ้นการวิจัย 

  ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร องค์การ 

แห่งการเรียนรู ้ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรยีนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษามุกดาหาร 

 

 

 

 

 

มห
าวิท

ยา
ลัย
ราช

ภัฏ
สก
ลน

คร



142 

ตอนที่ 1 ปัจจัยทางการบริหาร องค์การแห่งการเรียนรู ้ที่ส่งผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  1.1 ประชากร 

   ประชากรที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ คือ ผูบ้ริหารสถานศกึษา และครูผูส้อน  

ในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศกึษา 2559 

จ านวน  2,212 คน จ าแนกเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 264 คน และครูผูส้อน จ านวน 

1,948 คน จากทั้งหมด 246 โรงเรียน (ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา

มุกดาหาร, 2559) 

  1.2 กลุ่มตัวอย่าง  

   กลุ่มตัวอย่างที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี ้คอื ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน 

ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศกึษา 2559 

ก าหนดขนาดของกลุ่มตัวอย่างโดยการเทียบตารางของ Krejcie และ Morgan  

(บุญชม ศรสีะอาด, 2556, หนา้ 43) ได้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 328 คน การวิจัยครั้งนี้ 

ใชก้ลุ่มตัวอย่างจ านวน 331 คน การสุ่มกลุ่มตัวอย่างใช้วิธีการสุ่มแบบหลายขั้นตอน 

(Multi-stage Random Sampling ) โดยด าเนนิการตามขั้นตอนดังนี้ 

    1.2.1 ก าหนดลักษณะโรงเรียนตามขนาดของโรงเรียนได้ 3 กลุ่ม ได้แก่ 

โรงเรียนขนาดเล็ก 144 โรงเรียน ขนาดกลาง 88 โรงเรียน และขนาดใหญ่ 14 โรงเรียน  

รวม 246 โรงเรียน 

    1.2.2 ก าหนดโรงเรียนเป็นหน่วยการสุ่มใช้เกณฑ์ร้อยละ 35 (บุญชม                   

ศรสีะอาด, 2556, หนา้41) ได้โรงเรียนที่เป็นหนว่ยการสุ่ม 87 โรงเรียน เนื่องจากโรงเรยีน

ขนาดใหญ่มเีพียง 14 โรงเรียน ผู้วจิัยจึงเลือกโรงเรียนขนาดใหญ่ทั้งหมด และสุม่โรงเรียน

ขนาดกลางและขนาดเล็กที่เป็นหน่วยการสุ่ม โดยใช้วธิีการสุ่มแบบแบ่งช้ัน (Stratified 

Random Sampling) ได้โรงเรียนขนาดกลาง 28 โรงเรียน และโรงเรียนขนาดเล็ก 45 

โรงเรียน รวม 87 โรงเรียน 

    1.2.3 ก าหนดสัดส่วนระหว่างผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน โดย

โรงเรียนขนาดเล็กใช้สัดส่วนผู้บริหารสถานศกึษาต่อครูผู้สอน 1 : 2 โรงเรียนขนาดกลาง 
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ใชส้ัดส่วนผูบ้ริหารสถานศกึษาต่อครูผู้สอน 1 : 3 โรงเรียนขนาดใหญ่ใชส้ัดส่วน 

ผูบ้ริหารสถานศกึษาต่อครูผูส้อน 1 : 5 

    1.2.4 ก าหนดกลุ่มตัวอย่างจากข้อ 1.2.3 โดยใช้วธิีการเลือกกลุ่ม

ตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) โดยเลือกผูบ้ริหารสถานศกึษา โรงเรียนละ 1 

คน ได้ 87 คน ส่วนครูผู้สอนในโรงเรยีนขนาดเล็กได้ 90 คน ครูผู้สอนในโรงเรยีนขนาด

กลางได้ 84 คน ครูผูส้อนในโรงเรียนขนาดใหญ่ได้ 70 คน  

   ดังนัน้จะได้กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นผู้บริหารสถานศกึษา จ านวน 87 คน  

และครูผูส้อน 244 คน รวม 331 คน ดังรายละเอียดที่แสดงในตาราง 6 ถึง 7 

 

ตาราง 6  จ านวนประชากร จ าแนกตามขนาดโรงเรียน และสังกัดแตล่ะอ าเภอ 

 

อ าเภอ 

โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ 

จ านวน จ านวน จ านวน 

โร
งเ
รีย

น 

 
ผูบ้

ริห
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

โร
งเ
รีย

น 

 
ผูบ้

ริห
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

โร
งเ
รีย

น 

 
ผูบ้

ริห
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

เมือง

มุกดาหาร 
43 42 182 224 32 34 345 379 4 10 144 154 

ค าชะอี 22 22 97 119 11 11 112 123 1 3 27 30 

นิคม 

ค าสรอ้ย 
20 19 91 110 11 11 117 128 3 5 57 62 

ดอนตาล 22 22 98 120 11 11 141 152 3 5 51 56 

หว้านใหญ่ 10 10 55 65 5 6 65 71 0 0 0 0 

หนองสูง 13 13 50 63 6 6 68 74 0 0 0 0 

ดงหลวง 14  13 55 68 12 15 142 157 3 6 51 57 

รวม 144 141 628 769 88 94 990 1,084 14 29 330 359 
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ตาราง 7  จ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน และสังกัดแต่ละอ าเภอ 

 

อ าเภอ 

โรงเรียนขนาดเล็ก โรงเรียนขนาดกลาง โรงเรียนขนาดใหญ่ 

จ านวน จ านวน จ านวน 
โร
งเ
รีย

น 

 
ผูบ้

ริห
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

โร
งเ
รีย

น 

 
ผูบ้

ริห
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

โร
งเ
รีย

น 

 
ผูบ้

ริห
าร

 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

เมืองมุกดาหาร 14 14 28 42 10 10 30 40 4 4 20 24 

ค าชะอี 7 7 14 21 4 4 12 16 1 1 5 6 

นิคมค าสร้อย 6 6 12 18 3 3 9 12 3 3 15 18 

ดอนตาล 7 7 14 21 3 3 9 12 3 3 15 18 

หว้านใหญ่ 3 3 6 9 2 2 6 8 0 0 0 0 

หนองสูง 4 4 8 12 2 2 6 8 0 0 0 0 

ดงหลวง 4 4 8 12 4 4 12 16 3 3 15 18 

รวม 45 45 90 135 28 28 84 112 14 14 70 84 

 

ตาราง 8 แสดงรายชื่อโรงเรียน และจ านวนกลุ่มตัวอย่าง จ าแนกตามขนาดโรงเรยีน  

 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

โรงเรยีนขนาดเล็ก 

บ้านกุดแข้ใต้ 

บ้านนาค าน้อย 2 

บ้านค าเขอืง 

บ้านโค้งส าราญ 

บ้านเหมอืงบ่า 

บ้านโนนศรี 

บ้านนาโด่ 

 

เมืองมุกดาหาร 

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร 

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

4 

4 

6 

4 

2 

7 

4 

 

5 

5 

7 

5 

3 

8 

5 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 
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ตาราง 8 (ต่อ)  

 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

28 

29 

30 

31 

บ้านหนองแอก 

บ้านป่าหวาย 

บ้านโนนตูม 

บ้านนาโสกน้อย 

ค าสายทองวิทยา 

เมืองใหม่ 

บ้านศูนย์ไหม 

บ้านนาปุ่ง 

บ้านกลาง 

บ้านดงยาง 

ไทยรัฐวิทยา 11 (บ้านแข)้ 

บ้านซ่ง 

บ้านดอนป่าแคน 

บ้านนาหลวง 1 

บ้านอุ่มไผ่ 

บ้านหว้ยกอก 1 

บ้านนิคมร่มเกล้า 

บ้านโนนสะอาด 2 

หนองข่าประชาอุทิศ 

บ้านเหล่าหลวงเตาถ่าน 

บ้านหว้ยกอก 2 

บ้านค าดู่ 

บ้านภูลอ้ม 

บ้านนายาง 

เมืองมุกดาหาร 

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร 

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร 

ค าชะอี 

ค าชะอี 

ค าชะอี 

ค าชะอี 

ค าชะอี 

ค าชะอี 

ค าชะอี 

นิคมค าสร้อย 

นิคมค าสร้อย 

นิคมค าสร้อย 

นิคมค าสร้อย 

นิคมค าสร้อย 

นิคมค าสร้อย 

ดอนตาล 

ดอนตาล 

ดอนตาล 

ดอนตาล 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

8 

5 

2 

2 

5 

7 

7 

2 

3 

3 

4 

9 

2 

3 

4 

11 

2 

3 

6 

13 

4 

4 

6 

6 

9 

6 

3 

3 

6 

8 

8 

3 

4 

4 

5 

10 

3 

4 

5 

12 

3 

4 

7 

14 

5 

5 

7 

7 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 
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ตาราง 8 (ต่อ)   

 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

32 

33 

34 

35 

36 

37 

38 

39 

40 

41 

42 

43 

44 

45 

ชุมชนโพธิ์ไทร 

บ้านโคกสว่าง 1 

บ้านนายอ 

เมืองพาลุกากรภูมิ 

บ้านทรายทอง 

บ้านนาแพงโคกน้ าสร้าง 

บ้านวังนอง 

บ้านหนองโอใหญ่ 

บ้านภู 

บ้านคันแท 

หมูบ่้านป่าไม้ 

บ้านย้อมพัฒนา 

พระราชทานบ้านหนองหมู 

บ้านน้ าบ่อดง 

ดอนตาล 

ดอนตาล 

ดอนตาล 

หว้านใหญ่ 

หว้านใหญ่ 

หว้านใหญ่ 

หนองสูง 

หนองสูง 

หนองสูง 

หนองสูง 

ดงหลวง 

ดงหลวง 

ดงหลวง 

ดงหลวง 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

5 

5 

6 

6 

5 

6 

3 

7 

3 

2 

3 

5 

4 

3 

6 

6 

7 

7 

6 

7 

4 

8 

4 

3 

4 

6 

5 

4 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

2 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

รวมโรงเรียนขนาดเล็ก 45 215 260 45 90 135 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

 

46 

47 

48 

49 

โรงเรยีนขนาดกลาง 

บ้านกุดแข้ 

ค าอาฮวนศรสีุราษฎรว์ิทยา 

บ้านดองมอน 

แก้งนาบอนพิทยาสรรค์ 

 

เมืองมุกดาหาร 

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร 

 

1 

1 

1 

1 

 

9 

9 

8 

8 

 

10 

10 

9 

9 

 

1 

1 

1 

1 

 

3 

3 

3 

3 

 

4 

4 

4 

4 
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ตาราง 8 (ต่อ)   

 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

50 

51 

52 

53 

54 

55 

56 

57 

58 

59 

60 

61 

62 

63 

64 

65 

66 

67 

68 

69 

70 

71 

72 

บ้านเหล่าป่าเป้ด 

บ้านพังคอง 

บ้านนาโปใหญ่โคกสุวรรณ 

บ้านเหล่าคราม 

บ้านโพนสวาง 

บ้านหนองหอยป่าหวาย

ชุมชนบ้านค าชะอี 

บ้านโพนงาม 

บ้านหนองบง 

บ้านหนองเอี่ยน 

บ้านนาอุดม 

บ้านค านางโอก 

บ้านป่าเตย 

บ้านโพนสว่าง 

บ้านนาโพธิ์ 

สยามกลการ 4 

บ้านหว้านใหญ่ 

บ้านขามป้อม 

ชุมชนเมืองหนองสูง 

บ้านบุ่ง 

บ้านนาหนิกอง 

บ้านก้านเหลืองดง 

บ้านโสก 

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร 

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร

เมืองมุกดาหาร 

ค าชะอี 

ค าชะอี 

ค าชะอี 

ค าชะอี 

นิคมค าสร้อย 

นิคมค าสร้อย 

นิคมค าสร้อย 

ดอนตาล 

ดอนตาล 

ดอนตาล 

หว้านใหญ่ 

หว้านใหญ่ 

หนองสูง 

หนองสูง 

ดงหลวง 

ดงหลวง 

ดงหลวง 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

9 

9 

13 

16 

12 

14 

3 

9 

9 

14 

8 

11 

14 

8 

13 

15 

10 

13 

9 

13 

8 

6 

14 

10 

10 

14 

17 

13 

15 

4 

10 

10 

15 

9 

12 

15 

9 

14 

16 

11 

14 

10 

14 

9 

7 

15 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

3 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 

4 
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ตาราง 8 (ต่อ)   

 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

73 ชุมชนบ้านหนองบัว ดงหลวง 1 15 16 1 3 4 

รวมโรงเรียนขนาดกลาง 28 299 327 28 84 112 

ที ่ โรงเรียน อ าเภอ 

ประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

ผูบ้
ริห

าร
 

คร
ูผูส้

อน
 

รว
ม 

 

74 

75 

76 

77 

78 

79 

80 

81 

82 

83 

84 

85 

86 

87 

โรงเรยีนขนาดใหญ่ 

อนุบาลมุกดาหาร 

บ้านสามขามิตรภาพที่ 3 

บ้านนาตะแบง 1 

มุกดาลัย 

บ้านน้ าเที่ยงวันครู 2501 

บ้านค าบง 1 

บ้านค าสรอ้ย 1 

บ ารุงพงศ์อุปถัมภ์ 

ชุมชนดอนตาล 

นาสะเม็งวิทยา 

บ้านบาก 2 

บ้านชะโนด 2 

บ้านหนองยาง 

ร่มเกล้า 

 

เมืองมุกดาหาร 

เมืองมุกดาหาร 

เมืองมุกดาหาร 

เมืองมุกดาหาร 

ค าชะอี 

นิคมค าสร้อย 

นิคมค าสร้อย 

นิคมค าสร้อย 

ดอนตาล 

ดอนตาล 

ดอนตาล 

ดงหลวง 

ดงหลวง 

ดงหลวง 

 

4 

1 

1 

4 

3 

1 

2 

2 

2 

1 

2 

2 

2 

2 

 

56 

18 

20 

50 

27 

13 

18 

26 

17 

16 

18 

15 

18 

18 

 

60 

19 

21 

54 

30 

14 

20 

28 

19 

17 

20 

17 

20 

20 

 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

6 

รวมโรงเรียนขนาดใหญ่ 29 330 359 14 70 84 

รวมทั้งสิน้ 102 844 946 87 244 331 
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 2. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 

  2.1 ลักษณะของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยครั้งนี ้เป็น

แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ชนิด 5 ระดับตามวิธีของเรนซิสไล

เคอร์ท (Rensis Likert Method) ซึ่งสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร องค์การแหง่ 

การเรียนรู ้ที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ตามความคดิเห็นของผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน 

ประกอบด้วย 4 ตอน คอื 

    ตอนที่ 1 สอบถามเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม             

ซึ่งประกอบด้วย สถานภาพการด ารงต าแหน่ง ขนาดของโรงเรียน และประสบการณ์         

ในต าแหน่งของผูต้อบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list)  

    ตอนที่ 2 สอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจัยทางการบริหารที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียน จ านวน 7 ด้าน ประกอบด้วย ด้านบรรยากาศขององค์การ  

ด้านวัฒนธรรมองคก์าร ด้านการจูงใจ ด้านโครงสร้างองค์การ ด้านภาวะผูน้ า               

ด้านการพัฒนาบุคลากร ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

    ตอนที่ 3 สอบถามเกี่ยวกับสภาพองค์การแหง่การเรียนรู้ของโรงเรียน 

ประกอบด้วย ความรอบรู้แหง่ตน แบบแผนความคิด การมวีิสัยทัศนร์่วม การเรียนรู้ร่วมกัน

เป็นทีม และ การคิดเชิงระบบ 

    ตอนที่ 4 สอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน ประกอบด้วย 

ประสิทธิผลดา้นวิชาการ ประสิทธิผลด้านงบประมาณ ประสิทธิผลด้านบริหารงานบุคคล 

และ ประสิทธิผลด้านบริหารงานทั่วไป  

     ลักษณะแบบสอบถามตอนที่ 2 ตอนที่ 3 และ ตอนที่ 4 มลีักษณะ

เป็น มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) มรีะดับความคิดเห็นเป็น 5 ระดับ โดยมีเกณฑ์            

การให้คะแนน ดังนี้ (บุญชม  ศรีสะอาด, 2553, หน้า 121) 

      ค่าคะแนนระดับ 5 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหาร องค์การ 

แหง่การเรียนรู้ และ ประสทิธิผลของโรงเรียน อยู่ในระดับมากที่สุด 

      ค่าคะแนนระดับ 4 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหาร องค์การ 

แหง่การเรียนรู้ และ ประสทิธิผลของโรงเรียน อยู่ในระดับมาก 
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      ค่าคะแนนระดับ 3 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหาร องค์การ 

แหง่การเรียนรู้ และ ประสิทธิผลของโรงเรียน อยู่ในระดับปานกลาง 

      ค่าคะแนนระดับ 2 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหาร องค์การ 

แหง่การเรียนรู้ และ ประสทิธิผลของโรงเรียน อยู่ในระดับน้อย  

      ค่าคะแนนระดับ 1 หมายถึง ปัจจัยทางการบริหาร องค์การ 

แหง่การเรียนรู้ และ ประสทิธิผลของโรงเรียน อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

  2.2 การสร้างและหาคุณภาพของเครื่องมือ 

   เครื่องมือที่ใชใ้นการวิจัยครั้งนี้ เป็นแบบสอบถามที่ผู้วิจัยสร้างขึ้น            

ซึ่งด าเนนิการ ดังนี้ 

    2.2.1 ผู้วจิัยศึกษาเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับขอบข่ายปัจจัย

ทางการบริหาร โดยสังเคราะหจ์ากแนวคิดและงานวิจัยของ ของ Bennett & O’ Brien 

(1994, อ้างถึงใน สุรัตน ์ดวงชาทม, 2549 หน้า 32) Marquardt & Reynolds (1994, 

อ้างถึงใน สุรัตน ์ดวงชาทม, 2549 หน้า 32) สุรัตน์ ดวงชาทม (2549, หนา้ 36)  

ศศกร ไชยค าหาญ (2550, หนา้ 13) สัลมาน สะบูดิง (2551, หนา้ 35) กฤษฎา การีชุม 

(2554, หน้า 23) อคีราภร์ัตน์ วรรณรัตน์ (2556, หนา้ 7) บัณฑิตาภรณ์ ศรีค าภา  

(2556, หน้า 16) อุ่นทยา ผาผง (2556, หนา้ 41) วุฒิพร ประทุมพงษ์ (2556, หนา้ 31)  

รูสนานี ยาโม (2556, หนา้ 20) บุญเหลอื ทาไทสง (2557, หน้า 14) และบดินทร์ ฟองใหญ่ 

(2558) ได้ปัจจัยทางการบริหารที่ก าหนดเป็นตัวแปรในการวิจัยครั้งนี้ คอื 1) บรรยากาศ

ขององค์การ 2) วัฒนธรรมองค์การ 3) การจูงใจ 4) โครงสรา้งองค์การ 5) ภาวะผู้น า  

6) การพัฒนาบุคลากร และ 7) เทคโนโลยีสารสนเทศ  องค์การแหง่การเรียนรู้ ผู้วิจัย 

ใช้แนวคิดเกี่ยวกับองค์การแหง่การเรยีนรู้ของ Senge (2006, pp. 6-11) ที่เสนอแนวคิด

เกี่ยวกับวินัย 5 ประการ สู่การพัฒนาเป็นองค์การแห่งการเรยีนรู้  ได้แก่ 1) ความรอบรู้

แหง่ตน 2) แบบแผนความคิด 3) การมวีิสัยทัศน์ร่วม 4) การเรียนรูร้่วมกันเป็นทีม และ       

5) การคิดเชงิระบบ และ ใช้แนวคิดเรื่องการประเมินประสิทธิผลในโรงเรียน โดยใช้เกณฑ์           

ของการบริหารตามขอบข่ายและภารกิจการบริหารสถานศกึษาขั้นพื้นฐานที่เป็นนิติบุคคล  

4 ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ ดา้นบริหารงานบุคคล และด้านบริหาร 

งานทั่วไป รวมทั้งศกึษาจากเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นแนวทางในการ 

สร้างแบบสอบถามที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล 
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    2.2.2 ผูว้ิจัยศกึษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม และอาศัยข้อมูลจาก

การศกึษาตามข้อ 2.1 แลว้ก าหนดเป็นค าถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 

ชนิด 5 ระดับ ตามวิธีของ Likert (Likert Method) 

    2.2.3 น าแบบสอบถามฉบับร่างที่สร้างขึ้น เสนอต่อประธานที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบและให้ค าแนะน าในการปรับปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับ 

ความมุ่งหมายการวิจัย 

    2.2.4 ปรับปรุงแก้ไขร่างแบบสอบถามตามค าแนะน าของประธานที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    2.2.5 น าร่างแบบสอบถามที่แก้ไขปรับปรุงเรยีบร้อยแลว้ เสนอต่อ

ผูเ้ชี่ยวชาญเพื่อตรวจสอบความถูกต้อง ทั้งความเที่ยงตรงดา้นโครงสรา้ง (Construct 

Validity ด้านเนือ้หา (Content Validity) ด้านรูปแบบของแบบสอบถาม (Format) ด้านการใช้

ภาษา (Wording) และด้านอื่นๆ ของขอ้ค าถามแตล่ะข้อที่เห็นสมควรให้ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้

เกิดความสมบูรณ์ ผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วย 

     2.2.5.1 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไชยา ภาวะบุตร ประธาน

คณะกรรมการบริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2.2.5.2 รองศาสตราจารย์ ดร.ศกิานต์ เพียรธัญญกรณ์ 

กรรมการ บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

     2.2.5.3 ดร.มารุต อุปนิสากร ผู้อ านวยการส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

     2.2.5.4 นายธงชัย บุตรกาล ผูอ้ านวยการโรงเรียนบ ารุงพงศ์

อุปถัมภ์ อ าเภอนิคมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

     2.2.5.5 นางประทุมวัลย์ ทองมนต์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียน

บ้านค าบง 1 อ าเภอนคิมค าสร้อย จังหวัดมุกดาหาร 

    โดยผู้เช่ียวชาญมีความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร องค์การ

แหง่การเรียนรู้ ที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ได้ค่าดัชนคีวามสอดคล้อง (IOC: Index of Constancy) เท่ากับ 

0.80 – 1.00  
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    2.2.6 น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแลว้ไปทดลองใช้ (Try out)            

กับผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษา ที่ไม่ใชก่ลุ่มตัวอย่าง จ านวน 52 ฉบับ ดังนี ้โรงเรียนขนาดใหญ่ 2 โรงเรียน 

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาสกลนคร เขต 3 ได้แก่ โรงเรียนบ้าน

อากาศ และโรงเรียนบ้านวานรนวิาส(ราษฎรบ์ ารุง) โรงเรียนขนาดกลาง 4 โรงเรียน            

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ได้แก่ โรงเรียนบ้านพรานอน้ 

โรงเรียนบ้านป่งโพน โรงเรียนบ้านดงเย็น โรงเรียนบ้านโคกขามเลียน และโรงเรยีนขนาด

เล็ก 8 โรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร ได้แก่ 

โรงเรียนบ้านดอนม่วย โรงเรียนบ้านบุ่งอุทัย โรงเรียนบ้านดงยาง 2 โรงเรียนบ้านติ้วราษฎร์

อุทิศ โรงเรียนบ้านดานค า โรงเรยีนบ้านดงมัน โรงเรียนบ้านป่งขาม โรงเรียนบ้าน             

หนองผอืดอนม่วง  

    2.2.7 น าแบบสอบถามที่ทดลองใชไ้ปค านวณหาค่าอ านาจจ าแนกราย

ข้อ โดยการหาสหสัมพันธ์อย่างง่ายระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม (Item total 

Correlation) ตามวิธีการของ เพียร์สัน โดยตัดข้อที่มคี่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์แอลฟา  

(α–Coefficient) ต่ ากว่า 0.23 ออกไป แล้วน าไปหาค่าความเชื่อมั่น (Reliability) ของ

แบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้วธิีหาสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค (Cronbach - 

Coefficient) ปรากฏว่าแบบสอบถามมคี่าอ านาจจ าแนกและค่าความเชื่อม่ัน ดังนี้ 

     2.2.7.1 แบบสอบถามเกี่ยวกับปัจจัยทางการบริหาร มี 38 ข้อ        

มีคา่อ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.498 ถึง 0.884 มคี่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.963 

และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านมีคา่คุณภาพ ดังนี้ 

      1) ดา้นบรรยากาศขององค์การ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 

0.49 ถึง 0.79 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.89  

      2) ดา้นวัฒนธรรมองค์การ มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.81       

ถึง 0.85 มีคา่ความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.93  

      3) ด้านการจูงใจ มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.56 ถึง 0.79             

มีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.87  

      4) ด้านโครงสร้างองค์การ มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.50        

ถึง 0.65 มีคา่ความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.79  
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      5) ด้านภาวะผูน้ า มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.60 ถึง 0.86       

มีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.89  

      6) ด้านการพัฒนาบุคลากร มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.61       

ถึง 0.75 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.83  

      7) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.83  

ถึง 0.88 มีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.94  

     2.2.7.2 แบบสอบถามเกี่ยวกับองค์การแห่งการเรยีนรู้ มี 35 ข้อ       

มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.32 ถึง 0.91 มีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.98 และเมื่อ

จ าแนกเป็นรายด้านมีคา่คุณภาพ ดังนี้ 

      1) ดา้นความรอบรู้แหง่ตน มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.76         

ถึง 0.90 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.96  

      2) ดา้นแบบแผนความคิด มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.67          

ถึง 0.91 มีคา่ความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.94  

      3) ด้านการมีวสิัยทัศนร์่วม มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.32       

ถึง 0.91 มีคา่ความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.92  

      4) ด้านการเรียนรู้ร่วมกันเป็นทีม มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 

0.76 ถึง 0.91 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.95  

      5) ด้านการคิดเชิงระบบ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 0.59            

ถึง 0.89 มีคา่ความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.94  

     2.2.7.3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลของโรงเรียน มี 42 ข้อ              

มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.52 ถึง 0.94 มีคา่ความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97              

และเมื่อจ าแนกเป็นรายด้านมีคา่คุณภาพ ดังนี้ 

      1) ประสิทธิผลด้านวิชาการ มีคา่อ านาจจ าแนกระหว่าง 0.52     

ถึง 0.86 มีคา่ความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.94  

      2) ประสิทธิผลด้านงบประมาณ มีค่าอ านาจจ าแนกระหว่าง 

0.65 ถึง 0.94 มีค่าความเชื่อมั่นทั้งฉบับเท่ากับ 0.97  

      3) ประสิทธิผลด้านบริหารงานบุคคล มีค่าอ านาจจ าแนก

ระหว่าง 0.70 ถึง 0.86 มีค่าความเชื่อม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.93  
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      4) ประสิทธิผลด้านบริหารงานทั่วไป มีคา่อ านาจจ าแนก

ระหว่าง 0.72 ถึง 0.86 มีค่าความเช่ือม่ันทั้งฉบับเท่ากับ 0.96  

    2.2.8 น าแบบสอบถามที่ได้เสนอคณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

    2.2.9 จัดพิมพเ์ป็นแบบสอบถามฉบับสมบูรณ์และน าโปใช้ในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจริงตอ่ไป 

 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
  ผูว้ิจัยด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลการวิจัยจากกลุ่มตัวอย่าง ดังนี้ 

   1. ผูว้ิจัยขอหนังสือราชการจากส านักงานบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร เพี่อขอความรว่มมอืในการตอบแบบสอบถามไปยังผูบ้ริหารสถานศกึษา

ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   2. ผูว้ิจัยน าหนังสือราชการจากส านักงานบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏสกลนคร พรอ้มแบบสอบถามไปมอบใหก้ลุ่มตัวอย่าง โดยน าไปมอบใหผู้บ้ริหาร

สถานศกึษากลุ่มตัวอย่าง ในวันประชุมประจ าเดือนผูบ้ริหารสถานศกึษา เมื่อกลุ่มตัวอย่าง

ได้ตอบแบบสอบถามแล้ว ใหช่้วยรวบรวมที่ฝ่ายธุรการโรงเรยีน โดยผู้วิจัยจะไปรับ

แบบสอบถามคนืด้วยตนเอง โดยแจง้ระยะเวลารับคืนไว้ภายใน 30 วัน 

   3. ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมแบบสอบถามคืนจากกลุ่มตัวอย่าง โดยผู้วจิัยเก็บ

รวบรวมแบบสอบถามด้วยตนเอง  

   4. ตรวจสอบความถูกต้องของแบบสอบถามทั้งหมดที่ได้รับกลับคืนมา   

เพี่อน าไปจัดกระท าข้อมูลและวเิคราะหข์้อมูลต่อไป 

 4. การจัดกระท าข้อมูลและการวเิคราะห์ข้อมูล 

  น าข้อมูลที่รวบรวมได้จากแบบสอบถามมาเปลี่ยนเป็นรหัสตัวเลข เพี่อน าไป

ค านวณหาค่าสถิติด้วยโปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ ดังนี้ 

   1. น าแบบสอบถามที่ได้รับคืนมาทั้งหมด จ านวน 331 ฉบับ คิดเป็นร้อย

ละ 100 มาตรวจสอบความถูกต้องและความสมบูรณ์ในการตอบแบบสอบถาม แล้ว

คัดเลือกเฉพาะฉบับที่สมบูรณ์ 

   2. น าแบบสอบถามทั้งหมดที่คัดไว้แล้ว ไปตรวจคะแนนเป็นรายข้อตาม

เกณฑท์ี่ก าหนดเอาไว้ 
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   3. วิเคราะหข์้อมูลปัจจัยทางการบริหารของโรงเรียน องค์การแหง่การ

เรียนรูข้องโรงเรียน และประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ปีการศกึษา 2559 โดยหาค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วนเบี่ยงเบน-

มาตรฐาน (Standard Deviation) ของคะแนนรายข้อแต่ละดา้นและรวมทุกด้าน แล้วน ามา

เปรียบเทียบกับเกณฑใ์นการแปลค่าเฉลี่ย 

    3.1 หาค่าเฉลี่ย (Mean) เป็นรายด้านและรายข้อ เสนอเป็นตาราง

ประกอบการแปลความหมายรายข้อแต่ละด้านและรวมทุกด้าน โดยใช้เกณฑ์ในการแปล

ค่าเฉลี่ย ดังนี้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2553, หนา้ 121) 

  ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง  อยู่ในระดับมากที่สุด  

  ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50 หมายถึง อยู่ในระดับมาก 

  ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง อยู่ในระดับปานกลาง  

     ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อย  

     ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง อยู่ในระดับน้อยที่สุด 

   4. เปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยปัจจัยทางการบริหาร องค์การแห่งการ

เรียนรู ้และประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษา

มุกดาหาร ปีการศกึษา 2559 โดยจ าแนกตามสถานภาพ โดยใช้คา่สถิตกิารทดสอบค่าที      

(t - test Independent Samples) และจ าแนกตามขนาดของโรงเรียน โดยใชก้ารทดสอบ      

ค่าเอฟ (F - test) กรณีการทดสอบสมมตฐิานมีความแตกต่างกันอย่างมนีัยส าคัญทางสถิติ

ที่ระดับ .05 ท าการทดสอบความแตกต่างรายคู่ระหว่างค่าเฉลี่ยรายคู่ โดยใช้วธิีการของ

เชฟเฟ่ และการวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One - Way ANOVA) ตามล าดับ 

   5. หาค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างปัจจัยทางการบริหาร องค์การ 

แหง่การเรียนรู้ และประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ตามวิธีการของ Pearson (Pearson's Product Moment Correlation) 

โดยใช้เกณฑ์ในการแปลความหมายค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์  ดังนี ้(พวงรัตน์ ทวีรัตน์, 

2550, หน้า 136) 

     ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่า .81 ขึน้ไป หมายถึง มีความสัมพันธ์

กัน ในระดับสูง 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าอยู่ระหว่าง .61– .80 หมายถึง               

มีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนขา้งสูง 
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    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าอยู่ระหว่าง .41–.60 หมายถึง                 

มีความสัมพันธ์กันในระดับปานกลาง 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าอยู่ระหว่าง .20 –.41 หมายถึง                  

มีความสัมพันธ์กันในระดับค่อนข้างต่ า 

    ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์มีค่าต่ ากว่า .20 หมายถึง มีความสัมพันธ์

กันในระดับต่ า 

   6. ใชก้ารวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 

Regression) เพี่อศึกษาปัจจัยทางการบริหาร องค์การแหง่การเรยีนรู้ที่สง่ผลต่อประสิทธิผล

ของโรงเรียน 

 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

  5.1 สถิตพิืน้ฐาน ได้แก่ 

   5.1.1 ค่าความถี่และร้อยละ (Percentage) 

   5.1.2 ค่าเฉลี่ย (Mean) 

   5.1.3 ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

  5.2 สถิตทิี่ใชใ้นการหาคุณภาพเครื่องมอื   

  5.2.1 วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามรายข้อ โดยใช้ 

สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของ Pearson ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวม

ทั้งหมด 

   5.2.2 หาความเชื่อมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยใช้วธิีหาสัมประสิทธิ์

แอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s α- coefficient)   

  5.3 สถิตทิี่ใชใ้นการทดสอบสมมตฐิาน   

   5.3.1 การทดสอบสมมตฐิานของการวิจัยข้อที่ 1 “ปัจจัยทางการบริหาร 

องค์การแหง่การเรียนรู้ และประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน 

อยู่ในระดับมาก” ใช้ค่าเฉลี่ย (Mean) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

   5.3.2 การทดสอบสมมติฐานของการวิจัยข้อที่ 2 “ปัจจัยทางการบริหาร 

องค์การแหง่การเรียนรู้ และประสิทธิผลของโรงเรียน ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร

สถานศกึษาและครูผูส้อน ที่มีสถานภาพต่างกัน มีความคิดเห็นแตกต่างกัน” ใช้สถิติการ

ทดสอบค่าที ชนิดกลุ่มตัวอย่างเป็นอิสระจากกัน (t - test Independent Samples) 
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   5.3.3 การทดสอบสมมตฐิานของการวิจัยข้อที่ 3 “ปัจจัยทางการบริหาร 

องค์การแหง่การเรียนรู้ และประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน 

ที่ปฏิบัติงานในโรงเรยีนที่มขีนาดต่างกัน แตกต่างกัน”ใช้สถิตทิดสอบเอฟ (F - test)            

แบบวิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่าง          

ของค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) หรอื LSD 

วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

   5.3.4 การทดสอบสมมตฐิานของการวิจัยข้อที่ 4 “ปัจจัยทางการบริหาร 

องค์การแหง่การเรียนรู้ และประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร ตามความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน 

ที่มปีระสบการณใ์นต าแหน่งตา่งกัน แตกต่างกัน”ใช้สถิติทดสอบเอฟ (F - test) แบบ

วิเคราะหค์วามแปรปรวนทางเดียว (One way ANOVA) ในกรณีพบความแตกต่างของ

ค่าเฉลี่ยจะท าการทดสอบเป็นรายคู่โดยใช้วธิีของเชฟเฟ่ (Scheffe-Method) หรอื LSD 

วิเคราะหค์วามแตกต่างเป็นรายคู่ตามความเหมาะสม 

   5.3.5 การทดสอบสมมตฐิานของการวิจัยข้อที่ 5 “ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ปัจจัยทางการบริหาร องค์การแห่งการเรยีนรู้               

มีความสัมพันธ์ทางบวกกับประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร” ใช้การหาค่าสัมประสิทธ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน 

(Pearson's Product Moment Correlation) 

   5.3.6 การทดสอบสมมตฐิานของการวิจัยข้อที่ 6 “ตามความคิดเห็นของ

ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครูผูส้อน ปัจจัยทางการบริหาร องค์การแห่งการเรยีนรู้  

มีอ านาจพยากรณ์ประสทิธิผลของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร ใช้การวิเคราะหถ์ดถอยพหุคูณแบบขั้นตอน (Stepwise Multiple 

Regression) 
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ตอนที่ 2 แนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร องค์การแห่งการเรียนรู้                

ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 

 เมื่อวเิคราะหข์้อมูลในขั้นตอนที่ 1 ถ้าผลการวิจัยพบว่า ปัจจัยทางการบริหาร 

องค์การแหง่การเรียนรู้ด้านใด ที่สง่ผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนได้ ผูว้ิจัยจะน าผล

ดังกล่าวไปร่างเป็นประเด็นในการสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ จ านวน 10 คน เพื่อเสนอแนะ

วิธีการหรือแนวทางพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร องค์การแห่งการเรยีนรู้ ที่สง่ผลต่อ

ประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

โดยมีขั้นตอนดังนี้ 
  1. ผูว้ิจัยน าผลการวิเคราะห์ข้อมูลในขั้นตอนที่ 1 ที่พบว่า ปัจจัยทางการ

บริหาร องค์การแหง่การเรียนรู้ ดา้นใดที่พยากรณ์ประสิทธิผลของโรงเรียนโดยรวม ผูว้ิจัย

น าผลดังกล่าวมาร่างเป็นแบบสัมภาษณ์ แนวทางในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร 

องค์การแหง่การเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อประสิทธิผลของโรงเรียนในสังกัด ส านักงานเขตพืน้ที่

การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร  

  2. น าเสนอต่ออาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้ขอ้เสนอแนะ 

  3. น าไปสัมภาษณ์ผูเ้ชี่ยวชาญ 10 คน เพื่อน าเสนอแนวทางที่เหมาะสม              

ในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร องค์การแหง่การเรียนรู้ ที่สง่ผลต่อประสิทธิผล        

ของโรงเรียน ผูเ้ชี่ยวชาญประกอบด้วย 

   3.1 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ไชยา ภาวะบุตร ประธานคณะกรรมการ

บริหารหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัย       

ราชภัฏสกลนคร 

   3.2 รองศาสตราจารย์ ดร.สายันต ์บุญใบ กรรมการบริหารหลักสูตร 

ครุศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3.3 ดร.สุรัตน ์ดวงชาทม อาจารย์ประจ าหลักสูตรครุศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาการบริหารการศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏสกลนคร 

   3.4 ดร.มารุต อุปนิสากร ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร 
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   3.5 ดร.วิหาญ พละพร ศกึษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ส านักงานเขต

พืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   3.6 นายรังสิต บุญพอ ผู้อ านวยการช านาญพิเศษ โรงเรียนบ้าน           

นาแพงโคกน้ าสร้าง ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษามุกดาหาร 

   3.7 นายวินิจ พลธะรัตน์ ผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ โรงเรียน 

บ้านนาค าน้อย 2 ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

   3.8 นายฐิตวิัสส์  กาญจนกัณฑ ์รองผู้อ านวยการช านาญการพิเศษ 

โรงเรียนอนุบาลมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษา 

มุกดาหาร 

   3.9 นางวราภา สามาอาพัฒน์ ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนมุกดาลัย 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

   3.10 นางหยาดทิพย์ ซีซอง ครูช านาญการพิเศษ โรงเรียนบ้านนาอุดม 

ส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศึกษามุกดาหาร 

  4. วิเคราะหเ์ชิงเนือ้หาแนวทางพัฒนาตามแนวทางของผู้เชี่ยวชาญ 

  5. ปรับปรุงแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร องค์การ

แหง่การเรียนรู้ ที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน 

  6. น าเสนอแนวทางที่เหมาะสมในการพัฒนาปัจจัยทางการบริหาร องค์การ

แหง่การเรียนรู้ ที่สง่ผลตอ่ประสิทธิผลของโรงเรียน ในสังกัดส านักงานเขตพืน้ที่การศกึษา

ประถมศึกษามุกดาหาร โดยด าเนินการจัดท าขอ้มูลและวิเคราะหข์้อมูลที่ได้จากความเห็น

ของผู้เช่ียวชาญ 
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